MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
REITORIA
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagao
www.ifrr.edu.br

EDITAL 35/2021 - PROPESQ/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO DE SELEGCAO
INTERNA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA PROFESSOR CONTEUDISTA, SUPERVISOR,
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO PEDAGOGICO,
ADMINISTRATIVO E TECNICO COMO BOLSISTA DO
CURSO DE ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS
RENOVAVEIS DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS
ENERGIF/SETEC, NA MODALIDADE PRESENCIAL,
SUBSIDIADO PELA BOLSA FORMAGAO.

O Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por meio da Pré-Reitoria
de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagao - Propespi, torna publica a abertura de inscricdes
para a selecdo de servidores do IFRR, e estabelece normas relativas a realizagdo de
Selegéo Interna Simplificada de Bolsistas para desenvolverem fungdes administrativas do
Curso de Formagéo Inicial e Continuada (FIC), no Campus Boa Vista, previstas neste Edital,
vinculado ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Qualifica Mais
Energif, observadas as normas estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de
margo de 2012, na Lei n® 12.513/2011, na Resolugdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece
orientacdes e diretrizes para a concessao de bolsas.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecao sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por meio da comissdo constituida pela
PORTARIA 1523/2021 - GAB/IFRR, de 16/11/2021.

1.2 O presente processo de selecao simplificada destina-se exclusivamente aos servidores
do IFRR, ativos e inativos, que atendam as exigéncias previstas neste Edital.

1.2.1 - Servidores inativos podem participar da selegcéo, exceto para o encargo de apoio
secretaria.

1.3 As bolsas serao financiadas pelo PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIF da
Setec/Mec.

1.4 As atribuigbes e a carga horaria dos servidores selecionados n&o poderao conflitar com
suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o andamento e o
atendimento do Plano de Metas da Instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.°
12.513/2011.

1.5 E vedado o actmulo, por um mesmo servidor, de bolsas de diferentes atribuigcbes
previstas no art. 12 da Resolugao n° 4/2012 — CD/FNDE. As instituicbes da Rede Federal de
EPCT poderao, conforme Art. 9° da Lei no 12.513/2011, conceder bolsas aos profissionais
envolvidos nas atividades da Bolsa Formacao, em jornada extraordinaria ao seu contrato de
trabalho. Os servidores deverao ter formagcdo e experiéncia compativeis com as
responsabilidades relativas as atribuicées objeto deste Edital.



1.6 Nao podera haver a sobreposi¢do de carga horaria entre as atividades especificas do
cargo do servidor e as decorrentes da bolsa, que deverao ocorrer, obrigatoriamente, fora do
horario de expediente.

1.7 O resultado deste Processo Seletivo para os cargos previstos neste Edital sera valido
para o preenchimento das vagas, conforme cronograma de execucao da oferta.

1.8 N&o sera permitido o acumulo de fungdes no Bolsa Formacao/FIC, conforme §5, inciso V
do Art.14 da Resolucdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012.

1.9 Toda publicacédo concernente a este processo de selecéo, se dara por meio do endereco
eletrénico https://sgc.ifrr.edu.br, desobrigando o IFRR de fazé-lo por outros meios de
comunicagao.

1.10 A participacao neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e na
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.11 Os candidatos aprovados e convocados deverao participar de reunides de orientacbes
em data e horario a serem definidos pela Coordenagéo-Geral ou Adjunta do Programa.

1.12 O bolsista podera ser desligado das atividades pela ndo observancia dos dispositivos
legais do programa, pelo ndo cumprimento e ineficiéncia das atividades/atribuicbes do
encargo.

1.13 O candidato interessado em uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo devera
concorrer a apenas um (01) encargo.

1.13.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, sera considerada a ultima versao
registrada no https://sgc.ifrr.edu.br.

1.14 As atividades inerentes aos encargos deste edital serdo desenvolvidas na modalidade
de ensino presencial no periodo diurno e sobretudo noturno.

1.15 Este processo de selegao tera vigéncia de até 15 meses.

1.16 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Item 9, que trata do
Cronograma.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderao submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos com experiéncia profissional
comprovada e/ou qualificagdo, conforme requisitos do Quadro | do item 6.2 e Anexo I.

2.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no Quadro | do item 6.2 e
Anexo |, deverdo se enquadrar nas seguintes situagdes:

a) nao estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades profissionais,
exceto férias como servidor da instituicao;

b) ndo ocupar Cargo de Direcdo (CD) no Servigo Publico Federal, conforme Art 3°, Inciso |,
da Resolucgao n° 138-Conselho Superior/IFRR, de 20 de agosto de 2013;

c) nao possuir redugao de carga horaria para fins de capacitacdo ou tratamento de saude,
para funcionarios do Servigo Publico Federal.

2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Ter formacgao escolar/académica para o encargo ao qual concorre,

b) Possuir experiéncia comprovada e/ou qualificacdo profissional no encargo ao qual
concorre;

c) Ter disponibilidade de horario para atuar nas atividades referente ao encargo ao qual
concorre;

d) Nao possuir impedimentos para atuar no encargo ao qual concorre no local designado
neste edital;

2.4 O professor conteudista, supervisor, apoio pedagogico e administrativo, selecionados
como bolsistas, assinardo um Termo de Disponibilidade, para o cumprimento das atribuicdes
e prazos estabelecidos pelo Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
conforme local designado neste edital.

3 DOS ENCARGOS E BOLSAS
3.1 Os valores das bolsas obedecerdao aos seguintes parametros de distribuicdo da carga



horaria de dedicagdo semanal ao Programa, conforme quadro abaixo:
QUADRO 1 - CARGA HORARIA E LOCAL DE ATUAGAO

ENCARGO QUANTIDADE | CARGA VALOR DA LOCAL
DE VAGAS HORARIA HORA DE
SEMANAL | TRABALHADA | ATUAGCAO
MAXIMA

Professor conteudista 2 20 horas R$ 45 CBV

(Area de

Empreendedorismo)

Professor conteudista 2 20 horas R$ 45 CcBvV

(Area de Energias
renovaveis)

Supervisor 1 20 horas R$ 36,00 cBv

Apoio 1 20 horas R$ 36,00 CcBvV
Pedagogico/Orientador
e social

Apoio as atividades 1 20 horas R$ 16,00 CBvV
académicas
(Secretaria)

Apoio a atividades 1 20 horas R$ 16,00 CBvV
académicas
(Assistente de aluno)

a) O valor mensal da bolsa sera estabelecido considerando a quantidade de horas
trabalhadas no més.

3.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital serao
efetivados somente nos periodos de execugéo das atividades, na carga horaria da oferta do
curso. Nao havera pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso das
atividades da respectiva unidade.

3.3 O IFRR nao acatara solicitacbes de adaptagbes de jornada de trabalho do candidato
servidor.

3.4 O candidato servidor devera apresentar Termo de Disponibilidade com autorizacdo do
chefe imediato e do setor de gestdo de pessoas da unidade/Campus a qual for vinculado.
3.5 O Termo de Disponibilidade (Anexo ) estara disponivel no SUAP para os candidatos,
servidores ativos.

3.6 O candidato, servidor inativo, devera preencher e assinar o Termo de Disponibilidade
(Anexo 1), deste edital.

3.7 Nao havera pagamento adicional para exercicio de atividades noturnas.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscricdes sao gratuitas e deverado ser realizadas online conforme cronograma
constante no Item 9, deste edital, exclusivamente pelo enderego eletrénico
https://sgc.ifrr.edu.br.

4.2 Para efetuar a inscricdo, o candidato devera preencher todos os dados e anexar a
documentagao exigida, digitalizada, legivel e completa, em formato PDF, conforme listados
no item 4.3.

4.3 Os documentos a serem anexados sao:

a) Comprovantes de formagao escolar/académica para o encargo, conforme Anexo |l;




b) Comprovante de titulagao relacionada a area em que concorre;

c) Termo de Disponibilidade (Anexo |) assinado, via SUAP, para servidores ativos, assinado
e digitalizado, para inativos do IFRR;

d) Comprovante de experiéncia e/ou qualificagao profissional no encargo ao qual concorre;
4.4 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas.

4.5 Nao serdo homologadas as inscricdbes que nao atendam os requisitos previstos neste
edital.

4.6 A instituicdo nao se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou
internet do candidato no ato da inscri¢ao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo constara de etapa uUnica e se dara por meio de analise dos
documentos relacionados ao item 4.3 deste edital, comprovando a formacao, capacidade
técnica e experiéncia profissional.

5.2 Para efeito de calculo ndo serao analisadas informagdes sem comprovagao.

5.2.1 O candidato que nao incluir nenhum anexo de comprovagao documental exigido neste
edital sera desclassificado.

5.3 O candidato devera anexar somente documentos que pontuem em conformidade com os
critérios estabelecidos para analise curricular, de acordo com o Anexo Il (citado no item 4.3,
alinea d).

5.4 Serao critérios de desempate:

a) maior experiéncia profissional na area de atuagéo, no encargo a que concorre;

b) maior soma de pontuagao nos itens de cursos de qualificagao profissional;

c) maior idade.

5.5 Serao classificados os candidatos até 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada
encargo previsto neste edital.

5.6 Para os detentores de titulos de pds-graduacdo em diversos niveis somente sera
considerado um titulo, o de maior nivel.

5.7 A experiéncia profissional podera ser comprovada através de: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, Declaragdes, Atestados ou Certidao de Tempo de Servigo ou
Contrato de Trabalho (constando o inicio e o término do tempo de servigo).

5.8 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serao
pontuados se estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolugéo n°
03, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

6. DAS VAGAS
6.1 As vagas para professor conteudista estdo disponiveis no quadro | do item 3.1, e os
critérios minimos exigidos estdo descritos no quadro | item 6.2, deste edital.
6.2 As vagas para Professor Conteudista, Supervisor, Apoio Pedagdgico/Orientador e Social,
Apoio as atividades académicas (Secretaria), Apoio as atividades académicas (Assistente
de aluno), os critérios minimos exigidos estao descritos no quadro a seguir:
QUADRO | — REQUISITOS NECESSARIOS
CARGO REQUISITOS NECESSARIOS
Supervisor Formacao de nivel superior em Engenharia
Eletrénica ou Mecatrénica ou automacéio
Industrial ou Elétrica ou Controle e
Automacdo, com experiéncia em gestdo e
docéncia nas areas citadas.
Professor conteudista |Formagao superior em Administragao e/ou
(Area de Tecnodlogo em: Gestao financeira. Ou areas
Empreendedorismo) |afins com especializagao em
empreendedorismo ou administragao e/ou
experiéncia em marketing digital.




Professor conteudista
(Area de Energias
renovaveis)

Formacdo  superior em  Engenharia
Eletrbnica ou Mecatrénica ou automacéao
Industrial ou Elétrica ou Controle e

Automacdo e/ou
energias renovaveis
Formacédo Tecnologo em: Eletronica ou
Eletrotécnica ou Automacdo Industrial ou
Mecatrénica e/ou com experiéncia em
energias renovaveis

Técnico em: Eletrénica ou Eletrotécnica ou
Automacao Industrial ou Mecatrénica com
Graduacao em Fisica e/ou com experiéncia
em energias renovaveis.

com experiéncia em

Apoio
Pedagdgico/Orientador e
Social

Graduagédo em pedagogia ou psicologia ou
assisténcia social ou outras licenciaturas
com atuacao compativel com a fungao a ser
desempenhada.

Apoio as atividades

Ensino meédio completo com experiéncia
e/ou qualificacdo no uso de ferramentas de

académicas (Secretaria) |criacdo, edicdo e compartilhamento de
documentos e processos no SUAP no
ambito do IFRR,

Ensino médio completo.

Apoio a atividades
académicas (Assistente
de aluno)

7. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES

7.1 SAO RESPONSABILIDADES PROFESSOR CONTEUDISTA

a) Produzir material didatico que contemple as propostas presentes no Projeto Pedagdégico
do Curso (PPC);

b) Com o suporte do Apoio Pedagodgico/Orientador e Social e do Supervisor, planejar a
metodologia, a organizacdo dos conteudos e a selegdo das estratégias de ensino-
aprendizagem que serao aplicadas durante a implementagdo do médulo/disciplina;

7.2 SAO RESPONSABILIDADES DO APOIO PEDAGOGICO/ORIENTADOR E SOCIAL:

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os
demais profissionais para prevenir a evasado e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;

b) articular as ag¢des de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a
permanéncia, ao éxito e a insercao socioprofissional;

c) auxiliar na elaboragéo do projeto dos cursos, com o auxilio do supervisor;

d) auxiliar na promogao de atividades de sensibilizagdo e integragdo entre os estudantes e
equipes da Bolsa Formagao;

e) articular junto ao setores responsaveis pelo atendimento e apoio académico as pessoas
com necessidades especificas;

f) auxiliar nas atividades de divulgagao junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
instituicao.

7.3 SAO RESPONSABILIDADES DO APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS
(SECRETARIA)

a) Receber, encaminhar e arquivar processos ligados ao controle académico;

b) Realizar a matricula dos estudantes no SUAP;

c) Providenciar a emissao de certificados, entre outras atividades administrativas e de
secretaria determinadas pelo supervisor do curso;



d) Registrar no SISTEC as informagdes acerca das turmas, dos alunos e das demais
informacgoes solicitadas pela SETEC/MEC;

e) Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos
estudantes no sistema de controle académico;

f) Desenvolver outras atividades designadas pelo supervisor do curso;

g) Aucxiliar na expedicéo de certificados.

7.4 SAO RESPONSABILIDADES DO APOIO A ATIVIDADES ACADEMICAS
(ASSISTENTE DE ALUNO)

a) assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, segurancga, saude, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias da instituigdo de ensino;

b) assistir o corpo docente e gestores na instituicho com os materiais necessarios a
execucao de suas atividades;

c) dar apoio ao acesso e instalagdo de recursos de informatica e multimidia, quando
demandado;

d) manter a organizagdo dos ambientes didaticos;

e) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional, no qual esteja atuando.

7.5 SAO RESPONSABILIDADE DO SUPERVISOR:

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com
o0 Guia Pronatec de Cursos de Formacgao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboragédo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as
areas académicas, e sugerir as agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o
processo de formacao, prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

d) assegurar a acessibilidade para a plena participagao de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e
do desempenho dos estudantes;

f) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao
final de cada semestre;

g) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagcbes na metodologia de ensino adotada,
realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

h) Supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos beneficiarios;

i) Exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as atividades académicas e
administrativas e de orientagio.

7.7 E RESPONSABILIDADE DE TODOS OS BOLSISTAS:

a) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob
pena de suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

b) Entregar quando solicitado o relatério de frequéncia e o relatério de atividades realizadas
conforme formato e orientagdes do supervisor do curso e coordenagao do programa, para
efeito de pagamento da bolsa;

c) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo e pedagaogico.

d) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar
oficialmente, com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisdo do curso o
interesse em desligar-se do Programa.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 As etapas deste Processo Seletivo serdo divulgadas na pagina eletrénica do IFRR, por
meio do enderego eletrénico https://sgc.ifrr.edu.br, conforme Cronograma apresentado no
item 09 deste edital.

8.2 Os candidatos poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar por meio do



formulario disponivel no neste edital Anexo Ill, que devera ser preenchido assinado e
enviado ao e-mail energif@ifrr.edu.br,

8.3 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso.

8.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas estabelecido neste edital,
permanecerdo em lista de espera e poderao ser convocados, em caso de necessidade.

8.5 A convocagédo dos candidatos classificados sera realizada conforme necessidade do
Curso/Unidade do IFRR.

8.6 A apresentacéao de titulos para pontuacao no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos exigidos, para a formalizagdo da contratacgao.

9. DO CRONOGRAMA
Item Atividade Data Local

01 |Publicacdo do Edital 16/11/2021 |nttps://sgc.ifrr.edu.br

02 |Periodo de Impugnagéao do Edital 16 e energif@ifrr.edu.br
17/11/2021

03 |Resposta aos recursos  de|18/11/2021 |https://sgc.ifrr.edu.br|
impugnacgao do Edital
04 |Periodo de Inscri¢cbes 19a https://sgc.ifrr.edu.br
22/11/2021

05 |Lista preliminar das inscricbes 23/11/2021 |nttps://sgc.ifrr.edu.br

06 |Interposigdo de Recurso da lista 23 e energif@ifrr.edu.br
preliminar das inscricdes 24/11/2021
Resposta aos recursos de|25/11/2021
07 |impugnacgao da lista preliminar das https://sgc.ifrr.edu.br
inscricbes  Homologacdo das
inscricbes
08 |Classificagao preliminar 26/11/2021 |nttps://sgc.ifrr.edu.br
09 |Interposicdo de Recurso contra a 27 e
classificagao preliminar 28/11/2021 | energif@ifrr.edu.br
10 |Resposta aos recursos de 29/11/2021 |https://sgc.ifrr.edu.br
impugnagao da classificacao
preliminar

11 |Homologagao do Resultado final |30/11/2021 |https://sgc.ifrr.edu.br

12 |Convocagéo dos Candidatos 1/12/2021 | energif@ifrr.edu.br
Aprovados

10. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

10.1 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo das informacdes
referentes a este processo seletivo.

10.3 A convocacgao dos candidatos selecionados obedecera a estrita ordem de classificagao.
10.4 A aprovagao do candidato na selegdo nao implicara obrigatoriedade da sua
contratagdo, cabendo a Coordenagido-Geral do Programa Qualifica Mais o direito de
convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da



ordem classificatoria.
10.5 O nao pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara a

Coordenacgao-Geral do Programa Qualifica Mais a exclui-lo do Processo Seletivo e convocar
o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagao.

10.6 Duvidas sobre a execucdo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da
Comisséo: energif@ifrr.edu.br.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de selecéao.

Boa Vista-RR, 16 de novembro de 2021.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Reitora do IFRR

ROMILDO NICOLAU ALVES
Pré-reitor de Pesquisa, Pés-graduagéo e Inovagéo do IFRR



ANEXO | - TERMO DE DISPONIBILIDADE PARA SERVIDOR DO IFRR

( JATIVO  ( )INATIVO

Pela presente DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE, eu,
RG n° CPF n°

, Matricula SIAPE n° ocupante do cargo de

do (a) do Quadro de Pessoal

em exercicio na (0) , declaro ter

disponibilidade para participagdo nas atividades no ambito do Edital n°
___12021/PROPESQ/IFRR e que nao havera prejuizo a carga horaria regular, conforme
Resolugao CD/FNDE N° 04, de 16/03/2012, com alteragGes dadas pela Lei N° 12.816 de 05
de junho de 2013 e em conformidade com a Resolugao CD/FNDE N° 04, de 16 de marcgo de
2012 e Portaria 168 de 07 de marcgo de 2013.

Dia/Semana Horario

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes
aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e estou ciente de
que, nos termos do § 10 do Art. 9 da Lei n°® 12.513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas,
quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverao ser compensadas.

Local, de de 2021.

Assinatura do candidato (servidores ativos, via SUAP)

CONFIRME A DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO (servidor ativo):
Assinatura do Chefe Imediato (via SUAP)

Assinatura do Diretor (a) /Coordenador de Gestao de Pessoas (via SUAP)



ANEXO Il - QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE DE TiTULOS

Titulagao Pontuacdo | Pontuagdo
maxima

Especializagdo 5 5
Mestrado 10 10
Doutorado 15 15
Experiéncia Profissional - -
Experiéncia profissional no encargo a que| 02 pontos por 30
concorre neste edital bimestre
Experiéncia de atuacdo no cargo que| 05 pontos por
ocupa como servidor do IFRR (tempo de| semestre 25
servigo)
Cursos de capacitagdo em area afim ao| 5 pontos por 20
encargo que concorre neste edital, 40 até| certificado
100 horas.
Cursos de capacitagdo em area afim ao| 10 pontos por 10
encargo que concorre neste edital, acima| certificado
de 101h.

Pontuacgao total 100




ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO
SELECAO DE BOLSISTAS PROFESSOR CONTEUDISTA, SUPERVISOR
E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO PEDAGOGICO,
ADMINISTRATIVO E TECNICO COMO BOLSISTA DO CURSO DE
ELETRICISTA DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVAVEIS DO
PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIF/SETEC, NA MODALIDADE
PRESENCIAL, SUBSIDIADO PELA BOLSA FORMACAO EDITAL
NO
Os recursos deverado ser enviados pelo candidato exclusivamente para o
email energif@ifrr.edu.br, na data e horario estipulados cronograma item 9
do Edital n°  /2021/PROPESQ/IFRR, de / /2021, onde serao
apreciados e julgados no prazo maximo de até 48 horas.
Numero de Inscrigdo: Encargo:

A Comisséo de Selecdo

Por meio deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Impugnacéo do edital

() Lista preliminar de inscri¢cées ( ) Classificagao preliminar.

( ) Ocorréncia de vicios ou erros formais na condugéo do Processo Seletivo
Simplificado.

( ) Outros.
Especificar;

Fundamentacao:

Local e data.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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= Romildo Nicolau Alves, PRO-REITOR - CD2 - PROPESQ (IFRR), em 16/11/2021 17:27:12.
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