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EDITAL 34/2021 - PROPESQ/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROVIMENTO DE VAGAS PARA PROFESSOR CONTEUDISTA, SUPERVISOR E EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR DE APOIO PEDAGOGICO, ADMINISTRATIVO E TECNICO COMO BOLSISTA
DO CURSO DE MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS
PROGREDIR/SETEC, NA MODALIDADE PRESENCIAL, SUBSIDIADO PELA BOLSA
FORMAGCAO.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por meio da Proé-reitoria de
Pesquisa, Pds-graduagéo e Inovagdo - Propespi, torna publica a abertura de inscricdes para a
selegdo de servidores do IFRR, e estabelece normas relativas a realizagdo de Selegédo Interna
Simplificada de Bolsistas para desenvolverem fungdes administrativas do Curso de Formagéo Inicial e
Continuada (FIC), no Campus Boa Vista Zona Oeste, previstas neste Edital, vinculado ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Qualifica Mais Progredir, observadas as normas
estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012, na Lei n® 12.513/2011, na
Resolugdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece orientagdes e diretrizes para a concessdo de
bolsas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selegdo sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por meio da comissdo constituida pela Portaria
1375/2021 - GAB/IFRR, de 22/10/2021 e Portaria 1465/2021 - GAB/IFRR, de 05/11/2021.

1.2 O presente processo de selecdo simplificada destina-se exclusivamente aos servidores do IFRR,
ativos e inativos, que atendam as exigéncias previstas neste Edital.

1.2.1 - Servidores inativos podem participar da selegdo, exceto para os encargos de apoio secretaria
e financeiro.

1.3 As bolsas serao financiadas pelo Programa Qualifica Mais Progredir da Setec/Mec.

1.4 As atribuicbes e a carga horaria dos servidores selecionados nao poderao conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o andamento e o atendimento
do Plano de Metas da Instituicao, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 12.513/2011.

1.5 E vedado o acimulo, por um mesmo servidor, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art.
12 da Resolugao n°® 4/2012 — CD/FNDE. As instituigdes da Rede Federal de EPCT poderao, conforme
Art. 9° da Lei no 12.513/2011, conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa
Formacgao, em jornada extraordinaria ao seu contrato de trabalho. Os servidores deverao ter formagao
e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas as atribui¢des objeto deste Edital.

1.6 Nao podera haver a sobreposi¢cao de carga horaria entre as atividades especificas do cargo do
servidor e as decorrentes da bolsa, que deverdo ocorrer, obrigatoriamente, fora do horario de
expediente.



1.7 O resultado deste Processo Seletivo para os cargos previstos neste Edital sera vélido para o
preenchimento das vagas, conforme cronograma de execugao da oferta.

1.8 Nao sera permitido o acimulo de fungdes no Bolsa Formacgao/FIC, conforme §5, inciso V do
Art.14 da Resolugao/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012.

1.9 Toda publicagdo concernente a este processo de selecdo, se dara por meio do endereco
eletronico https://sgc.ifrr.edu.br, desobrigando o IFRR de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.10 A participagao neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e na aceitagdo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.11 Os candidatos aprovados e convocados deverao participar de reunides de orientagbes em data e
horario a serem definidos pela Coordenagéo-Geral ou Adjunta do Programa.

1.12 O bolsista podera ser desligado das atividades pela ndo observancia dos dispositivos legais do
programa, pelo ndo cumprimento e ineficiéncia das atividades/atribui¢des do encargo.

1.13 O candidato interessado em uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo devera concorrer
a apenas um (01) encargo.

1.13.1 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢gdo, sera considerada a ultima versao registrada
no https://sqc.ifrr.edu.br.

1.14 As atividades inerentes aos encargos deste edital serdo desenvolvidas na modalidade de ensino
presencial no periodo vespertino e sobretudo noturno.

1.15 Este processo de selegao tera vigéncia de até 15 meses.
1.16 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Item 9, que trata do Cronograma.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos com experiéncia profissional
comprovada e/ou qualificagao, conforme requisitos do Quadro | do item 6.2 e Anexo |.

2.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no Quadro | do item 6.2 e Anexo |,
deverao se enquadrar nas seguintes situagoes:

a) ndo estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais, exceto
férias como servidor da institui¢ao;

b) ndo ocupar Cargo de Diregao (CD) no Servigo Publico Federal, conforme Art 3°, Inciso |, da
Resolugéo n° 138-Conselho Superior/IFRR, de 20 de agosto de 2013;

c) ndo possuir redugdo de carga horaria para fins de capacitagdo ou tratamento de saude, para
funcionarios do Servigo Publico Federal.

2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Ter formagao escolar/académica para o encargo ao qual concorre,

b) Possuir experiéncia comprovada e/ou qualificagao profissional no encargo ao qual concorre;

c) Ter disponibilidade de horario para atuar nas atividades referente ao encargo ao qual concorre;

d) Nao possuir impedimentos para atuar no encargo ao qual concorre no local designado neste edital;

2.4 O professor conteudista, supervisor, apoio pedagogico e administrativo, selecionados como
bolsistas, assinardo um Termo de Disponibilidade, para o cumprimento das atribuicbes e prazos
estabelecidos pelo Instituto Federal de Educagéo Ciéncia e Tecnologia de Roraima, conforme local
designado neste edital.

3 DOS ENCARGOS E BOLSAS

3.1 Os valores das bolsas obedecerédo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria de



dedicagdo semanal ao Programa, conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - CARGA HORARIA E LOCAL DE ATUAGAO
ENCARGO QUANTIDADE | CARGA VALOR DA LOCAL DE
DE VAGAS HORARIA HORA ATUAGAO
SEMANAL | TRABALHADA
MAXIMA
Professor Conteudista 2 16 horas R$ 50,00 CBVZO
Supervisor 1 20 horas R$ 30,00 CBVvzO
Apoio 1 20 horas R$ 30,00 CBVZO
Pedagégico/Orientador e
social
Apoio as atividades 2 15 horas R$ 15,00 CBvzO
académicas (Secretaria)
Apoio a atividades 3 20 horas R$ 15,00 CBvzO
académicas (Assistente
de aluno)
Apoio administrativo 1 20 horas R$ 15,00 REITORIA
financeiro

a) O valor mensal da bolsa sera estabelecido considerando a quantidade de horas trabalhadas no

mes.

3.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital serdo efetivados
somente nos periodos de execugao das atividades, na carga horaria da oferta do curso. Nao havera
pagamentos de férias, décimo terceiro, ou em periodos de recesso das atividades da respectiva
unidade.

3.3 O IFRR néo acatara solicitagdes de adaptacdes de jornada de trabalho do candidato servidor.

3.4 O candidato servidor devera apresentar Termo de Disponibilidade com autorizagdo do chefe
imediato e do setor de gestdo de pessoas da unidade/Campus a qual for vinculado.

3.5 O Termo de Disponibilidade estara disponivel no SUAP para os servidores candidatos ativos,
(Anexo | - disponivel para preenchimento e assinatura eletréonica via SUAP: Tipo do
documento: Formulario; Modelo: - Anexo | Formulario de disponibilidade, qualifica mais
Progredir);

3.6 Caso o servidor candidato seja inativo devera preencher e assinar o Termo de Disponibilidade
disponivel no anexo |l deste edital.

3.7 Nao havera pagamento adicional para exercicio de atividades noturnas.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigbes séo gratuitas e deverao ser realizadas online conforme cronograma constante no
Item 9, deste edital, exclusivamente pelo endereco eletrénico https://sgc.ifrr.edu.br.

4.2 Para efetuar a inscricao, o candidato devera preencher todos os dados e anexar a documentagao
exigida, digitalizada, legivel e completa, em formato PDF, conforme listados no item 4.3.

4.3 Os documentos a serem anexados s&o:
a) Comprovantes de formagéo escolar/académica para o encargo, conforme Anexo lll;

b) Comprovante de titulagéo relacionada a area em que concorre;



c) Termo de Disponibilidade assinado via SUAP para servidores ativos anexo |, e assinado e
digitalizado anexo Il para inativos do IFRR;

d) Comprovante de experiéncia e/ou qualificagéo profissional no encargo ao qual concorre;
4.4 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.
4.5 Nao serdo homologadas as inscri¢des que ndo atendam os requisitos previstos neste edital.

4.6 A instituicdo ndo se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou internet do
candidato no ato da inscrigao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo constara de etapa Unica e se dara por meio de analise dos documentos
relacionados ao item 4.3 deste edital, comprovando a formacao, capacidade técnica e experiéncia
profissional.

5.2 Para efeito de calculo néo serdo analisadas informagdes sem comprovagao.

5.2.1 O candidato que nao incluir nenhum anexo de comprovagdo documental exigido neste edital
sera desclassificado.

5.3 O candidato devera anexar somente documentos que pontuem em conformidade com os critérios
estabelecidos para analise curricular, de acordo com o Anexo Il (citado no item 4.3, alinea d).

5.4 Serao critérios de desempate:

a) maior experiéncia profissional na area de atuagéo, no encargo a que concorre;
b) maior soma de pontuagao nos itens de cursos de qualificagéo profissional;

c) maior idade.

5.5 Seréo classificados os candidatos até 03 (trés) vezes o numero de vagas para cada encargo
previsto neste edital.

5.6 Para os detentores de titulos de pds-graduagédo em diversos niveis somente sera considerado um
titulo, o de maior nivel.

5.7 A experiéncia profissional podera ser comprovada através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, Declaragoes, Atestados ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho
(constando o inicio e o término do tempo de servigo).

5.8 Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo pontuados se
estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolugéo n° 03, de 22 de junho de
2016, do Conselho Nacional de Educagao (CNE).

6. DAS VAGAS

6.1 As vagas para professor conteudista estdo disponiveis no quadro | do item 3.1, e os critérios
minimos exigidos estdo descritos no quadro | item 6.2, deste edital.

6.2 As vagas para Supervisor, Prof Conteudista, Apoio Pedagogico/Orientador e Social, Apoio as
atividades académicas (Secretaria), Apoio as atividades académicas (Assistente de aluno) e Apoio
administrativo financeiro, os critérios minimos exigidos estao descritos no quadro a seguir:

QUADRO | - REQUISITOS NECESSARIOS

CARGO REQUISITOS NECESSARIOS

Supervisor Formacao de nivel superior, com experiéncia em gestéao
na area de Empreendedorismo.




Formagao superior em Administragio.
Professor conteudista

Graduagao em pedagogia ou psicologia ou assisténcia

Apoio social ou outras licenciaturas com atuagdo compativel
Pedagdgico/Orientador € |com a fungdo a ser desempenhada.
Social

Ensino médio completo com experiéncia e/ou

Apoio as atividades qualificagdo no uso de ferramentas de criacao, edicao e
académicas (Secretaria) [compartilhamento de documentos e processos no SUAP
no dmbito do IFRR,

Apoio a atividades
académicas (Assistente de |[Ensino médio completo.
aluno)

Ensino médio completo ou técnico em contabilidade
Apoio administrativo com experiéncia comprovada no SIAFI, SIASG,

financeiro COMPRASNET e outros sistemas afins, no ambito do
IFRR.

7. DAS ATRIBUIGCOES E ATIVIDADES
7.1 SAO RESPONSABILIDADE DO SUPERVISOR:

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia
Pronatec de Cursos de Formagao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboragéo da proposta de implantacdo dos cursos, em articulagdo com as areas
académicas, e sugerir as agdes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo de formagao,
prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

d) assegurar a acessibilidade para a plena participagao de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do
desempenho dos estudantes;

f) Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-geral ao final de
cada semestre;

g) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagbes na metodologia de ensino adotada, realizar
analises e estudos sobre o desempenho do curso;

h) Supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos beneficiarios;

i) Fazer a articulagdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os projetos
pedagogicos; e

j) Exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as atividades académicas e administrativas e de
orientador.

7.2 SAO RESPONSABILIDADES DO APOIO PEDAGOGICO/ORIENTADOR E SOCIAL:

a) acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicar estratégias que favoregam a permanéncia;

b) articular as agbes de acompanhamento pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao
éxito e a insergao socioprofissional,

c) auxiliar na elaboragéo do projeto dos cursos, com o auxilio do supervisor;

d) auxiliar na promogéo de atividades de sensibilizagéo e integragédo entre os estudantes e equipes da



Bolsa Formacgéao;

e) articular junto ao setores responsaveis pelo atendimento e apoio académico as pessoas com
necessidades especificas;

f) auxiliar nas atividades de divulgagdo junto aos demandantes, apresentando as ofertas da
instituicao.

7.3 SAO RESPONSABILIDADES DO APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS (SECRETARIA)
a) Receber, encaminhar e arquivar processos ligados ao controle académico;
b) Realizar a matricula dos estudantes no SUAP;

c) Providenciar a emissado de certificados, entre outras atividades administrativas e de secretaria
determinadas pelo supervisor do curso;

d) Registrar permanentemente no SISTEC as informagbes acerca das turmas, dos alunos e das
demais informacgdes solicitadas pela SETEC/MEC;

e) Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho académico dos estudantes no
sistema de controle académico;

f) Desenvolver outras atividades designadas pelo supervisor do curso;
g) Aucxiliar na expedicao de certificados.

7.4 SAO RESPONSABILIDADES DO APOIO A ATIVIDADES ACADEMICAS (ASSISTENTE DE
ALUNO)

a) assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, seguranga, saude, pontualidade e higiene,
dentro das dependéncias da instituicdo de ensino;

b) assistir o corpo docente e gestores na instituicdo com os materiais necessarios a execugao de suas
atividades;

c) dar apoio ao acesso e instalagao de recursos de informatica e multimidia, quando demandado;
d) manter a organizagéo dos ambientes didaticos;

e) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional, no qual esteja atuando.

7.5 SAO RESPONSABILIDADES DO APOIO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
a. apoiar a gestéo administrativa e financeira das turmas;
b. participar de reuniées da coordenagao;

c. realizar a organizacdo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas
determinadas pelos coordenador-geral e coordenador-adjunto;

d. emitir relatérios mensais dos pagamentos efetuados;

e. realizar atividades especificas do setor financeiro e orgamentario;

f. manter controle de toda a documentagéo de expediente e de processos, nas formas fisica e digital;
g. realizar conferéncias diversas em planilhas ou processos.

7.6 SAO RESPONSABILIDADES PROFESSOR CONTEUDISTA

a. Produzir material didatico que contemple as propostas presentes no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC);

b. Com o suporte do Apoio Pedagdgico/Orientador e Social e do Supervisor, planejar a metodologia, a
organizagao dos conteudos e a selegao das estratégias de ensino-aprendizagem que serao aplicadas
durante a implementagdo do médulo/disciplina;



7.7 E RESPONSABILIDADE DE TODOS OS BOLSISTAS:

a. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

b. Entregar quando solicitado o relatério de frequéncia e o Relatério de atividades realizadas conforme
formato e orientagbes do supervisor do curso e coordenagao do programa, para efeito de pagamento
da bolsa;

c. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico.

d. Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar
oficialmente, com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisdo do curso o interesse em
desligar-se do Programa.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 As etapas deste Processo Seletivo serdo divulgadas na pagina eletrénica do IFRR, por meio do
endereco eletronico https://sgc.ifrr.edu.br, conforme Cronograma apresentado no item 09 deste edital.

8.2 Os candidatos poderéao interpor recurso contra o resultado preliminar por meio do formulario
disponivel no neste edital para servidores inativos o anexo IV e para servidores ativos o Anexo estara
disponivel para preenchimento e assinatura eletrénica, Tipo de documento: Formulario, Modelo:
Anexo IV Formulario para recurso, Qualifica Mais Progredir, que devera ser preenchido assinado
e enviado ao e-mail progredir@ifrr.edu.br,

8.3 Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso.

8.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas estabelecido neste edital, permaneceréo
em lista de espera e poderdo ser convocados, em caso de necessidade, posteriormente.

8.5 A convocagdo dos candidatos classificados sera realizada conforme necessidade do
Curso/Unidade do IFRR.

8.6 A apresentagdo de titulos para pontuagcdo no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos exigidos, para a formalizagdo da contratagao.

9. DO CRONOGRAMA

Item Atividade Data Local

01 |Publicacédo do Edital 10/11/2021 https://sgc.ifrr.edu.br

02 |Periodo de Impugnagéao do 11 e 12/11/2021 - progredir@ifrr.edu.br
Edital

03 |Resposta aos recursos de 13/11/2021 https://sgc.ifrr.edu.br
impugnacéo do Edital

04 |Periodo de Inscrigbes 15, 16 e 17/11/2021 https://sgc.ifrr.edu.br

05 |Lista preliminar das inscrigcbes 18/11/2021 https://sgc.ifrr.edu.br

06 |Interposicao de Recurso da 19 e 20/11/2021 progredir@ifrr.edu.br
lista preliminar das inscrigbes
Resposta aos recursos de 23/11/2021

07 [impugnagao da lista preliminar https://sgc.ifrr.edu.br

das inscrigdes Homologagao
das inscrigbes

08 [Classificagao preliminar 26/11/2021 https://sgc.ifrr.edu.br




09 |Interposigdo de Recurso 27 e 28/11/2021
contra a classificagao progredir@ifrr.edu.br
preliminar

10 |Resposta aos recursos de 29/11/2021 https://sgc.ifrr.edu.br
impugnagao da classificagéo
preliminar

11 |Homologagao do Resultado 30/11/2021 https://sgc.ifrr.edu.br
final

12 |Convocacgao dos Candidatos 1/12/2021 progredir@ifrr.edu.br
Aprovados

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo das informacdes referentes
a este processo seletivo.

10.3 A convocagéao dos candidatos selecionados obedecera a estrita ordem de classificagéo.

10.4 A aprovacdao do candidato na selecdo n&o implicara obrigatoriedade da sua contratagao,
cabendo a Coordenagéo-Geral do Programa Qualifica Mais o direito de convocar os candidatos de
acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatdria.

10.5 O néo pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara a
Coordenagao-Geral do Programa Qualifica Mais a exclui-lo do Processo Seletivo e convocar o
candidato seguinte, conforme a ordem de classificago.

10.6 Duvidas sobre a execucgao do Programa poderéo ser encaminhadas para o e-mail da Comisséo:

progredir@ifrr.edu.br.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de selegao.

ANEXO |
TERMO DE DISPONIBILIDADE PARA SERVIDOR ATIVO DO IFRR

Pela presente DECLARAQAO DE DISPONIBILIDADE, eu,
RG n° CPF n° ,

Matricula SIAPE n° ocupante do cargo de do (a)
do Quadro de Pessoal em exercicio na (o)

, declaro ter disponibilidade para participagdo nas
atividades no ambito do Edital n°® __ /2021/PROPESQ/IFRR e que n&o havera prejuizo a carga
horaria regular, conforme Resolugdo CD/FNDE N° 04, de 16/03/2012, com alteragbes dadas pela Lei
N° 12.816 de 05 de junho de 2013 e em conformidade com a Resolugcdo CD/FNDE N° 04, de 16 de
marco de 2012 e Portaria 168 de 07 de marco de 2013.

Dia/Semana Horario

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira




Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e estou ciente de que, nos
termos do § 10 do Art. 9 da Lei n° 12.513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas, quando
desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

Boa Vista-RR,____de de 2021.

Assinatura eletrénica do candidato (SUAP)

Confirme a Disponibilidade do Candidato

Assinatura eletronica do Chefe Imediato (SUAP)

Assinatura eletronica do Diretor (a) /Coordenador de Gestéao de Pessoas (SUAP)

ANEXO Il
TERMO DE DISPONIBILIDADE SERVIDOR DO IFRR INATIVO

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu,
, RG n° CPF n°
, declaro ter disponibilidade para participagdo nas atividades no ambito do Edital
n® __ /2021/PROPESQ/IFRR e que néo havera prejuizo a carga horaria regular, conforme Resolugéo
CD/FNDE N° 04, de 16/03/2012, com alteragdes dadas pela Lei N° 12.816 de 05 de junho de 2013 e
em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012 e Portaria 168 de 07 de
margo de 2013.

Dia/Semana Horario

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Séabado




Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e estou ciente de que, nos
termos do § 10 do Art. 9 da Lei n° 12513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas, quando

desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

Boa Vista-RR,____de

Assinatura do Servidor Inativo

ANEXO Il

QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE DE TiTULOS

Titulagao Pontuacgao Pontuacgao
maxima

Especializagdo 5 5
Mestrado 10 10
Doutorado 15 15
Experiéncia Profissional - -
Experiéncia profissional no encargo a que 02 pontos por 30
concorre neste edital bimestre
Experiéncia de atuag&o no cargo que ocupa 05 pontos por
como servidor do IFRR (tempo de servigo) semestre 25
Cursos de capacitagao em area afim ao 5 pontos por 20
encargo que concorre neste edital:-de 40 até certificado
100 h.
Cursos de capacitacdo em area afim ao 10 pontos por 10
encargo que concorre neste edital, acima de certificado
101h.

Pontuacao total 100

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

de 2021.



SELEGAO DE BOLSISTAS PROFESSOR CONTEUDISTA, SUPERVISOR E
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO PEDAGOGICO, ADMINISTRATIVO
E TECNICO COMO BOLSISTA DO CURSO DE MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS PROGREDIR/SETEC, NA
MODALIDADE PRESENCIAL, SUBSIDIADO PELA BOLSA FORMAGAO
EDITAL N°

Os recursos deverao ser enviados pelo candidato exclusivamente para o email
progredir@ifrr.edu.br, na data e horario estipulados cronograma item 9 do
Edital n°__ /2021/PROPESQ/IFRR, de__/ /20__, onde serdo apreciados e
julgados no prazo maximo de até 48 horas.

Numero de Inscrigéo: Encargo:

A Comissao de Selecdo

Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

() Impugnagéo do edital
() Lista preliminar de inscrigdes ( ) Classificagao preliminar.

( ) Ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do Processo Seletivo
Simplificado.

( ) Outros.
Especificar:

Fundamentagéo:

Assinatura do candidato

Boa Vista-RR, 10 de novembro de 2021.

Nilra Jane Filgueira Bezerra

Reitora do IFRR

Amarildo Ferreira Junior

Pré-reitor de Pesquisa, Pos-graduacéo e Inovagéo do IFRR em Exercicio
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