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ESTABELECE	NORMAS	PARA	O	PROCESSO	SELETIVO	DE	INGRESSO	NOS	CURSOS	TÉCNICOS	SUBSEQUENTES	AO	ENSINO	MÉDIO,	POR	MEIO	
DE	ANÁLISE	CURRICULAR,	DESTINADOS	EXCLUSIVAMENTE	A	CANDIDATOS	QUE	JÁ	CONCLUÍRAM	O	ENSINO	MÉDIO,	OFERTADOS	PELO	
CAMPUS	BOA	VISTA	DO	INSTITUTO	FEDERAL	DE	EDUCAÇÃO,	CIÊNCIA	E	TECNOLOGIA	DE	RORAIMA	(IFRR).

	

A	DIRETORA	GERAL	DO	INSTITUTO	FEDERAL	DE	EDUCAÇÃO,	CIÊNCIA	E	TECNOLOGIA	DE	RORAIMA	–	IFRR,	CAMPUS	BOA	VISTA,	no	uso	de	suas	atribuições	legais,	e	regimentais,	conferidas	

pela	Portaria	nº	398–GAB-REITORIA/IFRR,	DE	6	DE	FEVEREIRO	DE	2025,	por	este	ato	administrativo,	torna	público	o	presente	edital	com	as	normas	referentes	ao	Processo	Seletivo	para	o	

preenchimento	de	108	(cento	e	oito)	vagas	para	o	período	letivo	2027.1,	para	os	Cursos	Técnicos	Subsequentes	ao	Ensino	Médio,	por	meio	de	Análise	Curricular,	destinados	a	Candidatos	que	já	

concluíram	o	Ensino	Médio	até	a	data	da	matrícula.

	

1.	INFORMAÇÕES	GERAIS	

1.1.	Este	Edital	trata	do	Processo	Seletivo	para	ingresso	nos	Cursos	Técnicos	Subsequentes	ao	Ensino	Médio.	O	Processo	Seletivo	será	conduzido	pela	Comissão	Permanente	de	Processo	Seletivo	e	

Vestibular	-	CPPSV	do	IFRR	–	Campus	Boa	Vista.	Quaisquer	dúvidas	sobre	o	Processo	Seletivo	e	sobre	este	Edital	deverão	ser	sanadas	exclusivamente	pelo	e-mail:	cppsv.boavista@ifrr.edu.br

1.2.	Os	Cursos	Técnicos	Subsequentes	ao	Ensino	Médio	do	Instituto	Federal	de	Educação,	Ciência	e	Tecnologia	de	Roraima	(IFRR)	–	Campus	Boa	Vista	têm	por	objetivo	proporcionar	formação	técnica	e
profissional	 de	 qualidade	aos	 estudantes	 que	 já	 concluíram	o	Ensino	Médio,	 desenvolvendo	 competências	 e	 habilidades	necessárias	 ao	 exercício	 de	 atividades	profissionais	 nas	 diferentes	 áreas	 de
atuação,	especialmente	nos	setores	de	saúde,	infraestrutura,	construção	civil	e	tecnologia.	Os	cursos	buscam	formar	profissionais	qualificados,	com	visão	crítica,	ética,	humanística	e	integrada,	capazes
de	planejar,	executar,	acompanhar	e	avaliar	atividades	inerentes	às	suas	respectivas	áreas	de	formação,	considerando	as	inovações	tecnológicas,	as	demandas	do	mundo	do	trabalho	e	os	princípios	da
segurança,	da	responsabilidade	social	e	da	sustentabilidade.	Além	disso,	visam	contribuir	para	o	desenvolvimento	científico,	tecnológico,	econômico,	social	e	ambiental	do	Estado	de	Roraima,	promovendo
a	formação	de	profissionais	comprometidos	com	a	qualidade	dos	serviços	prestados,	o	trabalho	em	equipe,	a	comunicação	eficaz,	a	iniciativa,	a	capacidade	de	adaptação	e	o	exercício	responsável	da
cidadania.

1.3	Os	Cursos	Técnicos	Subsequentes	ao	Ensino	Médio,	destinados	a	Candidatos	que	já	concluíram	o	Ensino	Médio	até	a	data	da	matrícula,	 ofertados	 pelo	 Instituto	 Federal	 de	 Educação,	 Ciência	 e

Tecnologia	de	Roraima	(IFRR)	–	Campus	Boa	Vista	possuem	as	seguintes	cargas	horárias	totais,	já	incluídas	as	horas	destinadas	ao	Estágio	Curricular	Supervisionado:

I	–	Técnico	Subsequente	em	Enfermagem:	1.600	(mil	e	seiscentas)	horas;

II	–	Técnico	Subsequente	em	Análises	Clínicas:	1.550	(mil	quinhentas	e	cinquenta)	horas;

III	–	Técnico	Subsequente	em	Edificações:	1.700	(mil	e	setecentas)	horas.

1.3.1	A	organização	curricular,	a	distribuição	da	carga	horária,	a	duração	e	o	período	de	integralização	de	cada	curso	obedecerão	ao	estabelecido	nos	respectivos	Projetos	Pedagógicos	de	Curso	(PPCs).

1.3.2	Informações	complementares	sobre	os	cursos	poderão	ser	consultadas	no	endereço	eletrônico:	https://sgc.ifrr.edu.br/.

1.4	Do	Perfil	Profissional	de	Formação:	Os	Cursos	Técnicos	Subsequentes	ao	Ensino	Médio	do	IFRR	–	Campus	Boa	Vista	têm	como	finalidade	formar	profissionais	técnicos	de	nível	médio,	com	sólida
formação	científica,	tecnológica,	ética,	humanística	e	empreendedora,	capazes	de	aplicar	os	conhecimentos	teóricos	e	práticos	adquiridos	durante	sua	formação,	atuando	de	maneira	responsável,	crítica,
inovadora	e	comprometida	com	as	demandas	do	mundo	do	trabalho,	a	qualidade	dos	serviços	prestados,	a	segurança,	a	sustentabilidade	e	o	desenvolvimento	socioeconômico	da	região.	Ao	concluir	o
respectivo	 curso,	 o(a)	 estudante	 deverá	 apresentar	 competências	 e	 habilidades	 específicas	 de	 sua	 área	 de	 formação,	 conforme	 os	 perfis	 profissionais	 de	 conclusão	 estabelecidos	 nos	 Projetos
Pedagógicos	dos	Cursos	(PPCs),	observadas	as	seguintes	características:

I	–	Técnico	Subsequente	em	Enfermagem:	Profissional	habilitado	a	desenvolver	atividades	de	assistência	e	cuidados	de	enfermagem,	participando	de	ações	de	promoção,	prevenção,	recuperação	e
reabilitação	da	saúde,	em	diferentes	níveis	de	atenção,	prestando	assistência	humanizada	e	segura	aos	indivíduos,	às	famílias	e	à	comunidade.	Deverá	possuir	conhecimentos	técnicos	e	científicos	para
executar	procedimentos	de	enfermagem,	administrar	medicamentos	conforme	prescrição	e	atribuições	profissionais,	acompanhar	pacientes,	colaborar	com	equipes	multiprofissionais	e	atuar	em	serviços
de	saúde	públicos	e	privados,	respeitando	os	princípios	éticos,	as	normas	de	biossegurança,	a	legislação	profissional	e	os	limites	de	sua	atuação,	sob	orientação	e	supervisão	do	enfermeiro,	conforme	a
legislação	vigente.

II	–	Técnico	Subsequente	em	Análises	Clínicas:	Profissional	habilitado	a	atuar	nos	processos	de	apoio	ao	diagnóstico	laboratorial,	realizando	atividades	relacionadas	à	coleta,	identificação,	preparação,
conservação	e	processamento	de	amostras	biológicas,	bem	como	à	execução	de	procedimentos	e	análises	laboratoriais,	conforme	protocolos	técnicos	e	sob	supervisão	profissional	legalmente	habilitada.
Deverá	possuir	conhecimentos	científicos	e	tecnológicos	aplicados	às	áreas	de	hematologia,	bioquímica,	microbiologia,	parasitologia,	 imunologia	e	demais	campos	das	análises	clínicas,	observando	os
princípios	éticos,	as	normas	de	biossegurança,	o	controle	de	qualidade	e	a	confiabilidade	dos	procedimentos	laboratoriais.

III	 –	 Técnico	 Subsequente	 em	 Edificações:	 Profissional	 habilitado	 a	 atuar	 nas	 atividades	 de	 planejamento,	 elaboração	 e	 interpretação	 de	 projetos,	 execução,	 acompanhamento,	 fiscalização	 e
manutenção	de	 obras	 e	 edificações,	 observados	 os	 limites	 de	 suas	 atribuições	 profissionais.	Deverá	 possuir	 conhecimentos	 técnicos	 e	 tecnológicos	 relacionados	 a	materiais	 de	 construção,	 técnicas
construtivas,	desenho	técnico,	orçamento,	planejamento	e	controle	de	obras,	instalações	prediais	e	segurança	do	trabalho,	contribuindo	para	a	qualidade,	a	eficiência,	a	acessibilidade	e	a	sustentabilidade
das	construções,	em	conformidade	com	as	normas	técnicas	e	a	legislação	vigente.

1.4.1	Os	perfis	profissionais	de	conclusão,	as	competências	específicas,	os	campos	de	atuação	e	as	atribuições	profissionais	de	cada	habilitação	técnica	observarão	os	respectivos	Projetos	Pedagógicos
de	Curso	(PPCs),	o	Catálogo	Nacional	de	Cursos	Técnicos	(CNCT)	e	a	legislação	aplicável	ao	exercício	profissional	de	cada	área.

1.5	O	curso	em	questão	será	ofertado	na	MODALIDADE	PRESENCIAL,	no	período	noturno,	com	os	horários	das	disciplinas	definidos	pela	coordenação	do	curso,	de	acordo	com	o	cronograma	de	oferta
das	disciplinas.

1.6	Em	caso	de	dúvidas	os	candidatos	poderão	encaminhar	e-mail	para	cppsv.boavista@ifrr.edu.br	para	quaisquer	informações	sobre	esse	edital.	

1.7	Para	efeito	deste	Edital,	será	cobrada	uma	taxa	R$	60,00	(Sessenta	Reais)	a	título	de	inscrição.

1.8		Poderá	solicitar	isenção	do	pagamento	da	taxa	de	inscrição,	o	candidato	amparado	pelo	Decreto	nº	11.016,	de	29	de	março	de	2022,	publicado	no	Diário	Oficial	da	União	de	30	de	março	de	2022,	
que	atenda,	cumulativamente,	aos	seguintes	requisitos:

a)	comprove	inscrição	no	Cadastro	Único	para	Programas	Sociais	do	Governo	Federal	(CadÚnico),	nos	termos	do	referido	Decreto,	mediante	indicação	do	Número	de	Identificação	Social	(NIS),	atribuído	
pelo	Cadastro	Único;	e	

b)	seja	membro	de	família	de	baixa	renda,	conforme	definido	no	Decreto	nº	11.016,	de	29	de	março	de	2022.

1.9	Para	solicitar	a	isenção	da	taxa	de	inscrição,	o	candidato	deverá,	no	período	indicado	do	Cronograma	deste	Edital,	realizar	os	seguintes	procedimentos	exclusivamente	por	meio	do	Sistema	Gestor	de
Concursos	(SGC):

a)	acessar	o	Portal	do	Candidato	no	SGC	do	IFRR	(https://sgc.ifrr.edu.br/);

mailto:cead.cnp@ifrr.edu.br


b)	efetuar	o	login,	informando	o	CPF	e	a	senha	cadastrados;
c)	acessar	o	menu	Minhas	Inscrições,	selecionar	o	processo	desejado	e	clicar	em	solicitar	Isenção;
d)	preencher	corretamente	o	formulário	apresentado,	informando	obrigatoriamente	o	número	do	NIS	do	candidato	no	CadÚnico	(composto	por	11	dígitos).
		

1.10	Para	fins	de	isenção,	os	dados	informados	na	inscrição	deverão	coincidir	exatamente	com	aqueles	registrados	no	Cadastro	Único,	sendo	verificadas	as	seguintes	informações:	nome	completo,	
Número	de	Identificação	Social	(NIS),	data	de	nascimento	e	nome	completo	da	mãe.	 Em	conformidade	com	o	Decreto	nº	6.593,	de	2	de	outubro	de	2008,	somente	será	concedida	a	isenção	ao	
candidato	que	possuir	NIS	regularizado	junto	à	base	do	CadÚnico,	conforme	verificação	realizada	pelo	Sistema	de	Isenção	de	Taxa	de	Concurso	(SISTAC)	do	Governo	Federal.

2.	DO	PÚBLICO	

2.1	Para	concorrer	às	vagas	disponíveis	ao	Processo	Seletivo	de	Educação	Profissional	dos	Cursos	Técnicos	Subsequentes	do	IFRR,	Campus	Boa	Vista,	o(a)	candidato(a)	deverá:

a)	Ter	concluído	o	Ensino	Médio	até	a	data	da	matrícula.

b)	Ter	efetuado	o	pagamento	da	taxa	de	inscrição	no	valor	de	R$	60,00	(Sessenta	Reais)	ou	ter	obtido	o	deferimento	da	solicitação	de	isenção	da	taxa.	

2.2	Caso	haja	comprovação,	em	qualquer	época,	de	que	as	informações	prestadas	pelo	candidato	são	inverídicas,	o	mesmo	será	excluído	do	curso	e	responderá	dentro	das	penalidades	da	Lei.

3.	DAS	VAGAS	

3.1	Serão	oferecidas	108	(cento	e	oito)	vagas	para	os	cursos,	distribuídas	conforme	o	Quadro	2.	

QUADRO	2	–	Quadro	de	vagas	

CURSOS	TÉCNICOS	SUBSEQUENTE	AO	ENSINO	MÉDIO
IFRR	Campus	Boa	Vista

VAGAS	=	108

	
	
	

Curso	Técnico
	
	

	
	
	
	

Turno
	
	
	

Ação	Afirmativa	=	18	=	50% Demais	Vagas	18	=	50% Total

Escola	Pública
Ampla

Concorrência
Pessoa	com
Deficiência

	

Total	de
vagaLB_PPI LB_Q LB_PCD LB_EP LI_PPI LI_Q LI_PCD LI_EP AC AC_PCD

Enfermagem Noturno 6 1 1 1 6 1 1 1 16 2 36
Análises
Clínicas Noturno 6 1 1 1 6 1 1 1 16 2 36

Edificações Noturno 6 1 1 1 6 1 1 1 16 2 36

	

	

	

3.2	Para	efeito	de	classificação	as	vagas	dos	cursos	ofertados	neste	Edital	serão	distribuídas	conforme	as	listas	apresentadas	a	seguir:

LB_PPI:		Candidatos	autodeclarados	pretos,	pardos	ou	indígenas,	com	renda	familiar	bruta	per	capita	igual	ou	inferior	a	1	(um)	salário-mínimo	e	que	tenham	cursado	integralmente	o	ensino	médio	
em	escolas	públicas.

LB_Q:	Candidatos	autodeclarados	quilombolas,	com	renda	familiar	bruta	per	capita	igual	ou	inferior	a	1	(um)	salário-mínimo	e	que	tenham	cursado	integralmente	o	ensino	médio	em	escolas	
públicas.

LB_PCD:	Candidatos	com	deficiência,	com	renda	familiar	bruta	per	capita	igual	ou	inferior	a	1	(um)	salário	mínimo	e	que	tenham	cursado	integralmente	o	ensino	médio	em	escolas	públicas.

LB_EP:	Candidatos	com	renda	familiar	bruta	per	capita	igual	ou	inferior	a	1	(um)	salário-mínimo	que	tenham	cursado	integralmente	o	ensino	médio	em	escolas	públicas.

LI_PPI:	Candidatos	autodeclarados	pretos,	pardos	ou	indígenas,	independentemente	da	renda,	que	tenham	cursado	integralmente	o	ensino	médio	em	escolas	públicas.

LI_Q:	Candidatos	autodeclarados	quilombolas,	independentemente	da	renda,	que	tenham	cursado	integralmente	o	ensino	médio	em	escolas	públicas.

LI_PCD:	Candidatos	com	deficiência,	independentemente	da	renda,	que	tenham	cursado	integralmente	o	ensino	médio	em	escolas	públicas.

LI_EP:	Candidatos	que,	independentemente	da	renda,	tenham	cursado	integralmente	o	ensino	médio	em	escolas	públicas.

AC:	Ampla	Concorrência.

AC_PCD:	Candidatos	Pessoas	com	deficiência	-	PCD	-	Geral	(ampla	concorrência).

3.3.	AAs	vagas	destinadas	às	listas	LB_EP,	LB_PPI,	LB_Q,	LB_PCD,	LI_EP,	LI_PPI,	LI_Q	e	LI_PCD	são	de	concorrência	exclusiva	para	estudantes	que	cursaram	integralmente	o	ensino	médio	em	
escolas	públicas	(1º	ao	3º	ano).

3.4.	São	consideradas	Pessoas	com	Deficiência	(PcD),	para	efeito	das	listas	LB_PCD,	LI_PCD	e	AC_PCD,	aquelas	que	têm	impedimentos	de	longo	prazo	de	natureza	física,	mental,	intelectual	ou	
sensorial,	os	quais,	em	interação	com	diversas	barreiras,	podem	obstruir	sua	participação	plena	e	efetiva	na	sociedade	em	igualdades	de	condições	com	as	demais	pessoas,	nos	termos	dos	artigos	3º	e	4º	
do	Decreto	nº	3.298/99,	da	Súmula	nº	377/2009	do	Superior	Tribunal	de	Justiça	(STJ)	e	das	Leis	nº	12.764/2012	e	13.146/2015.	Para	fins	de	concorrência	à	reserva	de	vagas	para	PcD,	considera-se	ainda	
o	que	determina	o	artigo	5º	do	Decreto	nº	5.296/2004.

3.5.	Metade	das	vagas	ofertadas	será	destinada	a	candidatos	que	CURSARAM	integralmente	o	Ensino	Médio	em	escolas	públicas	brasileiras,	inclusive	em	cursos	de	educação	profissional	técnica,	
conforme	Art.	2º	do	Decreto	7.824,	de	11	de	outubro	de	2012.

3.5.1.	Considera-se	escola	pública	a	instituição	de	ensino	criada	ou	incorporada,	mantida	e	administrada	pelo	Poder	Público	brasileiro,	nos	termos	do	inciso	I	do	Art.	19	da	Lei	nº	9.394,	de	20	de	dezembro	
de	1996.

3.5.2.	Não	poderão	concorrer	às	vagas	reservadas	aos	egressos	de	escolas	públicas	os	candidatos	que	tenham	cursado,	em	qualquer	período,	total	ou	parcialmente,	o	Ensino	Fundamental	em	instituições
privadas	de	ensino,	ainda	que	tenham	recebido	bolsa	de	estudos	 integral	ou	parcial	ou	qualquer	outro	benefício	de	gratuidade.	Para	fins	de	enquadramento	nessa	modalidade	de	reserva	de	vagas,	o
candidato	deverá	ter	cursado	integralmente	o	Ensino	Fundamental	em	escola	pública,	conforme	o	art.	4º	da	Lei	nº	12.711/2012	e	o	art.	4º,	inciso	II,	do	Decreto	nº	7.824/2012,	observada	a	regulamentação
vigente.

3.5.3.	Para	fins	de	comprovação	do	direito	às	vagas	reservadas	aos	egressos	de	escolas	públicas,	o	candidato	deverá	apresentar,	no	ato	da	matrícula,	além	do	certificado	de	conclusão	do
Ensino	Médio	ou	documento	equivalente,	o	Histórico	Escolar	do	Ensino	Fundamental,	que	comprove	ter	cursado	 integralmente	essa	etapa	da	educação	básica	em	instituição	pública	de	ensino,
observadas	as	hipóteses	legais	de	certificação	e	as	demais	disposições	da	Lei	nº	12.711/2012	e	do	Decreto	nº	7.824/2012.

3.6.	Metade	das	vagas	de	que	trata	o	item	2.1	será	reservada	aos	estudantes	das	listas	LB_EP,	LB_PPI,	LB_Q	e	LB_PCD,	com	renda	familiar	bruta	per	capita	inferior	ou	igual	a	1	(um)	salário	
mínimo,	nos	termos	da	Portaria	Normativa	nº	18,	do	Ministério	da	Educação,	de	11	de	outubro	de	2012,	e	da	Portaria	Normativa	nº	09,	do	Ministério	da	Educação,	de	05	de	maio	de	2017.

3.7.	Serão	reservadas	50%	(cinquenta	por	cento)	das	vagas	aos	candidatos	das	listas	LB_PPI,	LB_Q,	LB_PCD,	LI_PPI,	LI_Q	e	LI_PCD,	destinadas	aos	autodeclarados	pretos,	pardos,	indígenas,	
quilombolas	e	pessoas	com	deficiência,	nos	termos	da	legislação.

3.7.1.	O	percentual	de	que	trata	o	item	3.7	refere-se	à	soma	da	população	de	autodeclarados	pretos,	pardos,	indígenas,	quilombolas	e	de	pessoas	com	deficiência,	segundo	o	último	Censo	Demográfico	
divulgado	pelo	Instituto	Brasileiro	de	Geografia	e	Estatística	3	IBGE,	conforme	estipulado	pelo	inciso	II	do	artigo	2º	do	Decreto	7.824,	de	11	de	outubro	de	2012	e	o	artigo	5º	da	Lei	nº	13.409,	de	28	de	
dezembro	de	2016.

3.7.2.	Perderá	o	direito	à	vaga	o	candidato	que	se	declarar	beneficiário	de	uma	determinada	ação	afirmativa	e	que	não	conseguir	apresentar	a	comprovação	necessária	no	momento	da	INSCRIÇÃO,	



ficando	automaticamente	remanejado	para	lista	de	ampla	concorrência.

3.8.	Dentro	do	percentual	de	vagas	reservadas	de	que	trata	o	item	3.1	e	observada	a	reserva	feita	nos	termos	do	item	3.7,	reservam-se	as	vagas	das	listas	LB_PCD,	destinadas	às	pessoas	com	
deficiência	com	renda	familiar	bruta	igual	ou	inferior	a	1	(um)	salário	mínimo	per	capita,	da	seguinte	forma:

a)	identifica-se,	no	último	Censo	Demográfico	divulgado	pelo	IBGE,	o	percentual	correspondente	ao	da	soma	de	pessoas	com	deficiência	na	população	da	unidade	da	Federação	do	local	de	oferta	de	
vagas	da	instituição;

b)	aplica-se	o	percentual	de	que	trata	a	alínea	"a"	deste	inciso	ao	total	de	vagas	apurado	após	a	aplicação	do	disposto	no	item	3.1,	observada	a	reserva	feita	nos	termos	do	item	3.7;

3.9.	Para	efeito	de	cálculo	da	reserva	de	vagas	às	pessoas	com	deficiência	não	declaradas	pretas,	pardas,	indígenas	e	quilombolas,	ao	total	de	vagas	calculado	da	diferença	entre	o	previsto	no	item	3.1	e	
o	previsto	no	item	3.7,	aplica-se	o	mesmo	procedimento	descrito	no	item	3.8.

3.10.	Para	as	vagas	destinadas	aos	candidatos	que	CURSARAM	integralmente	o	Ensino	Médio	em	escolas	públicas	brasileiras,	inclusive	em	cursos	de	educação	profissional	técnica,	conforme	Art.	2º	do	
Decreto	7.824,	de	11	de	outubro	de	2012	com	qualquer	renda	familiar	bruta	per	capita,	subtrai-se	da	reserva	de	vagas	prevista	no	item	3.5	as	vagas	previstas	no	item	3.6	e	aplica-se,	por	analogia,	o	
previsto	nos	itens	3.7,	3.8	e	3.9.

3.11.	Os	candidatos	concorrentes	às	ações	afirmativas	que	tratam	os	itens	3.7,	3.8,	3.9	e	3.10	estão	sujeitos	à	perda	da	vaga	e	a	sanções	penais	eventualmente	cabíveis	em	caso	de	falsa	
declaração.

3.12.	A	distribuição	de	vagas	da	Ampla	Concorrência	e	das	Listas	de	Reservas	pode	ser	observada	na	ilustração	apresentada	no	Quadro	2,	no	item	3.2		deste	Edital.

3.12.1	Em	conformidade	com	o	Artigo	11	da	Portaria	Normativa	nº.	18/2012-MEC,	sempre	que	o	cálculo	do	número	de	vagas	a	serem	reservadas	resultar	em	frações	decimais,	será	adotado,	em	cada	
etapa	do	cálculo,	o	número	inteiro	imediatamente	superior.

3.13.	O	candidato	que	tiver	realizado	estudos	equivalentes	ao	ensino	médio,	no	todo	ou	em	parte,	no	exterior,	se	aprovado,	no	ato	da	matrícula	deverá	apresentar	parecer	de	equivalência	de	estudos	da	
Secretaria	Estadual	de	Educação.

3.13.1.	Os	documentos	em	língua	estrangeira	deverão	ser	entregues	no	ato	da	matrícula	visados	pela	autoridade	consular	brasileira	no	país	de	origem	e	acompanhados	da	respectiva	tradução	oficial.

4.1	DA	ENTREGA	DOS	DOCUMENTOS	DE	CANDIDATOS	ÀS	VAGAS	DE	AÇÃO	AFIRMATIVA,	HETEROIDENTIFICAÇÃO	E	AFERIÇÃO	DE	PDC.	

4.1	A	autodeclaração	étnica	INDÍGENA,	bem	como	o	Registro	de	Nascimento	Indígena	(RANI)	e	a	Declaração	de	pertencimento	étnico	QUILOMBOLA	será	validada	pela	Comissão	de	Heteroidentificação.

4.2	A	heteroidentificação	é	um	procedimento	de	identificação	por	terceiros	da	autodeclaração	de	PRETO	ou	PARDO	e	ela	está	conectada	ao	realismo	fenotípico,	ou	seja,	a	como	uma	determinada	pessoa	
é	vista	pela	sociedade.	Enquanto	a	autodeclaração	goza	da	presunção	relativa	de	veracidade	e	ao	direito	subjetivo	e	intocável	de	sentir-se	e	achar-se	preto	ou	pardo,	cabe	então	à	comissão	confirmar,	
mediante	procedimento	de	heteroidentificação,	se	o	candidato	pertence	ou	não	ao	fenótipo	declarado.

4.3	No	momento	da	entrevista	o	candidato,	se	for	menor	de	idade,	deverá	estar	obrigatoriamente	acompanhado	dos	pais	ou	responsáveis	no	momento	da	heteroidentificação.

4.4	Não	será	realizado	procedimento	de	heteroidentificação	por	representação	ou	procuração.

4.5	A	Comissão	de	heteroidentificação	utilizará,	exclusivamente,	o	critério	fenotípico	no	procedimento	de	heteroidentificação.	Portanto,	será	observado	se	os	candidatos	apresentam	características	físicas	
dos	sujeitos	pretos	e	pardos	de	direito	às	vagas	reservadas	na	cota	específica.	Critérios	fenotípicos	são	características	físicas	que	aproximam	o	candidato	de	uma	determinada	etnia	ou	grupo	racial.

4.6	Não	serão	consideradas	informações	sobre	a	ascendência	do	candidato	e	não	serão	consideradas	as	características	fenotípicas	de	familiares	(mãe,	pai,	avós,	etc).

4.7	Não	serão	considerados	quaisquer	registros	ou	documentos	pretéritos	eventualmente	apresentados,	inclusive	imagem	e	certidões	referentes	à	confirmação	em	procedimentos	de	heteroidentificação	
realizados	em	outros	seletivos	e	concursos	públicos	federais,	estaduais,	distritais	e	municipais.

4.8	Não	serão	permitidos	adereços	que	dificultem	a	verificação	fenotípica	do	candidato	pela	comissão	de	heteroidentificação,	tais	como:	boné,	chapéu,	óculos	escuros,	maquiagem,	camisa	de	manga	
comprida,	etc	e	recomenda-se	ainda	que	os	cabelos	não	estejam	presos	ou	cobertos.

4.9	O	procedimento	de	entrevista	de	heteroidentificação	será	obrigatoriamente	gravado,	e	sua	gravação	será	mantida	em	sigilo,	podendo	ser	utilizada	apenas	na	análise	de	eventuais	recursos	interpostos.

4.10	O	candidato	cotista	que	se	recusar	à	realização	da	gravação	do	procedimento,	para	fins	de	heteroidentificação,	será	desclassificado.

4.11	Não	haverá	segunda	chamada	para	o	procedimento	de	heteroidentificação	do	candidato	à	vaga.	Aqueles	que	não	comparecerem	serão	desclassificados.

4.12	Os	candidatos	indeferidos	na	heteroidentificação	poderão	apresentar	recurso,	conforme	formulário	(ANEXO	V)	por	meio	da	área	do	candidato	no	site	sgc.ifrr.edu.br,	dentro	do	prazo	estabelecido	
neste	edital,	conforme	consta	no	cronograma.

4.13	O	candidato	deverá	apresentar,	OBRIGATORIAMENTE,	no	período	de	convocação	para	Ação	Afirmativa	e	Heteroindenticação	a	autodeclaração	de	cor/etnia	devidamente	preenchida,	com	a	
justificativa	das	razões	pelas	quais	se	considera	Preto,	Pardo,	Indígena,	Quilombolas	e	de	Pessoas	com	Deficiência,	descrevendo	suas	próprias	características	fenotípicas	-	ANEXO	III.	Se	for	se	for	
indígena,	apresentar	cópia	e	original	do	Registro	Administrativo	de	Nascimento	Indígena	(RANI)	e	Declaração	de	Pertencimento	Étnico	Indígena	(ANEXO	III).	Os	candidatos	quilombolas	devem	
apresentar	Declaração	de	pertencimento	étnico,	expedida	por	associação	local	e	subscrita	por	duas	lideranças	locais,	Certificação	da	Fundação	Palmares,	também	conhecida	como	certidão	de	
autodefinição,	Declaração	auto-definindo-se	como	quilombola.	Sendo	automaticamente	remanejados	para	lista	de	ampla	concorrência	os	candidatos	que	não	apresentarem	os	documentos	necessários.

4.14	Conforme	Portaria	Normativa	n°	4/2018,	uma	comissão	será	designada	para	realizar	a	entrevista	de	heteroidentificação	complementar	à	autodeclaração	entregue	pelo	candidato	que	se	autodeclarar	
Preto	ou	Pardo.	O	procedimento	se	dará	na	presença	do	candidato	e	considerar-se-á,	tão	somente,	os	aspectos	fenotípicos	(traços	físicos)	do	candidato.

4.15	A	Comissão	será	composta	por	no	mínimo	3	membros,	divididos	por	gênero,	naturalidade	e	cor/etnia.

4.16	O	procedimento	de	heteroidentificação	será	PRESENCIAL	e	GRAVADO.

4.17	A	gravação	poderá	ser	utilizada	para	análise	de	eventuais	recursos	interpostos.

4.18	A	comissão	realizará	os	trabalhos	nos	dias	previstos	no	cronograma,	conforme	convocação	dos	candidatos	estabelecida	pela	Comissão	Permanente	do	Processo	Seletivo	e	divulgada	na	página	de	
acompanhamento	do	edital	disponível	no	site	SGC	(https://sgc.ifrr.edu.br/).

4.19	O	IFRR/Campus	Boa	Vista	não	se	responsabilizará	pelo	não	comparecimento	à	entrevista	de	heteroidentificação.

4.20	Será	eliminado	da	cota	escolhida,	sem	prejuízo	de	outras	sanções	cabíveis,	o	candidato	que	prestar	declaração	falsa.

4.21	O	candidato	que	não	comparecer	na	data	e	horário	para	os	quais	foi	convocado	para	o	procedimento	de	heteroidentificação	complementar	à	autodeclaração	será	remanejado	automaticamente	
para	as	vagas	de	ampla	concorrência.

4.22	O	resultado	preliminar	da	heteroidentificação	será	divulgado	conforme	cronograma,	na	página	de	acompanhamento	do	edital	disponível	no	site	do	SGC	(https://sgc.ifrr.edu.br/).

4.23	Os	candidatos	poderão	interpor	recurso	(ANEXO	V)	contra	o	resultado	da	heteroidentificação	por	meio	da	área	do	candidato	no	site	sgc.ifrr.edu.br,	nas	datas	previstas	no	cronograma,	
impreterivelmente.

4.24	Os	recursos	serão	analisados	por	Comissão	Recursal,	composta	por	no	mínimo	3	membros	diferentes	da	Comissão	Inicial,	considerando	o	parecer	motivado	dos	membros	da	Comissão	Inicial,	a	
gravação	do	procedimento	de	heteroidentificação	e	o	recurso	do	candidato.

4.25	O	resultado	do	procedimento	de	heteroidentificação	terá	validade	apenas	para	o	processo	seletivo	regido	por	este	edital.

4.26	O	resultado	final	do	procedimento	de	heteroidentificação	será	publicado	conforme	o	cronograma.

5	DA	ENTREGA	DOS	DOCUMENTOS	DE	CANDIDATOS	ÀS	VAGAS	DE	AÇÃO	AFIRMARTIVA	E	DA	HETEROIDENTIFICAÇÃO	COMPLEMENTAR	À	AUTODECLARAÇÃO

5.1	A	entrega	da	documentação	comprobatória	dos	candidatos	que	se	inscreverem	nas	vagas	de	Ação	Afirmativa,	relacionadas	no	item	3.2,	será	no	Procedimento	de	análise	de	Ação	Afirmativa,	
Heteroidentificação	e	Aferição	de	PCD,	conforme	o	cronograma	do	ANEXO	I	(presencial	no	IFRR	Campus	Boa	Vista).

5.2	Serão	convocados	para	apresentação	da	documentação	comprobatória	dos	requisitos	das	modalidades	de	reserva	de	vagas	(cotas)	os	candidatos	classificados	até	o	limite	correspondente	a	3	(três)	



vezes	o	número	de	vagas	ofertadas	em	cada	modalidade	de	cota,	observada	a	ordem	de	classificação	no	Processo	Seletivo.

5.3	Os	candidatos	classificados	para	a	Ação	Afirmativa	das	listas	LB_EP,	LB_PPI	e	LB_PCD	(estudantes	que	cursaram	integralmente	o	Ensino	Médio	em	escola	pública,	com	renda	familiar	per	capita
igual	ou	inferior	a	1	salário	mínimo)	deverão	apresentar	os	seguintes	documentos:

a.	 Cópia	do	comprovante	de	renda,	referente	aos	03	últimos	meses	conforme	a	data	de	comprovação,	de	todos	os	moradores	da	casa	que	possuam	renda,	conforme	as	instruções	no	Anexo	II	 deste	
edital;

b.	 Cópia	da	Cédula	de	Identidade	ou	documento	oficial	com	foto	de	todos	que	residem	com	o	candidato.
c.	 Autodeclaração	de	cor/etnia,	conforme	modelo	no	Anexo	III	deste	Edital	(se	o	candidato	concorrer	às	vagas	de	preto,	pardas	ou	indígenas).

5.4	Dos	candidatos	classificados	para	a	Ação	Afirmativa	das	listas	LI_EP,	LI_PPI	e	LI_PCD	(estudantes	que	cursaram	integralmente	o	Ensino	Médio	em	escola	pública):

a.	 cópia	da	carteira	de	identidade	ou	documento	oficial	com	foto;
b.	 autodeclaração	de	cor/etnia,	conforme	modelo	no	Anexo	III	deste	Edital	(se	o	candidato	concorrer	às	vagas	de	preto,	pardo	ou	indígena).

5.5	 Dos	candidatos	classificados	para	a	Ação	Afirmativa	das	listas	LB_PPI	e	LI_PPI	(estudantes	que	cursaram	integralmente	o	Ensino	Médio	em	escola	pública	autodeclarados	pretos,	pardos	ou	
indígenas):

a.	 Cópia	da	carteira	de	identidade	ou	documento	oficial	com	foto;
b.	 Autodeclaração	de	cor/etnia,	conforme	modelo	no	Anexo	III	deste	Edital.	Conforme	Lei	nº	12.288,	de	20	de	julho	de	2010,	LEI	14.723/2023	que	instituiu	o	Estatuto	da	Igualdade	Racial;	altera	as	Leis	

nº	7.716,	de	5	de	janeiro	de	1989,	9.029,	de	13	de	abril	de	1995,	7.347,	de	24	de	julho	de	1985,	e	10.778,	de	24	de	novembro	de	2003;	e	a	Lei	12.711,	de	29	de	agosto	de	2012,	alterada	pela	Lei	nº	
13.409,	de	28	de	dezembro	de	2016,	que	dispõe	sobre	o	ingresso	nas	universidades	federais	e	nas	instituições	federais	de	ensino	técnico	de	nível	médio	e	dá	outras	providências.

5.6	Os	candidatos	classificados,	dentro	do	número	de	vagas,	para	a	Ação	Afirmativa	das	listas	LB_PPI	e	LI_PPI,	se	classificados,	deverão	se	submeter	ao	procedimento	de	heteroidentificação,	
complementar	à	autodeclaração.	Após	o	resultado	positivo	da	heteroidentificação,	terão	suas	inscrições	homologadas	dentro	da	ordem	de	classificação.

6	DA	VERIFICAÇÃO	DA	AUTODECLARAÇÃO	DOS	CANDIDATOS	PRETOS,	PARDOS	OU	INDÍGENAS	E	QUILOMBOLAS

6.1	No	ato	da	inscrição,	o	candidato	deverá	optar	por	concorrer	às	vagas	reservadas	para	esse	fim,	preenchendo	a	autodeclaração	de	que	é	preto,	pardo,	indígena	ou	quilombola,	segundo	o	último	censo	
do	Instituto	Brasileiro	de	Geografia	e	Estatística	(IBGE)	e	conforme	o	art.	3.º	da	Lei	n.º	13.409,	de	28	de	dezembro	de	2016.

6.2	O	candidato	que	optar	por	concorrer	às	vagas	reservadas	aos	que	se	autodeclaram	pretos,	pardos	ou	indígenas,	deverá	participar	da	verificação	da	veracidade	da	autodeclaração	prestada.

6.3	A	verificação	da	veracidade	da	autodeclaração	acontecerá	de	forma	presencial,	conforme	regras	estabelecidas	no	Item	5.4,	e	considerará,	tão	somente,	os	aspectos	fenotípicos	do	candidato.

6.4	O	candidato	que	tiver	sua	autodeclaração	indeferida	poderá	interpor	recurso	conforme	cronograma	constante	no	Edital.

6.5	As	respostas	aos	recursos	contra	o	resultado	provisório	e	o	resultado	final	da	verificação	da	autodeclaração	dos	candidatos	pretos,	pardos	e	indígenas	serão	divulgados	no	site	https://sgc.ifrr.edu.br/.

7	DAS	INSCRIÇÕES

7.1	A	inscrição	do	candidato	será	efetivada	após	o	pagamento	da	taxa	no	valor	de	R$	60,00	(sessenta	reais)	e	realizada	exclusivamente	via	INTERNET,	no	Portal	do	Candidato,	por	meio	do	sítio	do	
Sistema	Gestor	de	Concursos	(SGC)	do	IFRR/Campus	Boa	Vista	(http://sgc.ifrr.edu.br),	no	período	conforme	Anexo	I	Cronograma.	

7.2	Para	se	cadastrar	no	Portal	do	Candidato	é	OBRIGATÓRIO	que	o	candidato	possua	conta	de	e-mail	ativa	e	preencha	corretamente	seus	dados	pessoais.	A	conta	de	e-mail	é	imprescindível	para	
ativação	do	cadastro	do	candidato	e	para	o	resgate	de	senha	de	acesso.

7.2.1	Não	é	permitido	um	mesmo	endereço	de	e-mail	para	o	cadastro	de	candidatos	distintos.

7.3	No	Portal	do	Candidato	o	solicitante	terá	apenas	um	único	cadastro	para	gerenciar	todas	as	suas	inscrições	em	editais	no	IFRR/Campus	Boa	Vista.

7.3.1	Caso	o	candidato	ainda	não	tenha	criado	seu	cadastro,	deverá	acessar	o	sítio	do	Sistema	Gestor	de	Concursos	(SGC)	do	IFRR	(https://sgc.ifrr.edu.br/)	e	realizar	os	procedimentos	I	e	II,	conforme	
descritos	a	seguir:

I.	Criação	do	Cadastro	no	Portal	do	Candidato:

a)	escolher,	no	menu	superior,	a	opção	na	cor	verde	"Entrar";

b)	No	formulário	de	acesso,	escolher	a	opção	na	cor	amarela	"Ainda	não	tem	cadastro?"	“	Clique	aqui	para	se
cadastrar;

c)	Preencher	corretamente	todos	os	dados	solicitados	e,	em	seguida,	selecionar	a	opção	na	cor	verde	“SALVAR”;

d)	será	enviada	uma	mensagem	para	o	e-mail	cadastrado,	no	qual,	através	do	link	recebido,	o	candidato	deverá	acessar	o	sistema	e	ativar	sua	conta	de	usuário	(o	candidato	terá	o	prazo	máximo	de	2	
(duas)	horas	para	realizar	a	ativação	de	sua	conta,	caso	contrário,	terá	que	realizar	um	novo	cadastro).

II.	Inscrição	no	Processo	Seletivo:

a)	escolher,	no	menu	superior	do	SGC,	a	opção	de	cor	verde	"Entrar";

b)	preencher	corretamente	seu	CPF	e	Senha	e	confirmar	clicando	em		"Salvar";

c)	Você	irá	observar	que	no	canto	superior	esquerdo	que	estará	"Bem-vindo(a)",	e	seu	nome	completo;

d)	Logo	abaixo	terá	na	cor	verde	“INSCRIÇÕES	ABERTAS”,	selecionar	o	Edital	do	Processo	Seletivo	de	interesse
clicando	em	“VISUALIZAR”;

e)		Em	seguinda	você	irá	ver	os	ARQUIVOS	em	PDF,	como	o	edital	de	Abertura;

f)	Abaixo	irá	escolher	uma	das	opções	de	curso	disponíveis	na	caixa	“OFERTAS”;

g)	Após	analisar	o	curso	desejado,selecionará	no	botão	de	cor	verde	clicando	em	“REALIZAR	INSCRIÇÃO;

h)	Preencher	corretamente	os	dados	solicitados	e	enviar	o	questionário	por	meio	da	opção	na	cor	verde
“CONTINUAR”

i)	Após	preencher	todos	formulários/Questionários	clicar	no	botão	de	cor	verde	"FINALIZAR".

j)	A	qualquer	momento	o	candidato	poderá	acessar	o	portal	do	candidato	(https://sgc.ifrr.edu.br/)	com	seu	CPF	e	SENHA,	na	barra	superior	de	cor	azul	clicar	em	"MINHAS	INSCRIÇÕES",	localizar	o	edital	
e	a	inscrição	correspondentes	ao	processo	seletivo	do	qual	está	participando,	e	no	canto	superior	direito	clicar	na	opção	"GERAR	BOLETO	BANCÁRIO".	Após	a	emissão,	conferir	os	dados	e	realizar	o	
pagamento	até	a	data	de	vencimento	estabelecida	no	edital.	Atenção:	A	emissão	do	boleto	não	significa	que	a	inscrição	esteja	confirmada.	A	confirmação	está	condicionada	à	efetivação	do	pagamento,
conforme	as	regras	e	os	prazos	previstos	no	edital.

7.3.2	Caso	o	candidato	já	possua	cadastro	no	SGC,	deverá	acessar	o	sítio	do	Sistema	Gestor	de	Concursos	(SGC)	do	IFRR	(https://sgc.ifrr.edu.br/)	e	realizar	apenas	o	procedimento	de	inscrição.

7.4	O	procedimento	anterior	irá	gerar	um	número	de	inscrição	e	uma	tela	de	confirmação	de	dados.	Leia	atentamente	todos	os	dados	apresentados	e,	caso	estejam	corretos,	marque	positivamente	o	
campo	Declaro	que	os	dados	acima	estão	corretos	e	confirme	clicando	em	Confirmar	os	dados	acima	(caso	alguma	informação	não	esteja	correta,	retorne	para	a	página	de	preenchimento	do	questionário	
e	corrija).

7.4.1	A	tela	de	confirmação	apresentará	os	dados	informados	pelo	candidato	no	momento	da	inscrição	e	as	listas	de	classificação	pelas	quais	estará	concorrendo	no	processo	seletivo.

7.5	No	formulário	de	inscrição	será	obrigatório	informar	o	número	de	documento	de	identidade	e	do	CPF	do	próprio	estudante.

7.6	No	ato	da	inscrição	será	gerado	um	código	de	segurança	que	permite	identificar	se	as	informações	constantes	na	página	de	confirmação	de	dados	são	autênticas.

https://sgc.ifrr.edu.br/
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7.7	O	candidato	(ou	responsável	legal,	para	menores	de	18	anos)	é	único	e	exclusivamente	responsável	pelas	informações	prestadas	no	formulário	de	inscrição.

7.8	Para	concorrer	às	vagas	das	Políticas	de	Ação	Afirmativa	(Heteroidentificação	e	PCD)	o	candidato	que	estiver	de	acordo	com	os	critérios	apresentados	no	item	3	deste	Edital	deverá	confirmar	os	
devidos	campos	no	formulário	de	inscrição.

7.8.1	Os	dados	informados	pelo	candidato	no	momento	da	inscrição	na	etapa	FORMULÁRIO	PARA	CONCORRÊNCIA	ÀS	RESERVAS	DE	VAGAS	(COTAS)	implicará	na	definição	das	listas	de	
concorrência	ao	qual	pleiteará	a	vaga.	Nessa	etapa,	em	cada	um	dos	critérios,	o	candidato	responderá	às	seguintes	perguntas:

a)	Declaração	sobre	Ensino:	Você	cursou	integralmente	o	Ensino	médio	em	escola	pública?	(	)	Sim	(	)	Não

b)	Declaração	sobre	Renda	Familiar:	Sua	renda	familiar	bruta	é	inferior	ou	igual	a	1	salário	mínimo	per	capita?	(	)	Sim	(	)	Não

c)	Autodeclaração	Pessoas	Pretas,	Pardas,	Indígenas	ou	quilombolas:	Você	se	autodeclara	Preto,	Pardo,	Indígena	oi	Quilombola?	(	)	Sim	(	)	Não

d)	Declaração	Pessoas	com	Deficiência:	Você	é	uma	pessoa	com	deficiência	(PcD)?	(	)	Sim	(	)	Não

7.8.2	A	combinação	das	respostas	às	perguntas	descritas	no	subitem	7.8.1	definirão	a(s)	lista(s)	de	concorrência	do	candidato	no	processo	seletivo,	de	acordo	com	as	possibilidades	apresentadas	no	item	
3	deste	Edital.

7.8.3	A	depender	das	informações	prestadas,	o	candidato	terá	direito	a	concorrer	em	mais	de	uma	das	listas.

7.8.4	Todos	os	candidatos	têm	garantido	concorrer	à	lista	de	ampla	concorrência	(Geral).

7.8.5	A	concorrência	a	uma	das	listas	de	reserva	de	vagas	(LB_EP,	LB_PPI,	LB_Q,	LB_PCD,	LI_EP,	LI_PPI,	LI_Q,	LI_PCD	e	AC_PCD)	implicará	na	devida	comprovação	pelo	candidato.

7.9	O	IFRR/Campus	Boa	Vista	não	se	responsabiliza	pela	não	efetivação	da	inscrição	devido	a	quaisquer	motivos	de	ordem	técnica	dos	computadores,	falhas	de	comunicação,	congestionamento	das	
linhas	de	comunicação,	procedimento	indevido	do	candidato,	bem	como	por	outros	fatores	que	impossibilitem	a	transferência	de	dados,	sendo	de	responsabilidade	exclusiva	do	candidato	acompanhar	a	
situação	de	sua	inscrição.

7.10	Nos	termos	do	Decreto	No	8.727,	de	28	de	abril	de	2016,	os	candidatos	que	desejarem	ser	identificados	por	NOME	SOCIAL	devem	fazer	essa	solicitação	mediante	requerimento	(Anexo	IV),	enviando	
no	período	da	inscrição	para	o	e-mail	cppsv.boavista@ifrr.edu.br	com	o	assunto	“Nome	Social	–	EDITAL	No	XX/202__”,	até	a	data	de	inscrição	conforme	Cronograma.

7.10.1	Caso	o	candidato	seja	menor	de	18	anos,	a	identificação	pelo	nome	social	deverá	ser	requerida	pelo	seu	representante	legal.

7.10.2	Ao	requerimento,	o	candidato	deve	anexar	documentos	comprobatórios	da	condição	que	motiva	a	solicitação	de	atendimento	pelo	nome	social,	quais	sejam:

a)	fotografia	atual	nítida,	individual,	colorida,	com	fundo	branco	que	enquadre	desde	a	cabeça	até	os	ombros,	de	rosto	inteiro	sem	o	uso	de	óculos	escuros	e	artigos	de	chapelaria,	tais	como:	boné,	chapéu,	
viseira,	gorro	ou	similares;

b)	cópia	da	frente	e	do	verso	de	um	dos	documentos	de	identificação	oficial	com	foto:	RG,	Carteira	de	Trabalho	e	Previdência	Social	(que	tenham	sido	emitidas	antes	de	23	de	setembro	de	1997),	Carteira	
Nacional	de	Habilitação,	Certificado	de	Dispensa	de	Incorporação,	Certificado	de	Reservista,	Identidade	Funcional	em	Consonância	e	Passaporte.	Para	estrangeiros	e	refugiados:	identidade	emitida	pelo	
Ministério	da	Justiça.

7.10.3	O	candidato	receberá	o	parecer	da	solicitação	em	seu	e-mail	cadastrado	no	Portal	do	Candidato.

7.10.4	O	IFRR/Campus	Boa	Vista	se	reserva	o	direito	de	exigir,	a	qualquer	tempo,	documentos	que	ateste	a	condição	que	motiva	a	solicitação	de	atendimento	pelo	nome	social	declarado.

7.11	O	candidato	terá	direito	a	apenas	uma	única	inscrição	no	Processo	Seletivo.

7.11.1	O	candidato	que	desejar	fazer	uma	nova	inscrição	neste	Processo	Seletivo	deverá,	no	período	determinado	no	item	6.1	deste	Edital,	cancelar	sua	inscrição	anterior.

7.12	Após	a	finalização	do	período	de	inscrições	não	será	permitida	a	troca	da	lista	de	concorrência	pelo	candidato.

7.13	Serão	indeferidas	as	inscrições	condicionais	ou	de	candidatos	que	não	atenderem	integralmente	aos	requisitos	estabelecidos	neste	Edital.	Ao	realizar	a	inscrição,	o	candidato	reconhece	e	concorda	
plenamente	com	os	termos	deste	Edital.

8	DOS	DOCUMENTOS	OBRIGATÓRIOS	PARA	A	INSCRIÇÃO

8.1	 Para	efetivar	a	inscrição	no	Processo	Seletivo,	o	candidato	deverá	acessar	o	Sistema	Gestor	de	Concurso	do	IFRR,	na	página	https://sgc.ifrr.edu.br/,	e	anexar	em	Arquivos	digitalizados,	os	
documentos	legíveis	preferencialmente	coloridos	e	em	formato	PDF,	exigidos	no	Quadro	III	e	pagar	a	taxa	de	inscriação	no	valor	de	R$	60,00	(sessenta	reais).	

QUADRO	III	-	DOCUMENTOS	OBRIGATÓRIOS	PARA	EFETIVAR	INSCRIÇÃO

	

Certificado	e/ou	Diploma	de	conclusão	do	Ensino	Médio
Histórico	Escolar	do	Ensino	Médio
RG	e	CPF

	

8.2	 Serão	considerados	documentos	de	identificação,	para	efeito	de	inscrição,	um	dos	documentos	a	seguir,	com	FOTO	QUE	PERMITA	A	IDENTIFICAÇÃO	DO	PORTADOR	e	ASSINATURA	
LEGÍVEL:	Carteira	de	Identidade	(expedida	pelas	Secretarias	de	Segurança	Pública	ou	pelas	Forças	Armadas,	Polícias	Militares,	Ordens	ou	Conselhos	que,	por	lei	federal,	tenha	validade	como	
documento	de	identidade),	Carteira	Profissional,	Passaporte	na	forma	da		Lei	nº	12.037/2009	ou	Carteira	Nacional	de	Habilitação	na	forma	da	Lei	nº	9.503/97.

8.3	O	candidato	que	não	apresentar	a	documentação	solicitada	ou	apresentar	documentação	ilegível,	conforme	o	descrito	neste	Edital	será	desclassificado.

9	DO	PROCESSO	DE	SELEÇÃO

9.1		A	seleção	para	provimento	das	vagas	ofertadas	nos	Cursos	Técnicos	Subsequentes	ao	Ensino	Médio,	destinados	a	Candidatos	que	já	concluíram	o	Ensino	Médio	até	a	data	da	matrícula.	será	
realizada	em	uma	única	etapa,	ANÁLISE	CURRICULAR,	de	acordo	com	o	disposto	no	Quadro	IV:

	

QUADRO	IV	–	PROCESSO	DE	SELEÇÃO

	

	
Tipo	de	Ingresso/Avaliação

	
Natureza/Critérios	de	Seleção

	
Caráter

	
Período	de	Inscrição

	
Local

	
Análise	curricular

	
Quantitativa	/	Desempenho	curricular	do

Ensino	Médio

	
Classificatório

	
28/10/2026	a	20/11/2026

	
https://sgc.ifrr.edu.br/

	

9.2.	A	Análise	Curricular	terá	caráter	exclusivamente	classificatório	e	será	realizada	com	base	no	desempenho	escolar	do	candidato	no	Ensino	Médio,	considerando-se	as	notas	dos	componentes
curriculares	de	Língua	Portuguesa	e	Matemática,	constantes	no	Histórico	Escolar	ou	documento	oficial	equivalente.

9.2.1.	Para	os	candidatos	que	concluíram	o	Ensino	Médio	regular,	a	média	classificatória	será	calculada	mediante	a	média	aritmética	simples	das	notas	de	Língua	Portuguesa	e	Matemática,	referentes
ao	1º,	2º	e	3º	anos	do	Ensino	Médio,	totalizando	seis	notas.

Fórmula:

https://sgc.ifrr.edu.br/
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Média	Final	=	(LP1	+	LP2	+	LP3	+	MAT1	+	MAT2	+	MAT3)	÷	6

Em	que:

LP1,	LP2	e	LP3:	correspondem	às	notas	de	Língua	Portuguesa	do	1º,	2º	e	3º	anos	do	Ensino	Médio,	respectivamente;
MAT1,	MAT2	e	MAT3:	correspondem	às	notas	de	Matemática	do	1º,	2º	e	3º	anos	do	Ensino	Médio,	respectivamente.

9.2.2.	Para	fins	de	classificação,	as	notas	serão	convertidas	para	a	escala	de	0	(zero)	a	100	(cem)	pontos,	quando	apresentadas	em	escala	diferente,	observada	a	equivalência	proporcional	prevista	neste
Edital.

9.2.3.	Serão	consideradas	as	notas	dos	componentes	curriculares	de	Língua	Portuguesa	e	Matemática	ou	de	seus	equivalentes	oficialmente	identificados	no	Histórico	Escolar,	conforme	a	organização
curricular	adotada	pela	instituição	de	ensino	de	origem.

9.3.	Os	candidatos	deverão	apresentar	Histórico	Escolar	de	conclusão	do	Ensino	Médio	ou	documento	oficial	equivalente	que	contenha	as	informações	necessárias	à	análise	curricular,	conforme	os
critérios	estabelecidos	neste	Edital.

9.3.1.	Serão	aceitos	certificados	de	conclusão	do	Ensino	Médio	obtidos	por	meio	do	Exame	Nacional	para	Certificação	de	Competências	de	Jovens	e	Adultos	(ENCCEJA),	acompanhados	de
documento	oficial	que	permita	identificar	as	notas	de	proficiência	necessárias	à	classificação.

9.3.2.	Para	os	candidatos	certificados	pelo	ENCCEJA,	serão	consideradas,	exclusivamente	para	fins	de	classificação,	as	notas	de	proficiência	das	seguintes	áreas	de	conhecimento:

I	–	Linguagens,	Códigos	e	suas	Tecnologias,	para	fins	de	correspondência	com	Língua	Portuguesa;

II	–	Matemática	e	suas	Tecnologias,	para	fins	de	correspondência	com	Matemática.

9.3.3.	A	média	de	proficiência	do	candidato	certificado	pelo	ENCCEJA	será	obtida	mediante	a	média	aritmética	simples	das	notas	das	duas	áreas	de	conhecimento	mencionadas	no	item	9.3.2,	conforme	a
seguinte	fórmula:

Média	ENCCEJA	=	(Nota	de	Linguagens	+	Nota	de	Matemática)	÷	2

9.3.4.	A	nota	da	prova	de	Redação	do	ENCCEJA	não	será	considerada	para	composição	da	média	classificatória.

9.3.5.	Para	fins	de	classificação	no	Processo	Seletivo,	a	média	de	proficiência	obtida	pelo	candidato	certificado	pelo	ENCCEJA	será	convertida	proporcionalmente	para	a	escala	de	0	(zero)	a	100	(cem)
pontos,	adotando-se	o	valor	de	referência	de	180	(cento	e	oitenta)	pontos,	mediante	aplicação	da	seguinte	fórmula:

Média	Final	=	(Média	Obtida	÷	180)	×	100

Em	que:

Média	Obtida:	corresponde	à	média	aritmética	simples	das	notas	de	proficiência	das	áreas	de	Linguagens,	Códigos	e	suas	Tecnologias	e	Matemática	e	suas	Tecnologias;
180:	valor	de	referência	estabelecido	pelo	IFRR/Campus	Boa	Vista	para	fins	de	conversão	da	média	de	proficiência	do	ENCCEJA;
100:	fator	utilizado	para	expressar	o	resultado	na	escala	classificatória	de	0	(zero)	100	(cem)	pontos.

9.3.5.1.	Para	melhor	compreensão	do	procedimento	de	cálculo	da	média	classificatória	dos	candidatos	certificados	pelo	ENCCEJA,	apresenta-se	o	seguinte	exemplo:

I	–	Nota	de	Linguagens,	Códigos	e	suas	Tecnologias:	120	pontos

II	–	Nota	de	Matemática	e	suas	Tecnologias:	140	pontos.

Primeira	etapa	–	Cálculo	da	Média	Obtida:

Média	Obtida	=	(120	+	140)	÷	2

Média	Obtida	=	130	pontos.

Segunda	etapa	–	Conversão	para	a	escala	classificatória	de	0	a	100	pontos:

Média	Final	=	(130	÷	180)	×	100

Média	Final	=	72,22	pontos.

Portanto,	nesse	exemplo,	o	candidato	certificado	pelo	ENCCEJA	obterá	72,22	pontos	para	fins	de	classificação	no	Processo	Seletivo	dos	Cursos	Técnicos	Subsequentes	ao	Ensino	Médio	do
IFRR/Campus	Boa	Vista.

9.3.5.2.	Caso	o	resultado	da	conversão	prevista	no	item	9.3.5	seja	superior	a	100	(cem)	pontos,	será	atribuída	ao	candidato	a	pontuação	máxima	de	100	(cem)	pontos,	para	fins	de	classificação,	não	sendo
admitida	pontuação	superior	ao	limite	estabelecido	neste	Edital.

9.3.5.3.	A	média	final	será	expressa	com	duas	casas	decimais,	observando-se	o	arredondamento	matemático	convencional.

9.3.6.	Os	documentos	apresentados	deverão	permitir	a	identificação	das	notas	utilizadas	no	cálculo	da	média	classificatória,	observados	os	procedimentos	de	análise	documental	e	de	interposição	de
recursos	previstos	neste	Edital.

9.3.7.	A	aplicação	dos	critérios	de	análise	curricular	e	de	conversão	de	notas	deverá	observar	os	princípios	da	legalidade,	impessoalidade,	publicidade,	razoabilidade	e	isonomia,	assegurando	tratamento
uniforme	aos	candidatos	submetidos	à	mesma	modalidade	de	avaliação.

10	DA	VALIDADE

10.1	O	Processo	Seletivo	de	que	trata	o	presente	Edital	só	terá	validade	para	o	período	letivo	correspondente	a	2027.1,	nas	vagas	do	Item	3.

11	DA	DESCLASSIFICAÇÃO

11.1	O	candidato	que	tentar	utilizar	meios	ilícitos	e	irregulares	para	inscrição,	seleção	ou	matrícula	será	eliminado.

11.2	Caso	seja	comprovado,	mesmo	que	posterior	ao	presente	processo,	que	o	candidato	se	utilizou	de	meios	fraudulentos	para	ser	selecionado	neste	Processo	Seletivo,	deverá	sofrer	as	sanções	
previstas	em	lei.

11.3	Na	hipótese	de	constatação	de	autodeclaração	falsa,	o	candidato	será	eliminado	do	processo	seletivo	sem	prejuízo	de	outras	sanções	cabíveis.

12	DA	CLASSIFICAÇÃO

12.1.	O	Processo	Seletivo	para	ingresso	nos	Cursos	Técnicos	Subsequentes	ao	Ensino	Médio	do	IFRR	–	Campus	Boa	Vista,	no	período	letivo	de	2027.1,	terá	caráter	classificatório,	sendo	a	classificação
dos	candidatos	realizada	em	ordem	decrescente	da	média	final	obtida	na	Análise	Curricular,	observados	o	número	de	vagas	ofertadas	por	curso,	as	modalidades	de	concorrência	e	os	critérios
estabelecidos	neste	Edital.

12.1.1.	Para	fins	de	classificação	e	preenchimento	das	vagas	ofertadas,	serão	observados	os	seguintes	procedimentos:

a)	Análise	Curricular:	avaliação	do	desempenho	escolar	do	candidato	no	Ensino	Médio,	considerando	as	médias	dos	componentes	curriculares	de	Língua	Portuguesa	e	Matemática,	ou	as	notas	de
proficiência	correspondentes	para	candidatos	certificados	pelo	ENCCEJA,	conforme	os	critérios	estabelecidos	no	item	9	deste	Edital;

b)	Comprovação	dos	requisitos	para	o	Sistema	de	Cotas:	análise	da	documentação	apresentada	pelos	candidatos	inscritos	nas	modalidades	de	vagas	reservadas,	incluindo,	quando	exigível,	a
comprovação	da	trajetória	escolar	em	instituição	pública,	da	composição	e	da	renda	familiar,	conforme	a	modalidade	de	concorrência	escolhida;

c)	Comprovação	da	condição	de	Pessoa	com	Deficiência	(PcD):	avaliação	da	documentação	comprobatória	e	realização	dos	procedimentos	de	verificação	previstos	neste	Edital	para	os	candidatos
inscritos	nas	modalidades	de	vagas	reservadas	às	Pessoas	com	Deficiência.

12.1.2.	A	análise	da	documentação	referente	às	modalidades	de	vagas	reservadas	não	atribuirá	pontuação	adicional	ao	candidato,	destinando-se	exclusivamente	à	verificação	do	atendimento	aos
requisitos	exigidos	para	a	respectiva	modalidade	de	concorrência.

12.2.	Em	caso	de	empate	na	média	final	obtida	na	Análise	Curricular,	serão	aplicados,	sucessivamente,	os	seguintes	critérios	de	desempate:

a)	Maior	média	no	componente	curricular	de	Língua	Portuguesa,	ou	maior	nota	de	proficiência	na	área	de	Linguagens,	Códigos	e	suas	Tecnologias,	para	candidatos	certificados	pelo	ENCCEJA;



b)	Persistindo	o	empate,	maior	média	no	componente	curricular	de	Matemática,	ou	maior	nota	de	proficiência	na	área	de	Matemática	e	suas	Tecnologias,	para	candidatos	certificados	pelo	ENCCEJA;

c)	Persistindo	o	empate,	maior	idade,	considerando-se	dia,	mês	e	ano	de	nascimento,	observada	a	prioridade	legal	assegurada	às	pessoas	idosas,	quando	aplicável.

12.2.1.	Para	aplicação	dos	critérios	de	desempate	previstos	nas	alíneas	“a”	e	“b”	do	item	12.2,	serão	consideradas	as	médias	dos	respectivos	componentes	curriculares,	convertidas	para	a	escala	de	0
(zero)	a	100	(cem)	pontos,	observando-se,	para	os	candidatos	certificados	pelo	ENCCEJA,	os	mesmos	critérios	de	conversão	estabelecidos	no	item	9	deste	Edital.

12.3.	O	resultado	da	Análise	Curricular,	contendo	a	classificação	dos	candidatos,	será	divulgado	no	Sistema	de	Gerenciamento	de	Concursos	(SGC),	disponível	no	endereço	eletrônico
https://sgc.ifrr.edu.br/,	nas	datas	estabelecidas	no	Cronograma	constante	do	Anexo	I	deste	Edital.

12.4.	A	classificação	do	candidato	dentro	do	número	de	vagas	ofertadas	não	assegura,	por	si	só,	o	direito	à	matrícula,	ficando	sua	efetivação	condicionada	ao	cumprimento	dos	requisitos	legais	e	à
apresentação	e	validação	da	documentação	exigida	neste	Edital.

13	DOS	RECURSOS

13.1	 	 Admitir-se-á	recursos	contra	a	Impugnação	do	Edital,	Lista	Preliminar	de	Inscrições,	Avaliação	Preliminar	de	Análise	Curricular	e	Resultado	Preliminar	da	Ação	Afirmativa,	devidamente	
fundamentados,	O	recurso	deverá	ser	encaminhado	exclusivamente	na	área	do	candidato	na	parte	de	recurso	por	meio	do	endereço:	https://sgc.ifrr.edu.br,	nas	datas	previstas	no	cronograma.

13.2	Somente	serão	apreciados	os	recursos	dentro	do	prazo	estabelecido	no	cronograma,	e	expressos	em	termos	fundamentados,	que	apontarem	as	circunstâncias	que	os	justifiquem.

13.3	O	resultado	dos	Recursos	será	divulgado	no	Sistema	de	Gerenciamento	de	Concurso	-	SGC,	no	endereço	eletrônico	https://sgc.ifrr.edu.br/	nas	datas	previstas	no	cronograma.

13.4	 	O	Resultado	Final	de	candidatos	classificados,	aptos	para	matrícula,	será	divulgado	no	Sistema	de	Gerenciamento	de	Concurso	-	SGC,	no	endereço	eletrônico	https://sgc.ifrr.edu.br/	nas	datas	
previstas	no	cronograma.

14	DA	MATRÍCULA

14.1	O	candidato	classificado	deverá	acessar	o	endereço	eletrônico	do	Portal	Gov.BR	https://sso.acesso.gov.br/login	e	realizar	seu	cadastro	no	sistema	de	autenticação	do	Governo	Federal.

14.2	Os	candidatos	classificados	deverão	realizar	a	matrícula	de	forma	online,	por	meio	do	link:	https://www.gov.br/pt-br/servicos/matricular-se-em-curso-de-educacao-profissional-tecnica-integrado-e-
subsequente-ifrr	,	conforme	o	cronograma.

14.3	O	candidato	que	deixar	de	reaizar	a	sua	matrícula,	no	período	determinado,	será	eliminado	do	processo	seletivo,	perdendo,	portanto,	o	direito	à	vaga.

14.4	A	Matrícula	poderá	ser	realizada:

I.	Pelo	próprio	candidato,	quando	maior	de	18	(dezoito)	anos;
II.	Pelo	responsável	legal,	no	caso	de	candidatos	menores	de	18	(dezoito)	anos;
III.	Por	procurador	legalmente	constituído.

14.5	No	ato	da	matrícula,	os	candidatos	aprovados	deverão	anexar	a	documentação	obrigatória,	em	arquivos	nos	formatos	.docx,	.doc,	.pdf,	.jpg,	.jpeg	ou	.png,	com
tamanho	máximo	de	2MB	(dois	megabytes)	por	arquivo,	conforme	segue:

a)	01	(uma)	foto	recente,	padrão	3x4;

b)	Carteira	de	Identidade	(FRENTE	E	VERSO);

c)	Cadastro	de	Pessoa	Física	(CPF);

>IMPORTANTE:	O	documento	do	CPF	deverá	ser	encaminhado	obrigatoriamente.	A	simples	existência	do	número	do	CPF	impresso	no	verso	do	RG,	na	carteira	nacional	de	habilitação	(CNH)	ou	em	
outro	documento	de	identificação	não	substitui	a	apresentação	do	documento	de	CPF.

>OBSERVAÇÃO:	Para	os	candidatos	que	possuam	a	carteira	de	identidade	nacional	(CIN),	o	documento	será	aceito	como	substituto	do	CPF,	pois	utiliza	o	CPF	como	único	número	de	identificação	em	
todo	o	território	nacional,	tem	aceitação	obrigatória	e	validade	em	todo	o	território	brasileiro.

d)	Certidão	de	Nascimento	ou	Certidão	de	Casamento	(FRENTE	E	VERSO);

e)	Certificado	de	Conclusão	do	Ensino	Médio	(FRENTE	E	VERSO);

f)	Histórico	Escolar	do	Ensino	Médio	(FRENTE	E	VERSO);

g)	Comprovante	de	Residência	Atualizado;

h)	Título	de	Eleitor	e	Comprovante	de	Quitação	Eleitoral	(ou	Certidão	de	Quitação	Eleitoral)	-	(FRENTE	E	VERSO);

>OBSERVAÇÃO:	A	certidão	de	quitação	eleitoral	poderá	ser	obtida	junto	à	Justiça	Eleitoral.

i)	Registro	Administrativo	de	Nascimento	de	Indígena	(RANI),	exclusivamente	para	os	candidatos	que	se	autodeclararam	indígenas	(FRENTE	E	VERSO);

>OBSERVAÇÃO:	O	rani	não	substitui	a	certidão	de	nascimento	ou	casamento	registrada	em	cartório,	cuja	apresentação	permanece	obrigatória.

j)	Para	os	candidatos	aprovados	nas	vagas	reservadas	às	Pessoas	com	Deficiência	(PCD):	Laudo	médico	emitido	nos	termos	da	legislação	vigente,	contendo	a	identificação	da	espécie	e	do	grau	da	
deficiência,	com	referência	expressa	ao	respectivo	código	da	classificação	INTERNACIONAL	DE	DOENÇAS	(CID),	em	conformidade	com	a	portaria	normativa	MEC	Nº	1.117,	DE	1º	de	novembro	de	2018,	
e	demais	normas	aplicáveis.

k)	Documento	comprobatório	de	quitação	com	o	serviço	militar	obrigatório,	para	candidatos	do	sexo	masculino,	podendo	ser	apresentado	um	dos	seguintes	documentos	(FRENTE	E	VERSO):

-	CERTIFICADO	DE	ALISTAMENTO	MILITAR;

-	CERTIFICADO	DE	DISPENSA	DE	INCORPORAÇÃO;	ou

-	CERTIFICADO	DE	RESERVISTA.

>OBSERVAÇÃO:	Estão	dispensados	dessa	exigência	os	candidatos	estrangeiros	e	aqueles	com	idade	superior	a	45	(quarenta	e	cinco)	anos.

14.5.1	CASO	O	CANDIDATO	SEJA	MENOR	IDADE	E	COMPLETE	18	ANOS	APENAS	EM	2028:

a)	PREENCHER	O	NOME	E	PARENTESCO	DO	RESPONSÁVEL;

b)	ANEXAR	O	TERMO	DE	RESPONSABILIDADE	POR	MENORES	DE	IDADE	(ANEXO	IV)

c)	ANEXAR	UM	DOCUMENTO	COM	FOTO	DO	RESPONSÁVEL;

d)	NÃO	SERÁ	NECESSÁRIO	TÍTULO	DE	ELEITOR	E	QUITAÇÃO	DE	SERVIÇO	MILITAR;

14.6	Todos	os	documentos	exigidos	para	a	matrícula	deverão	ser	digitalizados,	frente	e	verso,	quando	aplicável,	de	forma	completa	e	legível,	de	modo	a	permitir	a	identificação	e	a	conferência	das
informações	apresentadas,	sob	pena	de	indeferimento	da	matrícula,	observados	os	procedimentos	de	regularização	previstos	neste	Edital.

14.7	Além	dos	documentos	obrigatórios	relacionados	neste	Edital,	os	candidatos	convocados	para	matrícula	deverão	anexar,	como	documento	complementar,	a	Carteira	de	Vacinação,	preferencialmente
atualizada,	observadas	as	normas	sanitárias	vigentes	e	a	legislação	aplicável.

14.8	Toda	a	documentação	exigida	deverá	ser	anexada	ao	sistema	de	matrículas	em	formato	eletrônico,	sendo	aceitos	arquivos	nas	extensões	.docx,	.doc,	.pdf,	.jpg,	.jpeg	ou	.png,	com	tamanho	máximo
de	2	MB	(dois	megabytes)	por	arquivo.

14.9	Os	documentos	emitidos	em	língua	estrangeira	deverão	estar	acompanhados	de	tradução	realizada	por	tradutor	público	habilitado,	bem	como	de	legalização	consular	ou	apostilamento,	quando
exigíveis,	ressalvadas	as	hipóteses	de	dispensa	previstas	na	legislação	vigente.

14.10	O	candidato	classificado	e	convocado	que	deixar	de	realizar	a	pré-matrícula	ou	matrícula	no	prazo	estabelecido	no	cronograma	deste	Edital	será	considerado	desistente,	perdendo	o	direito	à	vaga,
ressalvadas	as	situações	expressamente	previstas	neste	Edital.

https://sgc.ifrr.edu.br/
https://sso.acesso.gov.br/login


14.11	As	solicitações	de	matrícula	realizadas	de	forma	online	não	serão	homologadas	automaticamente	após	o	envio	da	documentação,	ficando	condicionadas	à	análise	documental	pela	equipe	técnica
responsável	do	IFRR/Campus	Boa	Vista.

14.11.1	A	homologação	da	matrícula	ocorrerá	somente	após	a	verificação	da	integridade,	autenticidade,	legibilidade	e	conformidade	dos	documentos	apresentados	com	os	requisitos	estabelecidos	neste
Edital.

14.11.2	Estando	a	documentação	completa,	legível	e	em	conformidade	com	as	exigências	estabelecidas,	a	matrícula	será	homologada,	e	o	candidato	será	comunicado	por	meio	do	endereço	eletrônico
cadastrado	no	sistema,	sem	prejuízo	do	acompanhamento	pelo	próprio	sistema	de	matrículas.

14.11.3	Constatada	a	ausência,	inconsistência	ou	ilegibilidade	de	documentos	passíveis	de	regularização,	o	candidato	será	notificado,	por	meio	do	sistema	de	matrículas,	para	realizar	os	ajustes	ou
apresentar	a	documentação	complementar	necessária,	dentro	do	prazo	indicado	na	respectiva	notificação.

14.11.4	As	solicitações	de	matrícula	realizadas	no	último	dia	do	prazo	estabelecido	no	cronograma	deverão	observar	a	data	e	o	horário	de	encerramento	previstos	neste	Edital,	inclusive	quanto	à	eventual
regularização	documental,	salvo	disposição	expressa	em	contrário.

14.11.5	O	candidato	que,	devidamente	notificado,	deixar	de	realizar	os	ajustes	ou	apresentar	a	documentação	complementar	exigida	dentro	do	prazo	estabelecido	terá	sua	solicitação	de	matrícula
indeferida,	com	a	consequente	perda	do	direito	à	vaga,	observadas	as	demais	disposições	deste	Edital.

14.11.6	Os	candidatos	que	enfrentarem	dificuldades	operacionais	ou	problemas	técnicos	para	realizar	a	matrícula	online	poderão	solicitar	orientações	à	Secretaria	Acadêmica	do	IFRR/Campus	Boa	Vista,
exclusivamente	por	meio	do	endereço	eletrônico:	dera.cbv@ifrr.edu.br.

14.11.7	Recomenda-se	que	a	solicitação	de	orientações	seja	encaminhada	com	antecedência	mínima	de	01	(um)	dia	útil	em	relação	à	data	de	encerramento	das	matrículas,	a	fim	de	possibilitar	tempo
hábil	para	resposta	e	adoção	das	providências	necessárias.

14.11.8	Eventuais	dificuldades	de	acesso	à	plataforma	gov.br,	incluindo	problemas	relacionados	às	credenciais	de	autenticação	ou	à	recuperação	de	senha,	deverão	ser	solucionadas	diretamente	pelo
candidato,	mediante	utilização	dos	canais	oficiais	de	atendimento	e	suporte	disponibilizados	pelo	Governo	Federal,	considerando	que	o	IFRR	não	possui	gerenciamento	sobre	os	serviços	de	autenticação
da	referida	plataforma.

14.11.9	Para	obter	orientações	sobre	dificuldades	de	acesso	ou	recuperação	de	senha	da	conta	gov.br,	o	candidato	deverá	utilizar	os	canais	oficiais	de	atendimento	disponibilizados	no	endereço
eletrônico:	https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/conta-gov-br.

14.12	A	prestação	de	informações	falsas,	a	apresentação	de	documentos	falsificados	ou	a	omissão	de	informações	relevantes	pelo	candidato,	identificadas	durante	o	procedimento	de	matrícula	ou	após
sua	efetivação,	poderão	ensejar	o	indeferimento	da	solicitação	ou	o	cancelamento	da	matrícula,	mediante	procedimento	administrativo	que	assegure	o	contraditório	e	a	ampla	defesa,	sem	prejuízo	das
demais	sanções	administrativas,	civis	e	penais	cabíveis,	conforme	a	legislação	vigente.

15	DAS	DISPOSIÇÕES	FINAIS

15.1	A	inscrição	do	candidato	no	Processo	Seletivo	implica	a	aceitação	plena	e	incondicional	de	todas	as	normas,	critérios	e	orientações	estabelecidos	neste	Edital.

15.2	O	candidato	classificado	e	matriculado	que	não	comparecer	às	aulas	até	o	10º	(décimo)	dia	letivo,	contado	a	partir	do	início	do	período	acadêmico,	sem	apresentar	justificativa	formal,	será
considerado	desistente,	podendo	sua	vaga	ser	destinada	ao	próximo	candidato	da	lista	de	espera,	respeitada	a	ordem	de	classificação	e	as	modalidades	de	concorrência	previstas	neste	Edital.

15.3	O	IFRR,	por	meio	da	Comissão	Permanente	de	Processo	Seletivo	e	Vestibular	(CPPSV)	do	Campus	Boa	Vista,	manterá	os	Cartões-Resposta	das	provas	arquivados	pelo	prazo	de	60	(sessenta)	dias
consecutivos,	contados	a	partir	da	divulgação	do	resultado	final	do	Processo	Seletivo,	observadas	as	normas	legais	de	gestão	documental	e	os	prazos	de	guarda	aplicáveis.

15.4	É	de	inteira	responsabilidade	do	candidato	acompanhar	todas	as	publicações	oficiais	referentes	ao	Processo	Seletivo,	incluindo	resultados,	convocações,	retificações	e	eventuais	atualizações,
disponibilizadas	no	sítio	eletrônico	institucional	do	IFRR	(https://www.ifrr.edu.br)	e/ou	no	Sistema	de	Gerenciamento	de	Concursos	(SGC),	disponível	em	https://sgc.ifrr.edu.br.

15.5	A	constatação	de	inexatidão,	omissão	ou	falsidade	de	informações	prestadas	pelo	candidato	durante	o	Processo	Seletivo,	ainda	que	identificada	posteriormente,	poderá	implicar	sua	eliminação	do
certame	ou	o	cancelamento	da	matrícula,	mediante	procedimento	administrativo	que	assegure	o	contraditório	e	a	ampla	defesa,	quando	cabíveis,	sem	prejuízo	das	demais	sanções	previstas	na	legislação
vigente.

15.6	O	candidato	que	apresentar	indisposição	ou	problemas	de	saúde	durante	a	aplicação	das	provas,	impossibilitando	sua	continuidade,	poderá	receber	atendimento	conforme	os	procedimentos	de
segurança	e	assistência	adotados	pela	organização	do	certame.	A	interrupção	definitiva	da	prova	não	assegurará	ao	candidato	o	direito	à	reaplicação	ou	à	prorrogação	do	tempo	de	realização,
ressalvadas	as	situações	previstas	na	legislação	vigente.

15.7	Não	será	concedida	segunda	chamada	para	a	realização	das	provas,	independentemente	do	motivo	alegado	pelo	candidato,	ressalvadas	as	hipóteses	expressamente	previstas	na	legislação	vigente.

15.8	O	candidato	que	necessitar	de	atendimento	diferenciado	em	razão	de	condição	de	saúde	surgida	após	o	encerramento	do	período	de	solicitação	de	atendimento	especializado	poderá	apresentar
requerimento	à	CPPSV/Campus	Boa	Vista,	acompanhado	de	documentação	comprobatória,	preferencialmente	com	antecedência	mínima	de	72	(setenta	e	duas)	horas	em	relação	ao	início	das	provas.	A
solicitação	será	analisada	considerando	a	necessidade	apresentada,	a	viabilidade	operacional	e	a	legislação	aplicável.

15.9	Os	resultados	e	os	efeitos	deste	Processo	Seletivo	serão	válidos	exclusivamente	para	o	período	letivo	de	ingresso	previsto	neste	Edital,	não	gerando	direito	ao	aproveitamento	da	classificação	em
processos	seletivos	ou	períodos	letivos	posteriores.

15.10	Os	casos	omissos	e	as	situações	não	previstas	neste	Edital	serão	analisados	e	deliberados	pela	Comissão	Permanente	de	Processo	Seletivo	e	Vestibular	(CPPSV)	do	IFRR/Campus	Boa	Vista,
observadas	a	legislação	vigente,	as	normas	institucionais	e	os	princípios	que	regem	a	Administração	Pública.

15.11	Este	Edital	entra	em	vigor	na	data	de	sua	publicação	oficial,	produzindo	efeitos	exclusivamente	no	âmbito	deste	Processo	Seletivo,	observadas	as	disposições	legais	e	institucionais	aplicáveis.

Boa	Vista	-	RR,	27	de	outubro	de	2026.

	

	[Assinado	Eletronicamente]
LUCIANA	LEANDRO	SILVA
Diretora-Geral	do	Campus	Boa	Vista
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ANEXO	I

CRONOGRAMA

	

Atividade Data Local

Publicação	do	Edital 27/10/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Período	de	inscrição	(via	internet). 28/10/2026	a	20/11/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Período	para	solicitação	de	isenção	da	taxa	de	inscrição.		 	28/10/26	a	31/10/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Resultado	preliminar	das	solicitações	de	isenção. 02/11/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Recurso	contra	o	resultado	das	isenções. 03/11/2026	(até	às18h)
Área	do	Candidato

https://sgc.ifrr.edu.br

Resposta	dos	Recursos	e	Resultado	final	das
solicitações	das	isenções. 04/11/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Último	dia	para	pagamento	do	boleto	bancário
(vencimento	do	Boleto). 22/11/2026 Rede	Bancária

Publicação	da	lista	preliminar	dos	candidatos
inscritos. 25/11/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Recurso	contra	a	lista	preliminar	dos	candidatos
inscritos. 26/11/2026	(até	às	18h) https://sgc.ifrr.edu.br

Resultado	dos	recursos	contra	a	lista	preliminar	dos
candidatos	inscritos. 30/11/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Homologação	final	das	inscrições. 30/11/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Análise	Currícular	 01/12/2026	a	20/12/2026 Comissão	CPPSV

Publicação	da	lista	preliminar	com	a	pontuação
dos	classificados. 22/12/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Recurso	contra	o	resultado	preliminar	da
pontuação. 	23/12/2026	(até	às	18h)

Área	do	Candidato
https://sgc.ifrr.edu.br

Resultado	Final	da	Análise	Currícular. 24/12/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Convocação	para	Ação	Afirmativa,
Heteroidentificação	e
Aferição	da	Pessoa	com	Deficiência	(PCD).

25/12/2026 https://sgc.ifrr.edu.br

Procedimentos	de	entrega	de	documentos	da	Ação
Afirmativa,
Heteroidentificação	e	Aferição	da	Pessoa	com
Deficiência	(PCD).	
(comparecer	presencialmente	ao	IFRR	Campus	Boa
Vista).

LB_PPI	(Pretos,	Pardos,	Indígenas	/	Renda	/	Escola	Pública);

LB_Q	(Quilombolas	/	Renda	/	Escola	Pública);

LB_PCD	(Pessoas	com	Deficiência	/	Renda	/	Escola	Pública);

LB_EP	(Escola	Pública	/	Renda);

LI_PPI	(Pretos,	Pardos,	Indígenas	/	Escola	Pública);

LI_Q	(Quilombolas	/	Escola	Pública);

LI_PCD	(Pessoas	com	Deficiência	/	Escola	Pública);

LI_EP	(Apenas	Escola	Pública);

AC_PCD	(Aferição	Ampla	Concorrência	PCD	-	Geral).

28	e	30/12/2026
(das	08h	às	13h	e	das	14h	às	17h)

https://sgc.ifrr.edu.br

Resultado	preliminar	da	entrega	de	documentos	da
Ação	Afirmativa,
Heteroidentificação	e	Aferição	da	Pessoa	com
Deficiência	(PCD).

02/01/2027 https://sgc.ifrr.edu.br

Recurso	contra	o	resultado	preliminar	da	entrega	de
documentos	da	Ação	Afirmativa,
Heteroidentificação	e	Aferição	da	Pessoa	com
Deficiência	(PCD).

03/01/2027
Área	do	Candidato

https://sgc.ifrr.edu.br

Resultado	dos	recursos	e	Resultado	Final. 04/01/2027 https://sgc.ifrr.edu.br

																																								MATRÍCULAS	ON-LINE
Período	de	Matrícula	da	1°	Chamada	(via
internet).

A	partir	das	do	dia	07h	06/01/2027	até
às

17h	do	dia	08/01/2027

https://www.gov.br/pt-
br/servicos/matricular-se-em-
curso-de-educacao-profissional-
tecnica-integrado-e-subsequente-

ifrr

Convocação	e	Matrícula	da	2ª	chamada	(Ressaltamos
que	 a	 ocorrência	 de	 vagas	 remanescentes	 está
condicionada	 à	 efetiva	 desistência	 ou	 perda	 de
vaga	pelo(a)	candidato(a)	anteriormente
convocado(a),	 e	 que	 há	 convocação	 de	 suplentes,
quando	for	o	caso).

13	e	14/01/2026

https://www.gov.br/pt-
br/servicos/matricular-se-em-
curso-de-educacao-profissional-
tecnica-integrado-e-subsequente-

ifrr

PREVISÃO	DE	INICIO	DAS	AULAS
01/02/2027

(condicionado	ao	calendário
acadêmico	aprovado.)

IFRR	Campus	Boa	Vista

	



	

	

ANEXO	II

DOCUMENTAÇÃO	NECESSÁRIA	NAS	LISTAS	DE	RESERVA	DE	VAGAS	DE	ACORDO	COM	A	RENDA	BRUTA	FAMILIAR	

	

Os	candidatos	classificados	e	convocados	para	matrícula	nas	modalidades	de	 reserva	de	vagas	LB_PPI,	LB_Q,	LB_PCD	e	LB_EP,	destinadas	a	estudantes	egressos	de	escolas	públicas	com	renda

familiar	bruta	per	capita	 igual	ou	 inferior	a	1	 (um)	salário	mínimo,	deverão	apresentar,	obrigatoriamente,	além	da	documentação	 relacionada	no	 item	4,	os	documentos	comprobatórios	da	 renda	e	da

composição	familiar,	conforme	estabelecido	nos	incisos	I	a	V	a	seguir,	de	acordo	com	a	situação	socioeconômica	do	candidato	e	dos	integrantes	de	seu	grupo	familiar,	em	conformidade	com	a	Lei	nº

12.711/2012,	alterada	pela	Lei	nº	14.723/2023,	e	demais	normas	aplicáveis.

I	-	TRABALHADORES	ASSALARIADOS:	

a)	Contra-cheques	dos	últimos	3	(três)	meses,	data	ou	período	da	convocação	para	comprovação	na	Ação	Afirmativa	do	processo	seletivo;	ou	

b)	Declaração	de	Imposto	de	Renda	de	Pessoa	Física	(IRPF)	acompanhada	do	recibo	de	entrega	à	Receita	Federal	do	Brasil;	ou	

c)	Carteira	de	Trabalho	e	Previdência	Social	(CTPS)	registrada	e	atualizada;	ou

d)	Carteira	de	Trabalho	e	Previdência	Social	(CTPS)	registrada	e	atualizada	ou	carnê	do	Instituto	Nacional	do	Seguro	Social	(INSS)	com	recolhimento	em	dia,	no	caso	de	empregada	doméstica.	

	

II	-	ATIVIDADE	RURAL:	

a)	Declaração	de	Imposto	de	Renda	de	Pessoa	Física	(IRPF)	acompanhada	do	recibo	de	entrega	à	Receita	Federal	do	Brasil;	ou	

b)	Declaração	de	Imposto	de	Renda	Pessoa	Jurídica	(IRPJ);	ou	

c)	Declaração	de	próprio	punho	assinada.

	

III-	APOSENTADOS	E	PENSIONISTAS:	

a)	Extrato	mais	recente	do	pagamento	de	benefício;	ou	

b)	Declaração	de	Imposto	de	Renda	de	Pessoa	Física	(IRPF)	acompanhada	do	recibo	de	entrega	à	Receita	Federal	do	Brasil.

	

IV	-	AUTÔNOMOS	E	PROFISSIONAIS	LIBERAIS:	

a)	Declaração	de	Imposto	de	Renda	de	Pessoa	Física	(IRPF)	acompanhada	do	recibo	de	entrega	à	Receita	Federal	do	Brasil;	ou	

b)	Guias	de	recolhimento	ao	Instituto	Nacional	do	Seguro	Social	(INSS)	com	comprovante	de	pagamento,	compatíveis	com	a	renda	declarada;	ou	

c)	Declaração	de	próprio	punho	assinada.

	

V	-	RENDIMENTOS	DE	ALUGUEL	OU	ARRENDAMENTO	DE	BENS	MÓVEIS	E	IMÓVEIS:	

a)	Declaração	de	Imposto	de	Renda	de	Pessoa	Física	(IRPF)	acompanhada	do	recibo	de	entrega	à	Receita	Federal	do	Brasil;	ou	

b)	Contrato	de	locação	ou	arrendamento	devidamente	registrado	em	cartório	acompanhado	dos	três	últimos	comprovantes	de	recebimentos;	ou	

c)	Declaração	de	próprio	punho	assinada.

	

A	critério	da	equipe	de	avaliação	socioeconômica,	e	a	fim	de	consubstanciar	o	processo	de	análise,	poderão	ser	realizadas	entrevistas,	visitas	ao	local	de	domicílio	do	candidato	e/ou	solicitado(s)	outro(s)	

documento(s)	comprobatório(s).

	

Estão	excluídos	do	cálculo	da	renda	familiar	bruta	per	capita:	

I	-	os	valores	percebidos	a	título	de:	

a)	auxílios	para	alimentação	e	transporte;	

b)	diárias	e	reembolsos	de	despesas;	

c)	adiantamentos	e	antecipações;	

d)	Compensações	referentes	a	períodos	anteriores;

e)	indenizações	decorrentes	de	contratos	de	seguros;	e	

f)	indenizações	por	danos	materiais	e	morais	por	força	de	decisão	judicial.	

	

II	-	os	rendimentos	percebidos	no	âmbito	dos	seguintes	programas:	

a)	Programa	de	Erradicação	do	Trabalho	Infantil;	

b)	Programa	Agente	Jovem	de	Desenvolvimento	Social	e	Humano;	

c)	Programa	Bolsa	Família	e	os	programas	remanescentes	nele	unificados;	

d)	Programa	Nacional	de	Inclusão	do	Jovem	-	Pró-Jovem;	

e)	Auxílio	Emergencial	Financeiro	e	outros	programas	de	transferência	de	renda	destinados	à	população	atingida	por	desastres,	residente	em	Municípios	em	estado	de	calamidade	pública	ou	situação	de	

emergência;	e	



f)	demais	programas	de	transferência	condicionada	de	renda	implementados	por	Estados,	Distrito	Federal	ou	Municípios.

	

	



ANEXO	III

	

AUTODECLARAÇÃO	ÉTNICO	RACIAL	

	

Eu,	_________________________________________________________portador(a)	do	RG	n°	_____________________________	e	CPF	n°___________________________,	declaro,	em	conformidade	

com	a	classificação	do	IBGE,	que	sou:

(				)	Preto(a)											(				)	Pardo(a)													(				)	Indígena											(				)	Quilombola

	

Declaro	estar	 ciente	de	que	as	 informações	aqui	prestadas	serão	objeto	de	confirmação	perante	à	comissão	de	heteroidentificação	e,	que,	 caso	esta	autodeclaração	não	seja	confirmada,	 serei
excluído	do	certame,	sendo-me	assegurado	o	direito	do	contraditório	e	ampla	defesa.	Responsabilizo-me	pelas	informações	prestadas	junto	a	essa	Instituição.

Boa	Vista-RR,	_________	de	___________________	de	202___.

___________________________________________________________________

Assinatura	do	candidato

___________________________________________________________________

Assinatura	do	pai,	mãe	ou	responsável	legal	(quando	o	candidato	tiver	idade	inferior	a	18	anos)

Nome	do	responsável:	_______________________________________________

	

CPF	do	responsável:	________________________________________________

	

	

	

	



ANEXO	IV

REQUERIMENTO	DE	INCLUSÃO	E	USO	DO	“NOME	SOCIAL”	

	

Em	conformidade	com	o	Decreto	Nº	8.727,	de	28	de	abril	de	2016,	a	pessoa	transexual	ou	travesti	poderá	solicitar	a	inclusão	e	uso	do	nome	nos	registros	dos	sistemas	de	informação	e	documentos	

oficiais.	

	

Eu,	_________________________________________________________________	CPF	nº	__________________RG:	________________	UF:_______	emissor:	________	

Data	de	Nascimento:_____________	Endereço:	________________________________	Número:	_______	Complemento:	___________	Bairro:	_____________________	Cidade:	

____________________	Estado:	________	e-mail:	_______________________

SOLICITO	a	inclusão	e	uso	do	“nome	social”	_______________________________________________________________________.

	

IMPORTANTE	

Ao	assinar	este	requerimento,	o	cidadão	declara	sua	expressa	concordância	em	relação	ao	enquadramento	de	sua	situação.	

As	informações	aqui	prestadas,	são	de	inteira	responsabilidade	do	cidadão,	que	poderá	responder	judicialmente	em	caso	de	apresentação	de	dados	comprovadamente	falsos.

	

Boa	Vista-RR,	____	de	_________de	202___.	

_______________________________________________________________________Assinatura	do	interessado	ou	responsável	Legal

	



																			______________________________________________________

Nome	e	Assinatura	do	Candidato(a)

	



ANEXO	V

	RECURSOS	À	COMISSÃO	DO	PROCESSO	SELETIVO

Nome:______________________________________________________________Nº	da	identidade:	____________________,	CPF_________________.	Eu,	candidato	(a)	inscrito	(a)	para	o	Processo	

Seletivo	para	ingresso	no	Curso	Técnico	em	Eletrotécnica	Subsequente	ao	Ensino	Médio,	modalidade	presencial,	ofertado	pelo	Instituto	Federal	de	Educação,	Ciência	e	Tecnologia	de	Roraima	–	

IFRR/Campus	Boa	Vista,	regulamentado	pelo	Edital	____________,	venho	interpor:

(	)	Impugnação	ao	Edital

(	)	Recurso	contra	Lista	Preliminar	de	Inscrições

(	)	Recurso	contra	classificação	preliminar	de	Análise	Curricular

(	)	Outro:_____________________________________________________

Fundamentação:

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Boa	Vista	-	RR_____/____/________

Assinatura	do(a)	Candidato(a)	:	____________________________________

	

	

	

ANEXO	VI

LEIS	DE	COTAS
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