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EDITAL 21/2026 - DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA A FUNGAO DE
COORDENADOR DE CURSO DE POS-GRADUAGAO
OFERTADO NA MODALIDADE DE EDUCAGAO
A DISTANCIA, DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL - UAB/CAPES, EXECUTADO PELO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA-
DEAD/CBV/IFRR.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por intermédio da
Comissao de Processo Seletivo Simplificado, Portaria n® 1271/GAB-CBV/IFRR, de 09 de abril de 2026, no uso de suas
atribuicdes legais torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado destinado ao
preenchimento de vaga e formacéo de cadastro reserva para a fungdo de COORDENADOR DE CURSO, em regime
de bolsista vinculado ao Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) da Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagao (MEC). Esta selegéo respeitara as diretrizes expressas
neste Edital, bem como, as normativas delineadas na Portaria n° 309, de 27 de setembro de 2024, a Portaria CAPES
n® 124, de 20 de margo de 2026, na Instrugdo Normativa de n° 01, de 01 de outubro de 2024, no Decreto n°9.057, de
25 de maio de 2017 e nas demais legislagdes vigentes, que estabelecem orientagdes e diretrizes necessarias para a
concessao de bolsas, tendo como objetivo principal a atuagdo como coordenador de curso.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo € regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista e conduzido pela comisséo constituida pela Portaria n°. 2468/GAB-CBV/IFRR, de
03 de julho de 2026.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo a selegdo de profissionais para o preenchimento de vaga e a
formagdo de cadastro reserva para a fungdo de COORDENADOR DE CURSO, na condigdo de bolsista, dentro do
programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), com lotagcdo no Departamento de Educacéo a Distancia/Campus Boa
Vista.

1.3 Cabera a Comissao a responsabilidade de coordenar, divulgar e encaminhar todas as informagdes necessarias
para a realizagéo do referido Processo Seletivo Simplificado.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado € EXCLUSIVO para docentes efetivos do IFRR, conforme prevé o Art. 19 da
Portaria Capes n° 309, de 27 de setembro de 2024.

1.5 O O Processo Seletivo Simplificado tera a validade de 5 (cinco) anos a contar da data de divulgagao do resultado
final, sendo improrrogavel.

1.6 A carga horaria do coordenador de curso sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo cumpridas com atendimento
ONLINE e PRESENCIALMENTE no Departamento de Educagao a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista e em viagens
programadas aos polos municipais de ensino (incluindo sabado).

1.7 O coordenador de curso selecionado atuara em atividades inerentes ao de coordenagédo de curso, conforme
descrito neste edital.

1.8 A selegédo em questdo nao gera qualquer vinculo empregaticio com a UAB/CAPES, seja de natureza estatutaria ou



celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer
tempo, consideradas as justificativas pertinentes.

1.9 A carga horaria a ser cumprida pelo bolsista, apresentada neste Edital, configura-se como atividade EXTRA-
LABORAL, ndo implicando na redugéo das atividades normalmente desempenhadas pelo candidato na Instituigéo.

1.10 Nao podera haver a sobreposi¢ao de carga horaria entre as atividades especificas do cargo de servidor do IFRR
e as decorrentes da bolsa.

1.11 Este Edital € publico, amplamente divulgado, e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, cabe ao candidato a responsabilidade exclusiva pela leitura do documento e, ao efetivar a inscrigéo,
o candidato declara estar ciente do conteudo deste Edital e acatar integralmente suas disposi¢cdes, bem como, a
legislagéo pertinente

1.12 No interesse e a critério do IFRR/Campus Boa Vista, obedecendo a Instrugdo Normativa n° 1, de 1 de outubro de
2024 da CAPES, as previsdes contidas neste Edital e outras normas pertinentes, poder-se-a, durante a vigéncia do
edital, convocar os classificados do Cadastro Reserva, observado o item 1.4, a estrita ordem de classificacdo e o
numero de vagas existentes

2. DOS REQUISITOS

2.1 SER DOCENTE EFETIVO do quadro permanente do IFRR, art. 19 da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro
de 2024.

2.2 Possuir formagao de nivel superior na area do curso ou em area correlata, titulo de mestre ou doutor e experiéncia
minima de 1 (um) ano no magistério superior. Para a definigdo de experiéncia no magistério, observar o art. 4°, § 1°,
da Portaria CAPES n° 309/2024.

2.3 O processo seletivo PRIORIZA A PARTICIPACAO DE DOCENTE COM GRADUACAO EM TURISMO e quando
nao preencher a vaga sera admitido a lista de espera por professores com formagdo em Administragdo ou Economia,
conforme descricdo no Quadro |. Formagéo e experiéncia, conforme descricdo no quadro a seguir:

Quadro | - Titulagao e experiéncia
CURSO FORMAGAO E TITULAGAO EXPERIENCIA
Poés-graduagcdo em Planejamento e Gestado | Graduagdo em Turismo ou Administragdo ou | No minimo 1 (um)
de Empreendimento e Destinos Turisticos | Economia e titulagdo minima de Mestrado ou | ano no magistério
Sustentaveis Doutorado superior

2.4 NAO ACUMULAR bolsa do Sistema Universidade Aberta do Brasil — UAB com outras bolsas pagas pela CAPES,
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq ou pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo — FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagéo prépria da
CAPES, nos termos do art. 8° da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, em sua redagao vigente.

2.5 No caso de acumulo de bolsa entre programas diferentes, o servidor que ultrapassar as 60 horas (somada a carga
horaria do vinculo funcional com e das bolsas) previsto no § 1° do artigo 14 da Resolugdo 689/2022 - CONSUP/IFRR,
de 11 de agosto de 2022, o bolsista sera comunicado, teré a oportunidade de defesa e se for comprovado a
irregularidade DEVOLVERA o valor integral aos cofres publicos correspondente ao més que atuou de forma
acumulada, mesmo que tenha realizado todas as atividades referentes as bolsas.

2.6 NAO possuir qualquer vinculo de parentesco com membros da Comiss&o, até o terceiro grau, na linha reta e
colateral, por lagos de sangue e afinidade.

2.7 Residir em Boa Vista/Roraima e ter disponibilidade para realizar visita aos polos municipais de ensino
periodicamente, inclusive sabado e domingo.

2.8 Possuir conhecimentos em informatica que permitam realizar o acompanhamento dos professores, tutores e
estudantes a distancia por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem na Plataforma Moodle, Sistema Unificado da
Administracéo Publica (SUAP), e-mail e demais ferramentas digitais..

3. DAS ATRIBUIGOES
3.1 O Coordenador selecionado atuara em atividades de apoio ao ensino, tais como:

a. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas e de registro académico dos alunos matriculados no
Curso;

b. Participar das atividades de capacitagdo e atualizacdo desenvolvidas pelo IFRR, inclusive aos sabados quando



necessario;

c. Planejar, desenvolver e executar as atividades de selegdo, capacitagdo e atualizagdo dos profissionais envolvidos
no curso e na Instituicdo de Ensino.

d. Planejar e desenvolver, em conjunto com o Coordenador Geral, os processos seletivos de alunos
e. Informar para o coordenador Geral a relagdo mensal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento;

f. Acompanhar e avaliar “in loco” os trabalhos da equipe de mediadores pedagdgicos em conjunto com a Coordenagao
de Tutoria e Mediacdo Pedagodgica e a Coordenagao dos Polos Municipais de Ensino;

g. Acompanhar e supervisionar as atividades: dos mediadores pedagogicos, dos professores regentes, do
assistente pedagdgico e do coordenador de tutoria e mediacdo pedagdgica;

h. Orientar o corpo docente do curso em relagdo aos processos de construgdo de sala virtual, plano de ensino e
sistema de avaliagédo do aluno;

i. Elaborar relatério semestral acerca do desempenho, reprovados, problemas e evaséo, até 30 (trinta) dias apés o
término do semestre, apresentar ao diretor do Departamento de Educacdo a Distancia-DEAD/Campus Boa Vista do
IFRR os relatérios de acompanhamentos das atividades realizadas no curso;

j- Acompanhar as atividades didatico-pedagégicas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como nas aulas
presenciais e sincronas realizadas por meio das plataformas digitais.

|. Participar de reunides presenciais e/ou encontros sincronos sempre que convocado pela dire¢do do Departamento
de Educacéao a Distancia-DEAD/Campus Boa Vista do IFRR;

m. Informar a CAPES, por meio de seus sistemas eletrénicos, mudangas de endereco residencial ou eletrénico.

n. Restituir o investimento apurado pela CAPES, a titulo de bolsas, atualizado nos termos estabelecidos pela
legislagdo aplicavel, se identificado: pagamento indevido; acumulo indevido de bolsas; revogacdo ou rescisdo da
concessao da bolsa, em face de infragdo as obrigagbes assumidas; e inexatiddo das informagdes fornecidas

3.2 A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara(do) no
cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em lei
competente.

4. DAS VAGAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga e formacdo do cadastro reserva da
seguinte forma:

Quadro Il - Cursos e vagas

Coordenador do curso Polos Periodo de | N°de vagas
municipais vinculagao
Po6s-graduagdo em Planejamento e Amajari/ Boa 18 meses 1 (uma)
Gestdo de Empreendimentos e Vista/ Canta/ imediata +
Destinos Turisticos Sustentaveis Caracarai/ cadastro
Uiramuta reserva

4.2 O bolsista vinculado como COORDENADOR DE CURSO fara jus a uma bolsa mensal no valor de R$2.000,00
(dois mil) reais para atuagédo em atividades de coordenacéo de curso durante 1 (um) més completo, estabelecido pela
Portaria n° 309 de 27 de setembro de 2024, Art,. 4°, que regulamenta as diretrizes para concessédo e pagamento de
bolsas no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil UAB/CAPES/MEC.

4.3 O candidato vinculado sera remunerado por meio de bolsas de pesquisa que serdo concedidas pela Capes, no
ambito do Sistema UAB, pagas diretamente ao beneficiario, por meio de crédito em sua conta corrente indicada para
esse fim e sera efetuado o pagamento até o 10°(décimo) dia util no més posterior a vinculagéo.

4.4 O pagamento das cotas de bolsa esta condicionado ao planejamento orgamentario elaborado pela Coordenacgao
Geral da UAB, no ambito do IFRR, de acordo com os critérios estabelecidos pela Instrugdo Normativa Capes n°. 1, de
1° de outubro de 2024.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 As inscri¢des serdo gratuitas e deverao ser realizadas online conforme Cronograma, Item 10.1, deste Edital.



5.2 Para se cadastrar no Sistema Gestor de Concurso (SGC) é obrigatério que o candidato possua conta de e-mail
valida, sendo imprescindivel para ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.

5.3 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera anexar na pagina do SGC do IFRR, por meio do
endereco eletrénico https://sgc.ifrr.edu.br, em arquivo digitalizado, legivel e em formato PDF, os documentos exigidos
no Quadro Il

Quadro Il - Documentos para inscrigdo
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
a) Copia do Certificado ou Diploma de Graduagédo com reconhecimento no MEC ou revalidado no Brasil, conforme
critérios do Quadro | do Edital
b) Copia de titulo de Pés-graduagéo Stricto Sensu com reconhecimento no MEC ou revalidado no Brasil
c) Comprovante de experiéncia minimo de 1(um) ano no Magistério Superior
d) Copia do comprovante como Docente do IFRR, expedido pelo setor de Gestao de Pessoas do Campus de lotagdo
e) Copia de RG e CPF
f) Copia de Comprovante de Residéncia atualizado
DOCUMENTOS CLASSIFICATORIOS
a) Copia de documentos que comprovem experiéncia em Docéncia
b) Cépia de documentos que comprovem experiéncia na Gestéao
c) Copia de documentos que comprovem capacitagéo

5.4 Os comprovantes de residéncia aceitos sdo: contas de agua, energia elétrica ou telefone (fixo ou mével) e deve ser
referente aos trés ultimos meses, contados a partir da data de publicacdo deste Edital.

5.5 O candidato que ndo atender aos requisitos obrigatérios ou deixar de apresentar os documentos obrigatérios
exigidos no Quadro Il deste Edital tera a sua inscri¢gdo indeferida na etapa de Analise Curricular.

5.6 O candidato que apresentar documentos obrigatérios ou classificatérios de forma ilegivel ndo serao considerados
na etapa de Analise Curricular, ndo sendo atribuida a pontuagéo aos documentos classificatorios nessa condigao.

5.7 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou de candidatos que nido atendam rigorosamente aos requisitos
exigidos neste Edital.

5.8 O IFRR nao se responsabiliza pela ndo efetivagéo da inscrigao digital devido a quaisquer motivos de ordem técnica
dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimento indevido do candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagédo da sua inscrigéo.

5.9 O periodo de inscrigdo podera ser alterado por decisdo da Comissado de Processo Seletivo, cabendo ao candidato
a responsabilidade de manter-se atualizado com as informagdes publicadas no SGC.

5.10 As informagdes preenchidas e documentos enviados na inscrigdo no SGC seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de indeferir do pleito aquele que fornega dados
comprovadamente inveridicos.

5.11 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.
6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de etapa unica: Analise Curricular e tera carater eliminatorio e
classificatério

6.2 A Andlise Curricular terd carater eliminatorio, quanto ao atendimento dos documentos e requisitos obrigatdrios,
sendo eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar ou atender aos requisitos exigidos no Quadro I
deste Edital.

6.3 A Analise Curricular tera carater classificatério, sendo atribuido ao candidato a pontuagdo correspondente aos
titulos, experiéncias e demais itens devidamente comprovados conforme especificados no Quadro IV deste Edital.

Quadro IV - Analise Curricular

DESCRIGCAO PONTUAGAO | VALOR
MAXIMO
l. Titulagdo Académica
Titulo de Doutorado | 10(dez) pontos | 10 pontos
Il. Experiéncia em Docéncia
Experiéncia em Docéncia na modalidade a Distancia 2(dois) pontos | 30 pontos

por semestre




Experiéncia em Docéncia na modalidade Presencial 1(um) ponto 20 pontos
por semestre

lll. Experiéncia em Gestao

Experiéncia em Coordenacgao de curso 2(dois) pontos | 20 pontos
a cada
semestre
Experiéncia em Gestao em Instituicao de Ensino 1(um) ponto a 10

cada semestre pontos

IV. Capacitagao
Capacitagdo em Curso relacionado ao curso, a Educacdo a Distancia e/ou 1(um) ponto 10 pontos
gestao escolar, como no minimo 60 horas por Certificado
TOTAL - 100
pontos

6.3 Na Analise Curricular, serdo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, com valor maximo de 100
(cem) pontos.

6.4 Cada documento apresentado sera considerado para fins de pontuagdo uma Unica vez, nao sendo contabilizadas
cumulativamente experiéncias profissionais realizadas de forma simultdnea no mesmo periodo, sendo considerado
apenas um dos periodos.

6.5 Somente serdo pontuados se estiverem devidamente revalidados os diplomas de graduacado e reconhecidos os
certificado de pos-graduagao conferidos por instituicdes estrangeiras, seguindo o disposto na Resolugao CNE/CES de
N° 1, de 25 de julho de 2022, do Conselho Nacional de Educacéo.

6.6 A experiéncia em gestdo e/ou docéncia, podera ser comprovada através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, Declaragao, Atestados ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho (constando a fungéo
e o tempo de servigo, com a data de inicio e término do contrato).

6.7 A apresentacao de titulos para pontuag&o no Processo Seletivo Simplificado ndo exime o candidato de apresentar
os documentos exigidos para a formalizagao da Vinculagdo no Programa UAB/CAPES.

7. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

7.1 Os candidatos habilitados serdo pontuados em ordem decrescente a partir do resultado da Analise Curricular
(Quadro V) e organizados em duas listas classificatérias distintas:

7.1.1. Lista A (Prioritaria - area do curso): Composta exclusivamente por docentes com Graduagdo em Turismo.
7.1.2. Lista B (Geral - area correlata): Composta pelos demais docentes com Graduagdo em Administracao ou
em Economia.

7.1.3. A convocacgao para o preenchimento da vaga de coordenador observara estritamente a preferéncia dos
candidatos integrantes da Lista A. Os candidatos aprovados integrantes da Lista B somente serao convocados
caso as vagas nao sejam preenchidas por docentes da Lista A ou na auséncia destes.

7.2 Em caso de igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando os critérios na
seguinte ordem:

1° Maior pontuagdo em Experiéncia em Coordenagéao de Curso;

2° Maior pontuagéo em Experiéncia em Gestdo em Instituicdo de Ensino.

3° Maior pontuagao em Experiéncia em Docéncia na modalidade a Distancia;
4° Maior pontuagé@o em Experiéncia em Docéncia na modalidade Presencial;
5° Maior pontuagédo em Titulagdo Académica;

6° Maior idade.

8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1 Os resultados dos processos referidos neste Edital serdo divulgados no SGC, https://sgc.ifrr.edu.br/, em data
prevista no Cronograma (ltem 10.1).

8.2 O Resultado Preliminar, o Resultado de Recurso e o Resultado Final serdo divulgados no SGC no enderego
eletrénico https://sgc.ifrr.edu.br, em data prevista no Cronograma (item 10.1).

9.DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

9.1 Admitir-se-a Recurso de Impugnacdo do Edital, Lista Preliminar de Inscricdes e Resultado de Classificagéo
Preliminar, nas datas previstas no Cronograma, Item 10.1, deste Edital.



9.2 Os recursos de Impugnacédo do Edital e Lista Preliminar de Inscricdes deverdo ser interpostos via e-mail no
endereco: dead.cbv@ifrr.edu.br

9.3 Os demais recursos serdo realizado mediante do preenchimento da justificativa disponivel na pagina do SGC,
https://sgc.ifrr.edu.br/, seguindo os passos:

1° Acesse o https://sgc.ifrr.edu.br/;
2° Na Area do Candidato, fazer Login e entrar no Portal do Candidato;

3° Clicar em Minhas Inscrigoes;

4° |dentificar o Edital ao qual esta concorrendo e clicar em Visualizar;
5° Clicar em Provas;

6° Clicar em Recursos;

7° Clicar em Interpor Recurso;

8° Enviar Recurso.

9.4 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo, estabelecido em cronograma (ltem 10.1), e expressos em
termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

9.5 O resultado do recurso na pagina do SGC, https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme previsto no Cronograma, ltem 10.1
deste Edital.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. O processo de selecao de que trata este Edital seguira os seguintes prazos e datas:

DATA ATIVIDADE DIVULGAGAO
30/09/2026 Publicagao do Edital Acompanhar em: https://sgc.ifrr.edu.br/
1°/10/2026 Impugnagéo do Edital Interpor recurso no email:
dead.cbv@ifrr.edu.br
02/10/2026 Resultado da impugnacéao do Edital (se ocorrer) Acompanhar em: https://sgc.ifrr.edu.br/
30/09 a Periodo de Divulgacao Acompanhar em: https://sqgc.ifrr.edu.br/
16/10/2026
02 a 16/10/2026 Periodo de Inscrigao Acompanhar em: https://sgc.ifrr.edu.br/
17/10/2026 Lista de Inscritos Acompanhar em: https://sgc.ifrr.edu.br/
19 e 20/10/2026 Recurso contra Lista de Inscritos Interpor recurso no email:

dead.cbv@ifrr.edu.br
21/10/2026 Resultado do Recurso contra Lista de Inscritos (se Acompanhar em: https://sgc.ifrr.edu.br/

ocorrer)

21 e 22/10/2026 Periodo de Analise Curricular Trabalho interno da Comisséo
23/10/2026 Resultado Preliminar da Analise Curricular Acompanhar em: https://sgc.ifrr.edu.br/
26 e 27/10/2026 Recurso contra Resultado Preliminar da Analise Interpor recurso em: https://sgc.ifrr.edu.br/

Curricular
29/10/2026 Resultado do Recurso Contra Analise Curricular Acompanhar em: https://sgc.ifrr.edu.br/
29/10/2026 Resultado Final do Processo Seletivo Acompanhar em: https://sqgc.ifrr.edu.br/
Simplificado

11. DA VINCULAGAO

11.1 A vinculagdo ocorrera conforme necessidade do curso, respeitando a ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

11.2. O candidato classificado sera convocado para vinculagdo por meio de documento assinado pelo Departamento
de Educacgao a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista e publicado no https://sgc.ifrr.edu.br/.

11.3 O candidato classificado que for convocado, na condigéo de bolsista do Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB/CAPES, sera VINCULADO pelo periodo de 6 (seis) meses e renovado ao final de cada semestre.

11.4 No ato da vinculagao, o bolsista devera enviar os seguintes documentos:

a. Comprovante de experiéncia;

b. Comprovante de formacéo;

c. Declaragao de ndo acumulo de bolsa (com assinatura eletrénica no GOV.BR);

d. Termo de compromisso do bolsista (com assinatura eletrénica no GOV.BR);

e. Termo de autorizacdo de uso de imagem e voz;

f. Documentos pessoais (exclusivamente RG, CPF, titulo eleitoral, Comprovante de residéncia e bancario); e



g. Termo de Disponibilidade (assinado no SUAP);

11.5 O Termo de Disponibilidade estara disponivel no SUAP, para assinatura eletrénica do servidor e do chefe
imediato (apenas para servidores do IFRR), com autorizagao do chefe imediato do setor vinculado.

11.6 E responsabilidade do bolsista, no ato da vinculacdo, atentar-se as vedacdes de acimulo de bolsa constantes na
Resolugédo n°. 689 - Conselho Superior/IFRR, de 11 de agosto de 2022, a qual trata do regulamento do regime de
bolsas para servidores do IFRR.

11.7 A vinculagdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a UAB/CAPES ou IFRR/CBYV, seja ele de natureza
estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista e podendo ser interrompido o vinculo a
qualquer tempo, consideradas as justificativas pertinentes:

a. Resultado insatisfatorio da avaliagdo de desempenho do bolsista.
b. Por solicitagéo voluntaria do Bolsista;
c. Nao cumprimento da carga horaria de trabalho exigida neste edital.

11.8 A vinculagdo do candidato servidor do IFRR, ndo implicara na redug¢do da carga horaria e/ou das atividades
normalmente desempenhadas por ele em sua Unidade/Campus de origem. Ndo podera haver sobreposicao de carga
horaria entre as atividades especificas do cargo do servidor(a) e aquelas decorrentes da bolsa.

11.9 A renovagao do vinculo estara condicionada a obtengéo de resultado satisfatorio na avaliagdo de desempenho do
bolsista ocupante da fungdo de coordenador de curso, que sera realizada pelo Departamento de Educacgao a Distancia
do IFRR/Campus Boa Vista, reservado o direito do contraditério e ampla defesa.

11.10 Serdo critérios para avaliagdo de desempenho do coordenador de curso: a adequada utilizacdo do
conhecimento administrativo e/ou didatico-pedagogico para organizagdo e encaminhamentos das agdes inerentes as
suas atribuicoes.

11.11 O pagamento das cotas de bolsa esta condicionado ao planejamento orcamentario elaborado pela Coordenacgéo
Geral da UAB no ambito do IFRR, de acordo com os critérios estabelecidos pela Instrugao Normativa CAPES n° 1, de
1° de outubro de 2024.

11.12 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um Unico individuo, sendo vedado o seu fracionamento.

11.12 Nao serao aceitas para o pagamento da bolsa as seguintes categorias de contas bancarias: conta que possua
limite diario para depositos ou transferéncias; conta exclusiva para recebimento de salario e conta poupanca.

11.14 Em caso de conta conjunta, o bolsista deve ser o titular da conta.

11.15 O coordenador de curso selecionado neste Edital assinara um Termo de Compromisso com a
DEAD/IFRR/Campus Boa Vista, definindo todas as atividades que deverao ser desenvolvidas no decorrer da oferta do
Curso.

11.16 A participacao do candidato servidor publico no programa do presente edital ndo implicara na reducado da carga
horaria. E ndo podera sobrepor a carga horaria entre as atividades normalmente desempenhadas na instituicdo de
origem e as decorrentes da bolsa no IFRR.

12. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

12.1 Os bolsistas poderéo ser desvinculados do curso, garantindo o contraditorio e a ampla defesa, pelos seguintes
motivos:

a) Término do Contrato/Curso;

b) Nao cumprimento das atribui¢cdes, destacadas no ltem 3 do Edital;

c) Indisciplina e/ou desrespeito a estudantes, professores, tutores, assistentes pedagdgicos e gestores;
d) Irregularidades na documentagéo apresentada;

e) Por vontade propria.

12.2. O bolsista podera, a qualquer momento, solicitar desligamento voluntario deixando de receber, automaticamente,
a bolsa concedida pela UAB/CAPES.

12.3 Em caso de identificagdo do ndo cumprimento das atividades, podera ser solicitado a devolugdo das bolsas pagas
nos referidos meses anteriores através de processo junto a UAB/CAPES.

12.4. O Coordenador de curso, ao final de cada semestre, sera avaliado quanto ao desempenho no cumprimento das
atribuicdes. Em caso de Avaliagdo de Desempenho Negativo, o bolsista ficara impedido de renovar o vinculo



13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A qualquer tempo, a presente selegdo podera ser revogada ou anulada, no todo ou em partes, seja por decisao
unilateral do IFRR, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a
indenizagao.

13.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizagdo de seu enderecgo
residencial e eletrénico, durante o processo de sele¢édo, ndo responsabilizando o IFRR por eventuais prejuizos que o
candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

13.3 A inexatidao das declara¢des e/ou as irregularidades de documentos constatadas no decorrer do processo, ou
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.

13.4 A classificagdo do candidato na selegdo n&o implicara obrigatoriedade da sua convocagéo imediata, cabendo a
administragédo do IFRR/Campus Boa Vista o direito de vincular os candidatos de acordo com as suas necessidades, na
estrita observancia da ordem classificatoria.

13.5 O candidato que, no ato da convocagédo para vinculagdo, nao possuir disponibilidade de atender a todas as
atribuicdes da fungéo, ndo podera assumir a fungdo de Coordenador de Curso, permitindo a convocagao do candidato
do cadastro de reserva, respeitando a ordem de classificagao.

13.6 O candidato classificado sera convocado via pagina do SGC (https://sgc.ifrr.edu.br/) e via e-mail pessoal,
informado no ato da inscricdo. O n&do pronunciamento do candidato convocado, apds prazo de 72 (setenta e duas)
horas da sua convocagao, autorizara o Departamento de Educacgéao a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista a convocar
o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagéo.

13.7 O Coordenador de Curso vinculado devera participar de capacitagdo junto a equipe de trabalho do DEAD, antes
de assumir a fungao.

13.8 Os bolsistas do Sistema UAB somente fardo jus ao recebimento de 01 (uma) bolsa mensal, mesmo que venham
a exercer mais de uma fungdo no dmbito do Sistema UAB, conforme determina o Art. 8°, paragrafo unico, da Portaria
n° 309 CAPES, de 27 de setembro de 2024.

13.9 O pagamento da cota de bolsa sera suspenso caso o bolsista ndo apresente o relatério mensal das atividades,
este relatério mensal devera ser apresentado até o quinto dia util do més subsequente e devera ser assinado pelo
bolsista, pelo gestor do DEAD/CBYV e pela Coordenagao Geral da UAB do IFRR.

13.10 A Comissdo de Selegédo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serdo
divulgados através do site da instituicdo e SGC.

13.11 Os casos omissos serdo julgados pela Comisséo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado. As duvidas
serdo atendidas através do enderego de email: dead.cbv@ifrr.edu.br.

Boa Vista, 30 de setembro de 2026.
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