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EDITAL 2/2026 - DEAD/DIREN/DG-CBV/IFRR

ESTABELECE AS NORMAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELEGAO E
CADASTRO DE RESERVA DE BOLSISTA PARA
ATUAREM NA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DO
CURSO TECNICO EM SECRETARIA ESCOLAR DO
PROGRAMA BOLSA FORMAGAO
PROFUNCIONARIO, NO AMBITO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE RORAIMA IFRR.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR torna publico, através do presente Edital, a abertura das
inscricdes do Processo Seletivo Simplificado com o objetivo de selecionar e cadastrar SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA E PROFISSIONAIS EXTERNOS para atuarem como membros da EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR do Curso Técnico em Secretaria Escolar fomentado pelo Programa Profuncionario (TED 16709), ofertado pelo
IFRR- Campus Boa Vista, na modalidade a distancia, no ambito do Departamento de Educagdo a Distancia — DEAD/CBV em
conformidade com os fomentos advindos da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica — SETEC/MEC, nos termos da
Portaria MEC n° 395, de 29 de maio de 2025, conforme normas estabelecidas neste Edital..

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tem por objeto a selegdo de profissionais interessados/as em compor o quadro de bolsista e o cadastro de
reserva do Programa Profuncionario/IFRR, na fungéo de Coordenador Pedagdgico, Coordenador Administrativo, Diagramador Moodle
e Mediador para o Curso Subsequente em Secretaria Escolar.

1.2 O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo de Selecdo designada pela Portaria n® 2467/2026 GAB-DG-CBV/IFRR, de
03/07/2026.

1.3 Toda a comunicagéo concernente ao presente processo seletivo, independentemente do carater coletivo ou individual, dar-se-a por
meio do endereco eletrénico: dead.vinculacao@ifrr.edu.br, desobrigando o IFRR de fazé-lo por outros meios de comunicagéo.

1.4 As atividades que vierem a ser exercidas pelos/as profissionais selecionados no ambito do Profuncionario/IFRR n&o caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracéo ou
proventos recebidos (Lei n°® 12.513/2011, art.9°, § 3°). A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tacita
aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5 A participacdo no Programa do presente Edital ndo implicara reducao nas atividades normalmente desempenhadas pelo candidato
na sua unidade de origem.

1.6 Fica estabelecido que as vagas serdo ocupadas, preferencialmente, por Servidores do IFRR. As vagas nao preenchidas, serdo
disponibilizadas aos profissionais externos.

2. DA TERMINOLOGIA
2.1 Para fins deste Processo Seletivo, as seguintes expressdes estdo assim definidas:

2.1.1 Educagéao a Distancia: processo de ensino e aprendizagem, sincrono ou assincrono, realizado por meio do uso de tecnologias de
informacao e comunicacao, no qual o estudante e o docente ou outro responsavel pela atividade formativa estejam em lugares ou
tempos diversos (Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025), com encontros presenciais no Campus Boa Vista;

2.1.2 Coordenador Pedagodgico: As atribuicbes concentram-se no suporte pedagdgico, estrutural e operacional dos cursos,
abrangendo o auxilio a professores na elaboragcao de planos de ensino, materiais didaticos e na orientagdo quanto as ferramentas
pedagogicas disponiveis no ambientes virtuais no Moodle. O papel envolve também o acompanhamento continuo das salas virtuais,



bem como colaborar com a coordenagao do curso em processos seletivos, no acompanhamento de atividades académicas e no
alinhamento de planos de agao junto aos mediadores e docentes, além da participagédo ativa em capacitagdes institucionais, grupos de
trabalho e foruns voltados ao aprimoramento das metodologias e avaliagbes da Educagéo a Distancia.

2.1.3 Coordenador Administrativo: As atribuigdes concentram-se na gestdo administrativa e financeira do curso, englobando o apoio
a coordenacao adjunta no acompanhamento de recursos, o esclarecimento de duvidas operacionais e a emissdo, analise e
atualizagéo constante de relatérios de atividades e processos realizados pela equipe. A funcéo exige também o cumprimento rigoroso
da carga horaria e a entrega pontual da documentagao necessaria para o pagamento das bolsas do programa, além da disponibilidade
para participar de reunides administrativas e pedagdgicas sempre que convocado.

2.1.4 Diagramador Moodle: As atribuigbes concentram-se na criagéo, estruturagcado e gestao de recursos instrucionais e do ambiente
virtual de aprendizagem, com foco na plataforma Moodle. O papel do diagramador envolve o desenvolvimento de conteudos
multimidia adaptados e acessiveis, a criagdo de templates e layouts funcionais, e o alinhamento pedagdgico do material para facilitar a
aprendizagem. Além disso, compreende a organizagao, publicacdo e acompanhamento continuo de salas virtuais, documentos e
atividades avaliativas, garantindo a coeréncia pedagogica e a eficacia das ferramentas do AVA.

2.1.5 Mediador: As atribuicbes englobam a atuagdo em tutoria de apoio ao ensino, pesquisa e extensio, focando na mediagao
continua da comunicagdo entre estudantes, professores e coordenagédo por meio de diversos canais digitais. O papel do mediador
envolve no apoio direto ao processo de ensino-aprendizagem e auxilio nas atividades avaliativas, o acompanhamento ativo do
engajamento discente — com respostas rapidas e busca ativa de alunos ausentes —, além da elaboragéo de relatérios periddicos e
apoio logistico em atividades presenciais no Campus Boa Vista nos dias de aula. Exige-se também o dominio dos documentos
pedagogicos do curso, a distribuicdo de materiais, a entrega de documentagéo pessoal e a participagao obrigatéria em capacitagoes,
reunides e avaliagdes institucionais.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS BASICOS PARA CANDIDATURA

3.1 Os(As) candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo poderdo atuar no periodo especificado no Anexo |, considerando sua
formagao académica, experiéncias profissionais e demandas emergentes do Programa.

3.2 As informagdes referentes as atribuicdes e os perfis dos(as) candidatos(as) para cada fungdo encontram-se discriminadas nos
Anexos | e Il.

3.3 Serao exigidos os seguintes requisitos para ser candidato(a) as fungdes:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais, apresentando comprovante de comparecimento ou justificativa de auséncia nas ultimas
eleicdes;

¢) ndo deve estar matriculado como estudante do curso ao qual estara pleiteando vaga;

e) saber utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, bem como o uso de recursos de comunicagao online, off-
line e em nuvem: editor de texto, planilha de calculo, programa de apresentagdo de slides, navegadores de internet e correio
eletrénico, todos em nivel médio ou avangado (essa € uma condigdo necessaria para a inscrigdo neste certame por se tratar de curso
ofertado na modalidade a distancia);

f) possuir acesso a computadores, ter habilidade no uso de ferramentas de Ambientes Virtuais de Aprendizagem-AVA (e-mail, chat,
féruns, ferramentas de recepcao e envio de exercicios online, dentre outras);

g) ter, obrigatoriamente, disponibilidade para desenvolver atividades junto a Coordenagcdo do Curso e do Programa
Profuncionario/IFRR quando solicitado, a fim de desenvolver as atividades presenciais, participar de reunides de acompanhamento e
orientacdo em Boa Vista-RR;

h) ter disponibilidade para participar de capacitagdes requeridas pela Coordenagéo do Programa Profuncionario/IFRR, na modalidade
a distancia e presencial. Em especial participar do Curso Formagéo Continuada em Educacgéo a Distancia.

4. DA FORMA DE REMUNERAGAO E DURAGAO DA BOLSA

4.1 Os(As) candidatos(as) convocados(as) serdo remunerados por meio de bolsas que serdo concedidas via fomento da SETEC/MEC
TED 16709 no ambito do Programa Profuncionario pagas diretamente ao beneficiario, por meio de crédito em sua conta corrente
indicada para esse fim.

4.2 O prazo de vigéncia do vinculo correspondera ao periodo de atuagéo do candidato na fungéo a ser exercida.

4.3 O valor da bolsa mensal sera considerado o periodo de vinculo conforme especificado no Anexo I.

4.4 O pagamento do valor da bolsa esta condicionado a execugéo da fungéo exercida e a entrega do relatorio de atividade no inicio do
més subsequente.

4.5 0Os candidatos que nao tém vinculo efetivo com o IFRR, devem estar cientes que o pagamento da bolsa havera incidéncia
de obrigagdes tributarias e contributivas, em conformidade com a legislagéo vigente, em especial o contido no Paragrafo Unico do
Art. 26 dalei n°12.816/2013.

4.6 O(A) bolsista somente fara jus ao recebimento de uma Unica bolsa mensal no periodo de atuagdo, mesmo que venha a exercer
mais de uma fungéo no ambito do Programa Profuncionario/IFRR, conforme legislagado vigente.

4.7 O beneficio financeiro da bolsa deve ser atribuido a um/a unico/a individuo/a, sendo vedado o seu fracionamento.



5. DAS INSCRIGOES E DOCUMENTAGOES

5.1 As inscri¢gdes para o processo seletivo serdo gratuitas e realizadas por meio do Sistema Gestor de Concurso - SGC, que exige o
cadastro para novos usuarios por meio enderego eletronico https://sgc.ifrr.edu.br/candidato/cadastro/, no periodo descrito no
cronograma, item 10 deste Edital.

5.2 Para efetivar sua inscrigao o/a candidato/a devera concluir as etapas do preenchimento de formulario de inscrigdo online, a saber:
Acessar a pagina do SGC https://sgc.ifrr.edu.br;

Realizar o cadastro no sistema SGC;

Preencher obrigatoriamente as informagées solicitadas;

Realizar a inscrigdo nos componentes curriculares;

Anexar, em arquivo digitalizado, legivel e em formato de PDF, a documentacédo obrigatéria e a classificatoria exigida no item 6.2
(Anexo IlI).

Anexar, em arquivo digitalizado, em formato de PDF, o link contendo a video-apresentagéo exigida no item 6.3 (Anexo V).

5.3 A documentagéo obrigatéria:

a) Formacgao académica: anexar a comprovagao de sua formagao académica em nivel de técnico ou graduagéo.
b) Documentos pessoais: Cépia do CPF, RG e comprovante de residéncia em Roraima (atualizado).

¢) Documento comprobatdrio de vinculo com o IFRR (Somente servidores do IFRR).

5.4 O(a) candidato(a) tera sua inscricdo INDEFERIDA e sera, automaticamente, eliminado do processo de selecao se:
a) Omitir alguma informagéao obrigatoéria do formulario eletrénico;

b) Por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital;

c) Prestar informagdes inconsistentes ou dados inveridicos;

d) Nao atender aos requisitos minimos dispostos no subitem 3.3.

5.5 Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) as informacgdes fornecidas para a inscricdo no processo seletivo, as
quais poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto o periodo de inscrigéo estiver aberto.

5.6 Apos o periodo de inscrigao, as informagdes nao poderao ser alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese, sob pena de
desclassificagdo do processo seletivo.

5.7 A inscrigao do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitagcdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo aceita a alegagédo de desconhecimento.

5.8 O ato da inscricéo corre sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a). Logo, a Comissao de Selec&o ndo se responsabiliza por
inscricdes que ndo puderem ser submetidas, no ultimo dia de inscrigdes ou a qualquer tempo, devido a congestionamento na Internet
e/ou de linhas de transmissdo de dados, falhas de computadores ou na comunicagéo eletrbnica, ou outros problemas de ordem
técnica/tecnologica fora do controle da Comisséo.

5.9 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos participantes deste Processo Seletivo sera realizado pelo IFRR, em
conformidade com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), e demais normas
aplicaveis a protegdo de dados pessoais. Sendo observado os principios da finalidade, adequacao, necessidade, transparéncia,
seguranga, prevengao, ndo discriminagao e responsabilizacéo e prestacdo de contas.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

6.1 O processo de selegédo ocorrera em duas etapas, de carater classificatorio e/ou eliminatério, a saber:

a) analise curricular; e b) video-apresentacao, a ser realizada de forma assincrona pela comissao avaliadora.

6.2 Primeira Etapa — Da Analise Curricular:

6.2.1 Apos o encerramento do periodo de inscricdo, a comissao de selegdo procedera a analise das candidaturas, com base na
documentagao anexada no SGC, gerando a pontuagéo da analise.

6.2.2 A analise curricular resultara na relagdo de classificagédo, conferindo os valores de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.2.3 A analise curricular do(a) candidato(a) dar-se-a através da soma algébrica dos pontos obtidos, segundo os critérios
estabelecidos no Anexo lll, ndo sendo pontuados quaisquer outros itens.

6.3 Segunda Etapa — Da Video-Apresentagéao:

6.3.1 Os(As) candidatos(as) disponibilizardo um link de acesso ao video de sua apresentagdo durante todo o processo de selegéo, no
qual irdo discorrer sobre sua formagéo académica e experiéncias profissionais, conforme Anexo Ill e Anexo IV.

6.3.2 O video devera ter até, no maximo, 5 minutos. Os minutos que excederem o maximo permitido serdo desconsiderados pela
Comissao Avaliadora. Os videos que apresentarem erros ao serem abertos pela comissédo nao serdo avaliados.

6.3.3 A analise do video sera conduzida pela respectiva Comissdo de Selegdo, com vistas a uma explanagdo do candidato/da
candidata quanto a quatro itens avaliativos, a saber:

a) breve explanagédo de sua experiéncia académica e profissional com énfase nas experiéncias profissionais ja desempenhadas na
fungdo o qual se candidata;



b) experiéncia com as tecnologias digitais;

b) disponibilidade e clareza na expresséo oral;

d) postura, clareza e seguranga na prestacdo de suas informagoes.

6.3.4 A analise do video-apresentagéo resultara na relagéo de classificagédo, conferindo os valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
sera realizada através da soma algébrica dos pontos obtidos, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV - Analise do Video. Caso
o candidato obtenha nota 0 (zero) ou ndo faga o envio da video-apresentagao sera desclassificado do processo seletivo.

6.3.5 O Resultado de Classificacdo (RC) do processo seletivo sera apurado por meio da aplicagdo da seguinte férmula matematica:
RC = [ (resultado da Analise Curricular) + (Analise do Video) ]/ 2.

6.3.6 A aprovagao dos candidatos(as) se dard em ordem decrescente por meio do Resultado Final de Classificagdo (RFC), apés a
fase de recurso contra o Resultado de Classificacédo (RF).

6.4 E de responsabilidade do(a) candidato(a) classificado(a) a atualizagdo de seus dados cadastrais junto ao Profuncionario/IFRR
durante a vigéncia deste edital para efeitos de convocagao.

6.5 Na falta de candidatos(as) na lista de espera para convocagdo em determinada fungdo, poderdo ser convocados(as)
candidatos(as) de outras fungdes ainda ndo convocados(as), observada a ordem de classificacdo e os requisitos contidos no item 3
deste edital. A ndo aceitagdo da convocagao para o exercicio ndo acarretara em desclassificagao.

6.6 A classificacéo no presente processo seletivo NAO implica em direito & vaga, e sim em expectativa de direito.
7. DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Apos a publicagdo do Resultado de Classificagdo cabera a interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar, no periodo
previsto no Cronograma do item 10, somente no caso de pontuagédo atribuida a avaliagdo do(a) candidato(a), irregularidades legais e
de inobservancia das normas pertinentes ao processo de sele¢do constantes deste Edital.

7.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso devera realiza-lo através do Portal do Candidato no item de recursos na pagina do
SGC, https://sgc.ifrr.edu.br/, apresentando a justificativa, fundamentagdo e as ocorréncias de vicios ou erros formais na  condugéo
das etapas do processo seletivo.

7.3 O(A) candidato(a) devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite o trabalho realizado pela Comissao de Selegéo sera indeferido.

7.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos via postal (Correios) ou outro meio que nao seja o especificado no subitem 7.2.
7.5 A Comisséo de Selegéo proferira a sua decisdo com base no periodo previsto no cronograma constante no item 10 deste Edital.

7.6 Sera indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente e que ndo atenda as exigéncias e especificagdes
estabelecidas neste Edital.

7.7 Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

7.8 A Comisséao de Selegao constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

7.9 Como critério de desempate, na hipotese de igualdade de Resultado Final de Classificagéo, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que possuir:

a) Maior numero de pontos obtidos no item "experiéncia profissional na fungédo";

b) Maior titulagdo Académica;

¢) Maior nimero de pontos obtidos no item "experiéncia em Educagao a Distancia";

d) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e dentre estes o de maior idade, conforme estabelece a Lei n°10.741/03 (Estatuto do
Idoso).

8. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

8.1 A validade deste processo seletivo é de um (01) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério da Coordenagéao do
Profuncionario/IFRR, contados a partir da data de homologag&o do resultado final do processo seletivo.

9. DO DESLIGAMENTO DOS BOLSISTAS

9.1 O(A) bolsista podera ser desligado(a) do curso pelos seguintes motivos:

a) Término do compromisso firmado com a Instituicéo e a ndo renovacao;

b) Indisciplina do(a) bolsista no que tange ao cumprimento de horarios e atividades inerentes ao cargo;
c) Desempenho insatisfatorio do bolsista com prejuizo no andamento das ag¢des do programa;

d) Desrespeito com colegas, estudantes e equipe da coordenacao;



e) Por interesse do(a) proprio(a) bolsista, desde que seja comunicado a coordenagao do curso com antecedéncia minima de 30 dias;
f) Ndo cumprimento de forma satisfatéria das atribuicdes, obrigacdes e deveres, preconizados no Termo de Compromisso;
g) Por contingenciamento da liberagéo de recursos para custeio das bolsas ofertadas.

10. CRONOGRAMA

EVENTO DATA
Langamento do Edital 16/09/2026
Periodo de Impugnagéo do Edital 17 e 18/09/2026
Periodo de Inscricao 21 a 27/09/2026
Lista Preliminar das Inscri¢cdes 28/09/2026
Recursos da Lista Preliminar das Inscrigcbes 29 e 30/09/2026
Lista Oficial das Inscrigcbes 01/10/2026
Periodo de Analise (trabalhos internos) 02 a 06/10/2026
Resultado de Classificagao (resultado da Analise 07/10/2026
Curricular e Analise do Video)

Recursos contra o Resultado de Classificagédo 08/10 e 09/10/2026
Resultados dos Recursos contra o Resultado de 13/10/2026
Classificagao

Resultado Final de Classificagéo 14/10/2026
Convocagéao A partir de 14/10/2026

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 Todas as publicagdes deste Processo Seletivo serdo feitas exclusivamente no endereco eletrénico: https://sgc.ifrr.edu.br/

11.2 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase do Processo Seletivo publico serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.3 O resultado de todas as etapas do processo seletivo sera divulgado exclusivamente no endereco eletronico:
https://sgc.ifrr.edu.br/, observando as datas estabelecidas no cronograma constante no item 10 deste Edital.

11.4 As informagdes prestadas, em qualquer fase da selegdo, sdo de inteira responsabilidade do candidato. A Coordenagdo do
Profuncionario/IFRR tera o direito de excluir do processo seletivo o candidato que informar dados incorretos ou inveridicos, mesmo
que constatados posteriormente.

11.5 A inexatidao das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou
posteriores, eliminardo o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigéo.

11.6 Caso a Comisséao responsavel pela selecdo do(a) candidato(a) verifique a falsidade de algum documento, em qualquer tempo,
devera eliminar imediatamente o(a) candidato(a) do Processo Seletivo e este ficara sob pena de arcar com a sua responsabilidade em
outras instancias civis e criminais.

11.7 E de inteira responsabilidade do/a candidato(a) participar de todas as etapas do Processo Seletivo, além de acompanhar os
resultados de cada fase e demais publicagdes referentes a este Edital, conforme cronograma (item 10 deste Edital).

11.8 Havendo necessidade de alteragdo no Cronograma, a Comissao tornara publica a referida mudanga no mesmo espago eletrénico
dedicado a publicagdo deste Edital.

11.9 A Comissao de Selegéo ficara responsavel pela analise e julgamento das situagdes ndo previstas neste Edital, sendo soberana
em suas decisoes.

11.10 A qualquer tempo o presente Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo
unilateral do IFRR, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao ou reclamacao
de qualquer natureza.

11.11 Os casos omissos deverao ser formalizados por meio de mensagem dirigida a Comisséo do Processo Seletivo, através do e-
mail dead.vinculacao@ifrr.edu.br e serao resolvidos pela Coordenagao do Profuncionario/IFRR.

11.12 Serédo incorporadas automaticamente ao presente edital, para todos os efeitos, quaisquer publicagbes complementares que
venham a ser realizadas pelo IFRR e SETEC/MEC, pertinentes ao Processo de Selegao e fungdo objeto deste Edital.

Boa Vista-RR, 16 de setembro de 2026.

[Assinado Eletronicamente]
LUCIANA LEANDRO DA SILVA
Diretora-Geral do Campus Boa Vista
PORTARIA N° 0012/GAB-REITORIA/IFRR, DE 02 DE JANEIRO DE 2025
DOU Edigdo n° 2, Secdo 2, de 03/01/2025, Pag. 18



ANEXO |

FUNGOES/PERFIS E REQUISITOS DE CANDIDATOS

FUNGAO

VAGAS

CARGA-
HORARIA
MENSAL

VALOR
DA
BOLSA

PERIODO DE
EXECUGAO

2026.1 | 2027.1

2027.2

PERFIL E
REQUISITO
DO
CANDIDATO

Coordenador
Pedagdgico

1
+ Cadastro
reserva

40h

R$
1.600

meses | meses

meses

Graduagao em
Pedagogia ou
Secretariado
Executivo com
experiéncia em
assessoria
pedagdgica

Coordenador
Administrativo

1+
Cadastro
reserva

40h

R$
1.600

meses | meses

meses

Graduagao com
experiéncia em
assessoria
administrativa

Diagramador
Moodle

1+
Cadastro
reserva

35h

R$
1.400

meses | meses

meses

Graduagao com
experiéncia em
organizagao
visual do
AVA/Moodle ou
design
instrucional do
AVA/Moodle

Mediador

2+
Cadastro
reserva

80h

R$
2.000

meses | meses

meses

Técnico em
Secretariado ou
Secretaria
Escolar ou
Graduacao em
Secretariado
Executivo




ANEXO Il

ATRIBUICOES DE CADA FUNGAO

FUNGAO ATRIBUIGOES
Coordenador . . .
L 1. Assessorar no planejamento e no desenvolvimento dos processos pedagdgicos dos cursos;
Pedagdgico
2. Aukxiliar o professor formador do componente na montagem do Plano de Ensino, Mapa de
Atividades e escolha de Material Didatico e Atividades para a criagdo da Sala Virtual na
Plataforma MOODLE;
3. Participar das atividades formativas desenvolvidas no CBV/IFRR;
4. Participar dos grupos de trabalho e féruns para o desenvolvimento de metodologia, sistema
de avaliagao e elaboragéo de materiais didaticos para a modalidade a distancia;
5. Assessorar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de capacitagéo dos
profissionais envolvidos no curso;
6. Participar do planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos promovidos pela
coordenagéo;
7. Auxiliar a coordenagao dos cursos na verificagao “in loco” do andamento das atividades
académicas;
8. Acompanhar as salas virtuais dos componentes curriculares no Moodle, garantindo a
eficacia do AVA e de suas ferramentas pedagogicas;
9. Participar do plano de agéo junto as atividades dos tutores, dos professores, do
coordenador do curso de programa Profuncionario;
10. Informar e esclarecer aos professores sobre os prazos para envio de material e comunicar
aos coordenadores de curso sobre possiveis atrasos;
11. Encaminhar os relatérios de acompanhamentos e atividades realizadas a cada componente
concluido.
Coordenador . .
. . 1. Auxiliar o coordenador de curso e coordenador adjunto no acompanhamento dos
Administrativo L . - )
processos de aplicagéo financeira dos recursos liberados para o desenvolvimento e oferta
dos cursos;
2. Emitir relatérios e demais documentos necessarios ao andamento dos cursos;
3. Analisar os relatorios de frequéncia da equipe;
4. Esclarecer as duvidas administrativas quanto aos relatorios, processos, solicitagdes de
recursos e utilizagdo dos mesmo;
5. Manter atualizadas as informagdes referentes as atividades desenvolvidas, relatérios e
processos no SUAP referente ao curso Técnico em Secretaria Escolar;
6. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungéo na qual foi selecionado, sob
pena de suspenséao da bolsa ou desligamento das atividades;
7. Entregar o relatorio de frequéncia e o relatorio de atividades realizadas conforme formato e
orientagbes da coordenagéo geral, para efeito de pagamento da bolsa;
8. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo e pedagdgico.
Diagramador Moodle L . . . e e . .
1. Criagao de recursos instrucionais para materiais didaticos em EAD, incluindo textos,
videos, atividades, tarefas entre outros;
2. Trabalhar com imagens e cores, posicionamento de objetos na tela, navegacéao e
disposicao do conteudo para o Moodle e site institucional;
3. Gerenciar atividades da Plataforma Moodle e de outras plataformas digitais;
4. Criar templates e layouts funcionais para o Moodle;
5. Aplicar design, desenvolver e/ou organizar materiais didaticos para o Ambiente de
Aprendizagem;
6. Organizar e publicar no Moodle os materiais didaticos, planos de ensino, cronogramas,




10.

11.

agendas e outros documentos necessario ao desenvolvimento dos componentes
curriculares;

Adaptacao de conteudos para diferentes midias, a estruturagédo de curso e componentes
curriculares para o Moodle e demais plataformas digitais;

Auxiliar na organizagéo dos contetidos com o objetivo de facilitar o aprendizado dos alunos;

Adaptar a linguagem dos materiais para torna-los mais acessiveis e compreensiveis no
ambiente online;

Verificar a adequagéo e a coeréncia do conteudo para garantir que os objetivos
educacionais estabelecidos no planejamento sejam atingidos;

Elaborar, implementar e acompanhar as salas virtuais dos componentes curriculares no
Moodle, garantindo a eficacia do AVA e de suas ferramentas pedagodgicas

Mediador

10.

11.

12.
13.

14.

. O bolsista selecionado atuara em atividades tipicas de mediador/tutoria presencial de apoio

ao ensino, pesquisa e extensao.

. Mediar a comunicagao de conteudos entre o professor e os cursistas, coordenador de

curso e cursistas, coordenador de tutoria e cursistas bem como acompanhar as atividades
discentes, conforme o cronograma do curso;

Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes, participando
do processo de avaliagédo da aprendizagem sob orientagéo do professor formador,
mediante critérios definidos em chave de corregado elaborada pelo professor.

Estabelecer contato permanente com os alunos por meio de sistemas estruturantes
(Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, Sistema Unificado de Administragao Publica -
SUAP, e-mails, canais de grupos institucionais de WhatsApp e demais ferramentas
digitais), mediar as atividades discentes e incentivar a criagao de grupos de estudos;

Colaborar com a coordenagao do curso na avaliagao dos estudantes;

Elaborar relatérios quinzenais e/ou mensais de acompanhamento da participagdo dos
estudantes nas atividades presenciais e a disténcia, e encaminhar a coordenadoria de
tutoria e/ou de curso;

Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, Organizacao Didatica e outros instrumentos
orientadores dos processos didaticos e metodoldgicos da docéncia, na modalidade de
educacgao a distancia;

Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), para
acompanhar as atividades discentes, conforme cronograma do curso. Retornar as
solicitagbes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas;

Apoiar operacionalmente a coordenagéo do curso e professor formador nas atividades
presenciais no Campus Boa Vista, atendimento aos estudantes e em especial, na aplicagao
de avaliagbes;

Disponibilizar a documentagdo comprobatéria pessoal para o Coordenador de curso e
Adjunto do Programa;

Participar das reunides de avaliagao, participar dos eventos ou capacitagdo, quando
convocado pela coordenagédo de curso, inclusive aos sabados quando necessario;

Responsabilizar-se pela distribuicdo do material didatico;

Fazer levantamento dos académicos que nao estao participando das atividades e entrar em
contato com eles por telefone, e-mail e presencialmente;

Manter contato permanente com a Coordenagéo do Curso, Coordenador Administrativo,
Coordenador Pedagogico e Professor Formador;







ANEXO Ill

Profissional

AVALIAGAO CURRICULAR
ITEM DESCRIGCAO MAXIMO PONTOS
Especializacao Area de Educagao 1 certificado 10 pontos
(min. de 360 h) Outras areas do conhecimento | 1 certificado | 5 pontos
Formac&o Mestrado Area de Educagao 1 certificado | 14 pontos
Académica QOutras areas do conhecimento | 1 certificado 7 pontos
Doutorado Area de Educacéo 1 certificado 16 pontos
Outras areas do conhecimento | 1 certificado 8 pontos
SUBTOTAL MAXIMO DO ITEM 30 pontos
Experiéncia em Servidor do IFRR 1 documento | 10 pontos

Experiéncia na
fungao

Atuacgao na fungao a ser
exercida na EAD

10 semestre

2 pontos por semestre
completo

Atuacéo na fungéo a ser
exercida no presencial

10 semestre

1 ponto por semestre
completo

Experiéncia em EAD

Docéncia*, Gestao ou
Coordenagéo na modalidade
EAD

10 semestre

1 ponto por semestre
completo

SUBTOTAL MAXIMO DO ITEM

50 pontos

Curso de
formacao

Formacao continuada
com no minimo 40
horas e certificados
emitidos entre 2021 e
2026

Cursos Formativos voltados
para a area da fungéo

10 certificados

1 pontos por curso

Cursos Formativos voltados
para a area de EAD

10 certificados

1 pontos por curso

SUBTOTAL MAXIMO DO ITEM

20 pontos

PONTUAGAO TOTAL

100 pontos

*As atividades de Monitoria ou de Estagios realizadas durante o curso de graduagédo ou pos-graduacéo néo serdo consideradas como
experiéncia docente.







ANEXO IV

AVALIAGAO DO VIDEO DE APRESENTAGAO

DESCRIGAO PONTOS MAXIMO
01. Experiéncia Académica e Profissional com énfase na fungdo para | 30

o qual se candidata

02. Experiéncia com as tecnologias digitais 30
03. Disponibilidade e clareza na expresséo oral 20
04. Seguranga e Postura 20
Total de Pontos 100

Documento assinado eletronicamente por:
® Luciana Leandro Silva, DIRETOR(A) GERAL - CD2 - DG-CBV (CBV), em 16/09/2026 16:03:04.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 12/08/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 450359
Cédigo de Autenticacdo: fdf7b12338




