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O presente edital destina-se a selegdo de estudantes para o Curso Técnico em Secretaria
Escolar — Modalidade Educacao a Distancia (EAD), no ambito do Programa de Formacao
Inicial de Profissionais da Educagdo Basica (Profuncionario). O Departamento de
Educacéo a Distancia do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima
—IFRR, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura do presente Edital, que rege o
processo seletivo para ingresso no curso Técnico em Secretaria Escolar, na modalidade
de Educacdo a Distancia (EAD), no ambito do Programa de Formagédo Inicial de
Profissionais da Educacédo Basica (Profuncionario), conforme condi¢cdes estabelecidas a
seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 curso Técnico em Secretaria Escolar sera ofertado na modalidade EAD, com atividades sincronas e assincronas
obrigatérias e até 20% de atividades presenciais em Boa Vista-RR, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais,
normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), além de
regulamentacdes institucionais aplicaveis.

1.2. Este certame objetiva selecionar 100 (cem) estudantes para o curso Técnico em Secretaria Escolar, na forma
subsequente e modalidade a distancia, apoiando a formagéo de profissionais da educagéo basica, profissionais das
Secretarias das Escolas Publicas Municipais e Estaduais (Profissionais de Servigos de Apoio Escolar), no contexto da
unidade escolar, nos termos da Resolugdo CNE/CEB/ n.° 5 de 2005 e Resolugao CNE/CEB n.° 4/99, de 1999.

1.3. A certificagdo sera conferida pelo IFRR, desde que cumpridos os requisitos académicos e administrativos do
Ccurso.

1.4. O curso sera ofertado durante o periodo letivo previsto para 2026 e 2027, as aulas presenciais ocorrerao as
quartas-feiras e quintas-feiras no turno noturno no municipio de Boa Vista - RR, conforme planejamento institucional e
orientagdes nacionais do programa.

2. INSCRIGOES: REQUISITOS E DOCUMENTAGAO

2.1. A inscricéo refere-se ao interesse de vaga para o curso, tendo como publico-alvo estudantes, profissionais da
educacgao basica que atuam em unidades escolares.

2.2. Ainscri¢ao sera realizada no periodo estabelecido no item 7 - Cronograma e ocorrera exclusivamente via internet,
por meio do sistema de inscri¢do, disponivel no enderego eletrénico: https://sgc.ifrr.edu.br.

2.3. Canal oficial de informagdes e publicagdes do processo seletivo: https://sgc.ifrr.edu.br.
2.4. O curso é totalmente gratuito e ndo havera cobranga de taxa de inscrigao.

2.5. Antes de efetuar a inscrigédo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital.

2.6. Caso haja mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera considerada, para fins de participagao e



classificagao, a ultima inscricdo enviada dentro do prazo.

2.7. O IFRR nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigcdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagao, congestionamento de rede, indisponibilidade de internet, inconsisténcias no acesso ou outros fatores
que impossibilitem a transmissao de dados.

2.8. Requisitos minimos para inscrigao valida:

a) Ter concluido o Ensino Médio (conforme exigéncia do curso técnico subsequente);

b) Residir no estado de Roraima e ter disponibilidade para participar das aulas presenciais em Boa Vista-RR;

c) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data final de inscrigéo;

d) Ser Profissional da Educacéo Basica (Profissionais de Servigos de Apoio Escolar), no contexto da unidade escolar,
nos termos da Resolugdo CNE/CEB/ n.° 5 de 2005 e Resolugao CNE/CEB n.° 4/99, de 1999 e atuar em unidades
escolares.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, CRITERIOS E BANCAS
3.1. O processo seletivo sera composto, em regra, pelas seguintes etapas:

a) Etapa 1 - Analise Curricular, para todos os candidatos;
b) Etapa 2 - Validagdo da Ag¢ao Afirmativa, apenas para os candidatos que se classificarem nas vagas de Ag¢ao
Afirmativa.

3.1.1 A distribuicdo das vagas ofertadas sera conforme o quadro abaixo:

Ampla Acgao afirmativa Total
concorréncia | Escola Publica Renda familiar igual | Escola Publica Independente de
ou menor que 1,0 salario minimo per | renda familiar
capita
AC |AC_PCD |LB_PPI |LB_Q |LB_PCD |LB EP |LI_PPI |LILLQ (LI_PCD |LILEP
47 3 20 1 2 2 20 1 2 2
50 25 25 100

Significados das Siglas:

AC (Ampla Concorréncia);

AC_PCD (Aferigao Ampla Concorréncia PCD - Geral);
LB_PPI (Pretos, Pardos, Indigenas / Renda / Escola Publica);
LB_Q (Quilombolas / Renda / Escola Publica);

LB_PCD (Pessoas com Deficiéncia / Renda / Escola Publica);
LB_EP (Escola Publica / Renda);

LI_PPI (Pretos, Pardos, Indigenas / Escola Publica);

LI_Q (Quilombolas / Escola Publica);

LI_PCD (Pessoas com Deficiéncia / Escola Publica);

LI_EP (Apenas Escola Publica);

3.1.1.1 As vagas destinadas as listas LB (pretos, pardos e indigenas) e LI (demais estudantes de escola publica), séo
de concorréncia exclusiva para candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas,
compreendendo do 1° ao 3° ano.

3.1.1.2 Para efeito de classificagdo as vagas dos cursos ofertados neste Edital serdo distribuidas conforme as listas
apresentadas a seguir:

AC: Ampla concorréncia.

AC_PCD: Candidatos com deficiéncia (ampla concorréncia).

LB_PPI: candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda bruta per capita igual ou inferior a 01 (um)
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

LB_Q: candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 01(um) salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

LB_PCD: candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 01(um) salario
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

LB_EP: candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 01(um) salario-minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

LI_PPI: candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).



LI_Q: candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

LI_PCD: candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

LI_EP: candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

3.1.1.3 Do total de vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) seréo destinadas a candidatos(as) que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas brasileiras (1° ao 3° ano), incluindo cursos da educacgéao profissional
técnica. Esses(as) candidatos(as) concorrerdo, inicialmente, as vagas da ampla concorréncia. Caso ndao obtenham
pontuagdo suficiente para ingresso nessa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas no admbito do
programa especial de acesso as instituigbes de ensino técnico de nivel médio, conforme disposto no § 2° do Art. 3° do
Decreto n° 11.781, de 14 de novembro de 2023.

3.1.1.4 Das vagas destinadas a candidatos(as) oriundos(as) de escolas publicas, conforme item 3.4.4., 50% (cinquenta
por cento) serdo reservadas aqueles(as) com renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1 (um) salario
minimo, nos termos da Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023, e da Portaria MEC n° 2.027, de 16 de novembro de
2023.

3.1.1.5 Pessoas com deficiéncia — Atendendo a Lei 12.711/2012 e ao Decreto 7.824/2012 e suas alteragdes, as
pessoas com deficiéncia que participardo do processo seletivo terdo igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, ao horario, ao
local de aplicag&o das provas e aos pesos exigidos.

3.3. ETAPA 1 - ANALISE CURRICULAR (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

3.3.1. A analise curricular refere-se a verificagdo dos documentos obrigatdrios solicitados na fase de inscricdo, em
especial do documento comprobatério de atuagdo como profissional da educagao basica em unidade escolar, com o
objetivo de confirmar:

a) Documentacao oficial de identificagdo com foto (Registro Geral - RG, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de Identidade Profissional emitida pelo Conselho de Classe
Profissional, Passaporte; Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE/RNE);

b) CPF (quando nado constar no documento oficial apresentado);

c) Comprovante de conclus&o do Ensino Médio;

d) Comprovacgéo de atuagdo como profissional da educagdo basica em unidade escolar, contendo identificagdo do
orgao/unidade, fungédo e periodo de atuagéo (declaragéo funcional e/ou documento oficial equivalente, emitido por
o6rgao competente);

e) Documentagdo comprobatéria que atendam os critérios para a analise curricular conforme item 3.1.1, que serdo
utilizadas como critério de selegao e classificagdo dos candidatos.

3.3.2. A analise curricular é eliminatoria e classificatoria. Sera indeferido o(a) candidato(a) cuja documentagao esteja
ausente, ilegivel, invalida, incompativel ou que ndo comprove os requisitos exigidos, bem como aquela cujo
documento comprobatoério de atuagdo como profissional da educagdo basica em unidade escolar ndo permita a
apuracao do tempo de servico, nos termos deste Edital.

3.3.3. Os critérios da analise curricular, incluindo as regras para comprovagdo e contagem do tempo de servico,
constam no Anexo .

3.4. ETAPA 2 - VALIDAGAO DA AGAO AFIRMATIVA (ELIMINATORIAS E CLASSIFICATORIAS)

3.4.1 Serédo convocados o dobro dos candidatos classificados para a entrega de documentos relativos a Acéo
Afirmativa, no periodo conforme o cronograma deste edital.

3.4.1. Para os candidatos classificados para a Agao Afirmativa das Listas LB_EP, LB_PPI, L_PCD e L_Q (estudantes
que cursaram todo o Ensino Médio em Escola Publica, com renda familiar per capita igual ou inferior a 1 salario-
minimo) verificar os documentos obrigatérios a ser entregue indicados no Anexo |l

3.4.2. Para os candidatos classificados para a Ac¢do Afirmativa das categorias LI_EP, LI_PPI, LI_PCD e LI_Q
(estudantes que cursaram todo o Ensino Médio em Escola Publica, independente da renda) verificar os documentos
obrigatérios a ser entregue indicados no Anexo |l.

3.4.3. Dos candidatos classificados para a Agéo Afirmativa das Listas LB_PPI, LB_Q, LI_PPI e LI_Q (estudantes que
cursaram todo o Ensino Médio em Escola Publica autodeclarados pretos, pardos, indigena ou quilombola) verificar os
documentos obrigatdrios a ser entregue indicados no Anexo |l

3.4.4. Os candidatos classificados, dentro do nimero de vagas, para a Agédo Afirmativa das Listas LB_PPI, LB_Q,



LI_PPI e LI_Q, se classificados, deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo (Banca de
Heteroidentificagdao), complementar a autodeclaragdo. Apds o resultado positivo da heteroidentificagdo, terao suas
inscricbes homologadas dentro da ordem de classificagéo.

4. FORMA DE CLASSIFICAGAO, DESEMPATE E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

4.1. Para fins de avaliagdo, considera-se na Etapa 1 - Analise Curricular o periodo de atuagdo comprovada como
profissional da educagédo basica em unidade escolar, independentemente do vinculo (quando aplicavel), desde que
haja comprovagao curricular valida, contendo, no minimo: identificagdo do 6rgao/unidade, fungdo e periodo de
atuacgéo.

4.2. O tempo de servico sera apurado com base em documento que comprove a atuagdo como profissional da
educacao basica em unidade escolar, admitindo-se declaragéo funcional e/ou documento oficial equivalente, emitido
por 6rgao competente, contendo obrigatoriamente:

(a) identificagao do 6rgdo e/ou unidade escolar;

(b) identificagao do(a) candidato(a);

(c) fungéo exercida; e

(d) periodo de atuagéo (datas de inicio e término, ou indicagédo expressa de “até a presente data”, quando for o caso).

4.3 A contagem do tempo de servico sera realizada em meses completos, a partir das datas informadas e
comprovadas (data de inicio e data de término).

4.4 Em caso de sobreposigao de periodos (dois ou mais vinculos/atuagdes no mesmo intervalo de datas), o tempo de
servigo sera contabilizado uma unica vez no periodo sobreposto, vedada a soma em duplicidade.

4.5 Serdo desconsiderados, total ou parcialmente, os periodos cuja comprovagdo seja insuficiente, ilegivel,
inconsistente, sem identificagdo do 6rgao/unidade, sem fungao, sem datas claras de inicio e término (ou sem indicagéo
expressa de periodo em curso), ou emitidos por autoridade ndo competente, conforme avaliagdo da comissao
responsavel pela analise curricular, assegurado o direito ao recurso nos termos do Edital.

4.6 Apos a avaliacao curricular, sera publicada:

a) Resultado preliminar de classificagdo (apresentado em ordem alfabética com a devida a pontuagédo de cada
candidato);

b) Recurso contra o resultado preliminar de classificagéo (periodo estabelecido conforme o cronograma item 7);

c) Resultado final de classificagdo seguira a ordem decrescente da pontuagdo dos candidatos, bem como a
convocagao para matricula e/ou validagao da agao afirmativa.

4.7. Em caso de empate na avaliagado curricular, a ordem de classificagdo sera definida pelos seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

a) maior tempo de servigo no setor de secretaria escolar;

b) persistindo o empate, maior tempo de servico na mesma unidade escolar;

c) persistindo o empate, maior idade.

4.8. Para efeito de convocagado, as vagas dos cursos ofertados neste edital serdo distribuidas conforme as listas
apresentadas a seguir:

Geral — Ampla concorréncia.

Pessoa com deficiéncia, conforme a Lei n° 13.146/2015.

Acao Afirmativa - sistema de cotas, conforme a Lei n® 12.711/2012 com alteragdes pela Lei n° 14.723/2023.

4.9 O(a)s candidato(a)s deferidos que nao forem contemplados dentro do nuimero de vagas ofertadas comporao
cadastro de reservallista de espera, na ordem decrescente de classificagdo, podendo ser convocados em chamadas
posteriores, conforme disponibilidade de vagas e observada a ordem de classificagdo aplicavel em cada modalidade
de vaga.

4.10 A classificagao ndo assegura, por si s6, o direito a matricula, ficando esta condicionada a comprovacgéo de todos
os requisitos do Edital, inclusive os relativos as reservas de vagas/acéo afirmativa, e ao atendimento dos prazos e
procedimentos de matricula estabelecidos.

5. PUBLICAGOES, RESULTADOS E RECURSOS
5.1 As publicagdes oficiais ocorrerdo no endereco eletrénico: https://sgc.ifrr.edu.br.

5.2 Do resultado preliminar de classificacéo, resultado do recurso e resultado final, atos convocatérios de matricula e
de validagdo de agdo afirmativa (bancas de heteroidentificagdo) seguira o periodo estabelecido conforme o
cronograma item 7.



5.2 Orecurso contra o resultado preliminar sera realizado mediante o preenchimento da justificativa disponivel na
pagina do SGC, https://sgc.ifrr.edu.br/, seguindo os passos:

1° Acesse 0 https://sgc.ifrr.edu.br/;

2° Na Area do Candidato fazer Login e entrar no Portal do Candidato;
3° Clicar em Minhas Inscrigbes;

4° |dentificar o Edital ao qual esta concorrendo e clicar em Visualizar;
5° Clicar em Provas;

6° Clicar em Recursos;

7° Clicar em Interpor Recurso: descrever a justificativa;

8° Enviar Recurso.

5.3 Somente ser&o apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em cronograma (ltem 7) e expressos em
termos fundamentados, que apontem as circunstancias que os justifiquem.

5.4 Nao serdo deferidos recursos sobre fatos cuja responsabilidade ndo seja do IFRR/Comissdo, nem por erro de
informacgao prestada pelo(a) proprio(a) candidato(a).

5.5 Cabera recurso quanto ao resultado preliminar da classificacdo exclusivamente por erro material/administrativo
(ex.: erro de calculo do tempo de servico, ndo consideracdo de documento valido apresentado, inconsisténcia de
publicagdo, duplicidade de inscricdo etc.). Nao cabera recurso para alterar o critério de classificagdo definido neste
Edital.

5.6 Admitir-se-a recursos contra a Validacdo da Acdo Afirmativa mediante o envio  da justificativa preenchida e
encaminhada ao e-mail: cppsv.cbv@ifrr.edu.br, em até 48 horas ap6s a data da Validacdo da Acdo Afirmativa do
candidato(a).

6. MATRICULA E CONDIGOES PARA EFETIVAGAO

6.1 O candidato classificado devera acessar o endereco eletrénico: https://sso.acesso.gov.br/login

6.2. Os candidatos classificados deverdo REALIZAR A PRE-MATRICULA DE FORMA ONLINE, através do endereco
eletronico: https://www.gov.br/pt-br/servicos/matricular-se-em-curso-de-educacao-profissional-tecnica-integradoe-
subsequente-ifrr no periodo indicado no cronograma para a realizagéo da pré-matricula.

6.3. A pré-matricula podera ser realizada pelo préprio candidato, quando maior de 18 anos; por responsavel legal, para
candidatos menores de 18 anos; ou por representante legal.

6.4. O candidato que ndo proceder a sua pré-matricula no periodo estipulado no cronograma sera eliminado do
processo seletivo, perdendo, portanto, o direito a vaga.

6.5. No ato da pré-matricula todos os candidatos aprovados deverdo anexar a seguinte documentagao:

a) Carteira de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Copia da Certiddo de Nascimento;

d) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou declaragdo com data para expedic¢ao;

e) Histérico Escolar do Ensino Médio;

f) Comprovante de residéncia;

g) Foto 3X4;

h) Titulo de Eleitor e Declaragao Quitacédo Eleitoral ou Comprovante da ultima votagéo 1° e 2° Turno.

i) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporacdo ou de Reservista, no caso dos maiores de 18 anos
do sexo masculino (original).

j) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI, especificamente para aqueles que se declararem
indigena.

k) Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID.

I) Declaragéo de pertencimento étnico, expedida por associagdo local e subscrita por duas liderangas locais ou a
Certificagdo da Fundagédo Palmares, também conhecida como certiddo de autodefinicdo ou a Declaragao auto-
definindo-se como quilombola.

6.6. A documentagdo devera estar em formato pdf, jpg, jpeg ou png, com o maximo de 2Mb por arquivo.

6.7. O candidato devera anexar frente e verso de cada documento anexado.

6.8. Se apresentar documentos em lingua estrangeira, estes deverao estar visados pela autoridade consular brasileira
no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugéao oficial.

6.9. O candidato classificado que, por qualquer motivo, deixar de efetuar sua pré-matricula no prazo previsto, sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga no certame.

6.10. Nenhuma pré-matricula online sera homologada imediatamente ap6s o envio da documentagdo. As pré-
matriculas feitas de modo online passardo por uma avaliagdo documental, havendo a homologacgéao e efetivagao da



matricula apenas dos candidatos sem qualquer pendéncia documental.

6.11. No caso de a documentagao estar completa e perfeitamente legivel, a homologacdo da matricula sera efetivada
e o candidato recebera uma notificagéo pelo e-mail cadastrado.

6.12. Em caso de haver algum erro ou ilegibilidade da documentagéo apresentada, podera ser solicitado ao candidato
os devidos ajustes, o qual sera notificado pelo préprio sistema de matriculas.

6.13. Matriculas feitas no ultimo dia terdo como prazo maximo para realizagédo de ajustes o prazo de encerramento das
matriculas e o horario de funcionamento do IFRR/Campus Boa Vista.

6.14. O candidato a quem for solicitado ajustes na documentacéo e deixar de corrigi-la dentro do prazo estabelecido,
sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga no certame.

6.15 . A solicitacao de orientacdes deve ser realizada com, no minimo, um dia antes da data final de encerramento das
matriculas.

6.16. O candidato que tiver dificuldades de operagéo ou problemas técnicos para realizar sua matricula online, podera
sanar suas duvidas indo pessoalmente ao IFRR Campus Boa Vista no Departamento de Registro Académico - DERA,
ou podera encaminhar um e-mail com todas as documentagdes solicitadas para pré-matricula: dera.cov@ifrr.edu.br
conforme Nota Informativa sobre as pré-matriculas.

6.17. Dificuldades de acesso ou problemas decorrentes da plataforma gov.br dever&o ser resolvidos diretamente com
as ferramentas disponiveis na plataforma, uma vez que o IFRR n&o tem geréncia sobre esse sistema do Governo
Federal.

6.18. Se o usuario tiver problema com o login (ndo conseguir recuperar a senha), deve entrar em contato com a equipe

responsavel pelo gov.br através do link https://portaldeservicos.economia.gov.br/atendimento.

7. CRONOGRAMA

7.1 Etapas e periodos

ETAPAS DATA/PERIODO
Langamento do Edital 31 /08 /2026
Periodo de Impugnagéo do Edital 01/09/2026

Periodo de Inscri¢gdes

02/09/2026 a 13/09/2026

Lista preliminar das inscri¢gdes

14/09/2026

Recursos da lista preliminar das inscri¢cdes 15/09/2026
Lista oficial das inscri¢gbes 17/09/2026
Resultado preliminar da Analise curricular 21/09/2026
Recurso da Analise curricular 22/09/2026 e 23/09/2026
Resultado final da Analise curricular 24/09/2026

Periodo para o Procedimentos de entrega
de documentos da Acgao Afirmativa,
Heteroidentificacdo e Afericdo da Pessoa
com Deficiéncia (PCD)

24/09/2026 a 29/09/2026

Resultado preliminar do Procedimentos de
entrega de documentos da Acéo Afirmativa,
Heteroidentificacado e Afericdo da Pessoa
com Deficiéncia (PCD)

02/10/2026

Recurso contra o resultado preliminar do
Procedimentos de entrega de documentos
da Agao Afirmativa, Heteroidentificagédo e
Afericdo da Pessoa com Deficiéncia (PCD)

05/10/2026 e 06/10/2026

Resultado dos recursos e Resultado Final

08/10/2026

Matriculas

09/10/2026 a 15/10/2026

Aula inaugural

A partir de 19/10/2026

Observacgao: datas e procedimentos poderdo ser ajustados por necessidade institucional, mediante publicacdo de
retificagdo/comunicado no https://sgc.ifrr.edu.br.

8. DISPOSIGOES FINAIS



8.1. A inscricao implica a aceitacdo total e incondicional das normas deste Edital e dos comunicados oficiais dele
decorrentes.

8.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar publicagdes, convocacdes e orientagdes no site
https://sgc.ifrr.edu.br, bem como manter atualizados seus dados cadastrais.

8.3. Declaragéo falsa, inexata ou apresentagdo de documentos falsos ou inexatos podera ensejar indeferimento da
inscrigéo, eliminagéo do certame, cancelamento de matricula e demais medidas administrativas e legais cabiveis, a
qualquer tempo.

8.4. Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora e pelo
Departamento de Educacéo a Distancia do IFRR/CBV, observadas as normas institucionais aplicaveis.

Boa Vista/RR, 31 de agosto de 2026.

(Assinado Eletronicamente)
LUCIANA LEANDRO SILVA
Diretora-Geral do Campus Boa Vista
PORTARIA N° 398/GAB-REITORIA/IFRR, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025
DOU 27, Secao 2, de 07/02/2025, Pag. 22

ANEXO | - DOS CRITERIOS DA ANALISE CURRICULAR

A andlise curricular tem por finalidade verificar se o(a) candidato(a) apresentou, de forma legivel e valida, os
documentos solicitados na inscrigédo, se eles comprovam os requisitos minimos para participagdo no certame, bem
como, aferir a comprovacgao do tempo de servigo.

CRITERIOS PARA A INSCRICAO
ITEM DESCRIGAO

Documento oficial de imagem/arquivo legivel; identificagdo do(a) candidato(a); numero do
identificagdo com foto documento visivel; documento integro.
(RG ou equivalente)

CPF (quando nao numero do CPF legivel e vinculavel ao candidato(a).

constar no documento

do ltem 1)

Comprovante de documento que comprova a conclusao (ex.: certificado/diploma/declaragéo),
concluséo do Ensino com identificagédo do(a) candidato(a) e indicagédo de conclusao.

Médio

Comprovante de Os comprovantes de residéncia aceitos sao: contas de agua, energia
residéncia elétrica ou telefone (fixo ou moével) e deve ser referente aos trés ultimos

meses, contados a partir da publicagao deste Edital.
CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO

ITEM DESCRIGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
MAXIMA
Comprovagao de declaragao/documento oficial | 1 ponto por més 40 pontos
atuagcdo como emitido por 6rgao completo de atuagéo
profissional da competente, contendo, no
educacgao basica minimo, identificagdo do

orgao/unidade escolar,
identificagdo da pessoa
candidata, funcao/atividade e
periodo de atuagao (ou
informacgao equivalente que
comprove o vinculo/atuagéo)

Comprovagéo de declaragdo/documento oficial | 2 pontos por més 60 pontos
atuacgdo no setor de emitido por 6rgao completo de atuagéo
Secretaria Escolar competente, contendo, no

minimo, identificagédo do




orgéo/unidade escolar,
identificagdo da pessoa
candidata, fungao/atividade e
periodo de atuagéo (ou
informacgao equivalente que
comprove o vinculo/atuagao)

Anexo Il - DOS DOCUMENTOS DE CANDIDATOS AS VAGAS DE AGAO AFIRMATIVA E DA
HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

A entrega dos documentos para os candidatos que se classificarem nas vagas de Agéo Afirmativa e Pessoa
com Deficiéncia regido por este Edital sera realizada conforme o cronograma ltem 7.

Vagas

Documentos a ser apresentado presencialmente

Procedimento de
Heteroidentificagao*

AC_PCD (Aferigao
AMPLA
CONCORRENCIA
PESSOAS COM
DEFICIENCIA -
Geral)

® Documento de identificagdo com foto;

® | audo Médico atestando a espécie e o grau da

deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de
Doengas (CID)

Nao se aplica

LB_PPI (Pretos,
Pardos, Indigenas
que sejam
EGRESSOS DE
ESCOLAS
PUBLICAS com
renda familiar bruta
mensal per capita
igual ou menor do
que um salario

® Documento de identificagdo com foto;
® Certificado de Conclusdo de Curso;

® Historico Escolar.

® (Os documentos relacionados a baixa renda:

o Apresentar a composigao familiar, conforme

Autodeclaracdo Etnico Racial conforme Anexo IV;

Participagado no
procedimento de
heteroidentificagado

minimo) modelo em Anexo V;
o Copia do comprovante de renda, referente
aos 03 (trés) ultimos meses, de todos os
moradores da casa que possuem renda
conforme o Anexo VI;
o Documentos complementares Anexo VIl e
Anexo VIII.
LB_Q Participacéo no

(QUILOMBOLAS que
sejam EGRESSOS
DE ESCOLAS
PUBLICAS com
renda familiar bruta
mensal per capita
igual ou menor do
que um salario
minimo)

® Documento de identificagdo com foto;

® Certificado de Conclus&o de Curso;

® Historico Escolar.

e Autodeclaragdo Etnico Racial conforme Anexo IV;

® Os documentos relacionados a baixa renda:

o Apresentar a composigao familiar, conforme
modelo em Anexo V;

o Copia do comprovante de renda, referente
aos 03 (trés) ultimos meses, de todos os
moradores da casa que possuem renda
conforme o Anexo VI;

procedimento de
heteroidentificagado




o Documentos complementares Anexo VIl e
Anexo VIII.

LB_PCD (PESSOAS
COM DEFICIENCIA
que sejam
EGRESSAS DE
ESCOLAS
PUBLICAS com
renda familiar bruta
mensal per capita
igual ou menor do
que um salario
minimo)

Documento de identificagdo com foto;
Certificado de Conclusdo de Curso;
Historico Escolar.

Laudo Médico atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de
Doencas (CID); e

Os documentos relacionados a baixa renda:

o Apresentar a composigao familiar, conforme
modelo em Anexo V;

o Copia do comprovante de renda, referente
aos 03 (trés) ultimos meses, de todos os
moradores da casa que possuem renda
conforme o Anexo VI;

© Documentos complementares Anexo VIl e
Anexo VIII.

N&o se aplica

LB_EP (EGRESSOS
DE ESCOLAS
PUBLICAS com
renda familiar bruta
mensal per capita
igual ou menor do
que um salario
minimo)

Documento de identificagdo com foto;
Certificado de Concluséo de Curso;
Histoérico Escolar;

Os documentos relacionados a baixa renda:

o Apresentar a composigao familiar, conforme
modelo em Anexo V;

o Copia do comprovante de renda, referente
aos 03 (trés) ultimos meses, de todos os
moradores da casa que possuem renda
conforme o Anexo VI;

© Documentos complementares Anexo VIl e
Anexo VIII.

Nao se aplica

LI_PPI (PRETOS,
PARDOS OU
INDIGENAS que
sejam EGRESSOS

Documento de identificagdo com foto;

Certificado de Conclusdo de Curso;

Participagéo no
procedimento de
heteroidentificagao

DE ESCOLAS Historico Escolar;

PUBLICAS .

independentemente Autodeclaracao Etnico Racial conforme Anexo IV.

de renda)

Ll Q Participagéo no

(QUILOMBOLAS que
sejam EGRESSOS
DE ESCOLAS
PUBLICAS
independentemente
de renda)

Documento de identificagdo com foto;
Certificado de Conclusdo de Curso;
Histérico Escolar;

Autodeclaracéo Etnico Racial conforme Anexo IV.

procedimento de
heteroidentificagao

LI_PCD (PESSOAS
COM DEFICIENCIA
que sejam

Documento de identificagdo com foto;

Certificado de Conclusao de Curso;

Nao se aplica




EGRESSAS DE ® Historico Escolar;

ESCOLAS

PUBLICAS ® | audo Médico atestando a espécie e o grau da

independentemente deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo

de renda) correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID).

LI_EP (EGRESSOS Nao se aplica

DE ESCOLAS ® Documento de identificagdo com foto;

PUBUCAS ® Certificado de Conclus&o de Curso;

independentemente

de renda) ® Histérico Escolar.

* Seréo convocados o dobro dos candidatos classificados para a Agédo Afirmativa das Listas LB_PPI, LB_Q, LI_PPl e
LI_Q, que deverdo participar do procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo. Apds o
resultado positivo da heteroidentificagéo, terdo suas inscricbes homologadas dentro da ordem de classificagao.

ANEXO Il - DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS,
INDIGENAS OU QUILOMBOLAS

1. No ato da inscrigao, o candidato devera optar por concorrer as vagas reservadas para esse fim, preenchendo a
autodeclaracao de que € preto ou pardo, indigena, quilombola ou pessoa com deficiéncia, segundo o ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e conforme o art. 3.° da Lei n.° 13.409, de 28 de dezembro de
2016.

2. A autodeclaracgao tera validade somente para este processo seletivo do curso técnico em Secretaria Escolar pelo
Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

3. As informagbes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade apresentada.

4. Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo de Vestibular e,
caso tenha sido classificado, ficara sujeito a anulagao da sua classificagéo.

5. Os candidatos pretos, pardos, indigena ou quilombola que sejam pessoas com deficiéncia e que optarem por
concorrer a ambas as cotas, uma vez classificados, serdo chamados em uma das condig¢des prioritarias, conforme a
ordem de classificacéo.

6. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, que disp&e sobre regras de aferigcdo
da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos que se autodeclararam pretos, pardos, indigena ou
quilombola no ato da inscrigéo, estes serdo convocados pelo Campus Boa Vista do IFRR para se submeterem a
verificagdo da veracidade da autodeclaragéo prestada, de acordo com cronograma item 7 deste Edital.

7. A verificagdo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada por comissao préopria de heteroidentificagao,
designada pelo Campus Boa Vista do IFRR especificamente para esse fim.

8. Tal verificagédo dar-se-a apds a divulgagao do resultado da acao afirmativa e convocagéo dos candidatos
estabelecida pela comissdo do certame, antes da homologagéo do Processo Seletivo de Vestibular, com a presenca
obrigatéria do candidato, conforme o cronograma item 7 deste Edital.

9. A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragao sera composta por membros distribuidos
por género e cor.

10. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera de forma presencial por meio de entrevista gravada e
considerara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato.

11. O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaragbes sera divulgado, conforme calendario, no sitio
(https://sgc.ifrr.edu.br ), na pagina de acompanhamento do edital.

12. O candidato que for convocado e que ndo comparecer no dia e no horario determinado para a entrevista de
verificagdo da autodeclaragédo sera remanejado para ampla concorréncia.

13. O candidato que discordar do resultado da verificagdo da veracidade da autodeclaracao tera 01 (um) dia util, a
contar da data da publicagédo do resultado da verificagdo da veracidade da autodeclaragao, para recorrer do resultado
da avaliagdo, a fim de preservar o direito de defesa e de recurso do candidato. Sendo o recurso dirigido por e-mail:
cppsv.cbv@ifrr.edu.br a comissao recursal, responsavel pela analise, composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissao de heteroidentificagao.

14. N&o cabera recurso sobre decisdo da comisséo recursal.

15. Na hipétese de constatacdo de autodeclaragao falsa, a qualquer momento, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo de Vestibular.

ANEXO IV - AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL



Eu, CPF

n° portador do documento de identificagdo n° ,
DECLARO que sou: () preto, () pardo, () indigena, () quilombola para o fim especifico de atender aos termos do
Edital /202 , ho que se refere as reservas de vagas das listas diferenciadas LB_PPI, LB_Q, LI_PPI ou

LI_Q, de acordo com a condigao de etnia.

Declaro, também, estar ciente de que a comprovagéao da falsidade desta declaragédo, em procedimento que me
assegure o contraditério e a ampla defesa, implicara no cancelamento da minha matricula nesta Instituicdo Federal de
Ensino, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Boa Vista - RR , de de

Assinatura do candidato

ANEXO V - COMPOSIGAO FAMILIAR

Composigdo do | Essapessoa |Trabalha? | Tem Renda mensal

grupo familiar é para mim: algum dessa pessoa:
pai, mae, tipo de Obs.: s para
companheiro, renda? as pessoas que
amigo, tio (a), tém algum tipo
primo (a), de renda
enteado (a), mensal.
etc.

1. Nome do Eu () Sim () Sim R$

candidato: () Néo () Néo

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

ANEXO VI - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO DA RENDA FAMILIAR

— Copia da Carteira de Identidade e CPF do candidato.

— Copia da Carteira de Identidade ou Certiddo de Nascimento (caso ndo tenha identidade) de todos os membros que residem
no mesmo domicilio do estudante.

— Para profissionais assalariados: 03 (trés) ultimos contracheques dos meses de comprovagao ou copia da Declaragdo do
Imposto de Renda Pessoa Fisica completa referente ao exercicio 2026 (Ano-Calendario 2025), acompanhada do



recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda).

— As pessoas isentas de declarar Imposto de Renda deverdo apresentar Declaragido de Rendimentos, fornecida pela
instituicido em que trabalha, referente ao exercicio 2026. As empregadas domésticas que ndo possuirem contracheque
deverédo apresentar declaragédo de rendimento mensal reconhecida em cartério e devidamente assinada pelo
empregador.

— Para profissionais autdnomos e/ou informais: cépia da Declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica completa referente
ao exercicio 2026 (Ano-Calendario 2025),
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda), ou
declaragao, fornecida pela propria pessoa, constando os rendimentos referentes ao ano de 2025 e o tipo de ocupacgao
que exerceu neste ano (modelo disponivel no Anexo VII), ou:
a) Se taxista: declaragéo do sindicato dos taxistas;
b) Se caminhoneiro: cépia das notas do carregamento dos ultimos 6 meses de 2026;
c) Se pescador: copia da carteira de identificagdo como pescador atualizada.

— Para comerciantes ou microempresarios: copia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica completa referente ao
exercicio 2026 (Ano-Calendario 2025), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragéo de
Ajuste Anual do Imposto de Renda), ou Declaragdo Anual do Simples Nacional (DASN) da empresa referente ao ano
de 2026.

— Para trabalhadores rurais: comprovante de rendimento de trabalho cooperativado ou declaragdo do sindicato, associagao,
ou declaragéo similar especificando a renda, ou cépia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica completa
relativa ao exercicio 2026 (Ano-Calendario 2025), acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
(Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda).

— Para aposentados e/ou pensionistas: copia da Declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica completa referente ao
exercicio 2026 (Ano-Calendario 2025), acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal do Brasil (Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda).

— As pessoas isentas de declarar Imposto de Renda deverdo apresentar:
a) Comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaragdo Anual de Rendimentos fornecida pela instituicdo de
previdéncia publica ou privada ou comprovante atualizado
(més anterior) do beneficio recebido; e
b) Declaragao fornecida pela propria pessoa sobre o ndo exercicio de atividade remunerada nos 03 (trés) ultimos
meses de 2026, (modelo disponivel no Anexo VIII). Caso o aposentado e/ou pensionista exerga alguma atividade
remunerada, devera apresentar a documentagdo comprobatdria desta renda.

— Para outros beneficiarios da Previdéncia Social:
a) Comprovante do beneficio pago pela Previdéncia: Declaragdo Anual de Rendimentos fornecida pela instituicdo de
previdéncia publica ou privada ou comprovante atualizado dos 03 (trés) ultimos meses de 2026 do beneficio recebido;
e

b) Declaragao fornecida pela prépria pessoa sobre o ndo exercicio de atividade remunerada nos 03 (trés) ultimos meses de
2026 (modelo disponivel no Anexo VIII). Caso o beneficiario exerca alguma atividade remunerada, devera apresentar a
documentagédo comprobatoria desta renda.

— Para desempregados (candidato e todos os membros da familia com idade igual ou maior de 16 anos):
a) Se néo recebe seguro desemprego: declaragao fornecida pela prépria pessoa sobre o ndo exercicio de atividade
remunerada referente ao ano de 2026 (modelo disponivel no
Anexo VIII) e cépia da Carteira de Trabalho (pagina da foto, pagina dos dados pessoais, pagina do ultimo contrato de
trabalho e pagina subsequente em branco);
b) Se recebe seguro desemprego: declaragdo fornecida pela prépria pessoa sobre o ndo exercicio de atividade
remunerada referente ao ano de 2026 (modelo disponivel no Anexo VIIl) e comprovante de seguro desemprego
especificando o valor e o periodo, acompanhado da rescisdo do ultimo contrato de trabalho.

— Para quem possui rendimentos de aluguel ou arrendamentos de bens méveis e imoveis: copia da Declaragdo do Imposto
de Renda Pessoa Fisica completa referente ao exercicio 2026 (Ano-Calendario 2025), acompanhada do recibo de
entrega a Receita Federal do Brasil (Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda), ou cépia do contrato de
locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério, acompanhado dos trés ultimos comprovantes de
recebimento, ou, em caso de contrato informal, declaragdo reconhecida em cartério contendo o valor mensal do
aluguel referente ao imovel e assinatura do locador e de duas testemunhas.

— Para estagiario ou menor aprendiz: cépia do contrato contendo o valor recebido ou cépia dos contracheques dos 03 (trés)
ultimos meses de 2026, ou Declaragdo de Rendimentos relativa ao ultimo més fornecida pela instituicdo onde exerce



Eu,

suas atividades.

ANEXO VII - DECLARAGAO DE RENDA PARA AUTONOMOS E/OU INFORMAIS

(informar o nome da pessoa que vai

assinar a declaragao), portador(a) do RG n.° e inscrito(a) no CPF com o n.° ,
declaro, sob as penalidades da lei, para fins de apresentacdo ao IFRR, que recebo em torno de
R$ mensais referentes ao trabalho de (informar a

atividade exercida) no ano de 2026.

Declaro ainda inteira responsabilidade pelas informagdes contidas nesta declaragéo, estando ciente de que a omisséo ou a

Eu,

apresentacdo de informacbes e/ou documentos falsos ou divergentes implicardo em medidas judiciais. Por ser
expressdo da verdade, firmo a presente declaragédo, para que produza seus efeitos legais, e estou ciente de que
responderei legalmente pela informagéo prestada.

, de de 202__ .
Assinatura do(a) declarante
ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DESEMPREGO
, portador(a) do
RG n.° e do CPF n.° , telefone de contato (__ )
, declaro, para os devidos fins de apresentagédo ao IFRR/Campus Boa Vista, que exercia a
atividade de referente aos meses de
de 2026 e que estou desempregado (a) desde a data
aproximada de / / . Pelo presente documento, declaro ainda serem completas e verdadeiras as

informagdes acima expostas, estando ciente das penalidades impostas pelo Cédigo Penal Brasileiro, artigos 171 e
299.

Boa Vista - RR, de de

Assinatura do(a) Declarante
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