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ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA, VOLTADO AO PUBLICO INTERNO E
EXTERNO, PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA FUNCAO DE PROFESSOR NO AMBITO DAS AGCOES DA BOLSA
FORMAGAO, VINCULADAS AO PROGRAMA MULHERES MIL + CUIDADOS/PRONATEC/PROEX/IFRR, CONFORME AS
NECESSIDADES DO CAMPUS BONFIM, NA MODALIDADE PRESENCIAL, COM SUBSIDIO DA BOLSA
FORMAGAO/PRONATEC, NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA - IFRR.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo — PROEX, a qual esta
vinculado as Agdes da Bolsa Formagdo, Programa Mulheres Mil e da Comisséo instituida pela pela PORTARIA N° 2911/GAB-
CAB/IFRR, DE 07 DE AGOSTO DE 2026, torna publica a abertura das inscrigdes para a Selegdo Simplificada, interna e externa, de
bolsistas para atuar como docentes nos cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), ofertados pelo PROGRAMA MULHERES MIL +
CUIDADOS/PRONATEC/PROEXI/IFRR, em carater de cadastro de reserva, observadas as normas estabelecidas na Resolugao
CD/FNDE no. 04, de 16 de margo de 2012, na lei no 12.513/2011, alterada pela Lei n°® 12.816/2013; a Resolugédo n° 04/2012 CD/FNDE,
alterada pela Resolugao n° 6/2013; a resolugdo CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece orientagdes e diretrizes para concessao de bolsas;
a Portaria MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021, Portaria MEC n°® 725, de 13 de abril de 2023, bem como o Manual de Gestéo da
Bolsa Formag&o/2025, que estabelece orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas no ambito do PRONATEC.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem por objetivo selecionar profissionais externos e servidores do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR, ativos, para atuarem como docentes nos cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC), ofertados no
campus Bonfim — no &mbito do Programa Bolsa Formagéo Mulheres Mil + Cuidados.

1.2 O processo seletivo PRIORIZA A PARTICIPACAO DE SERVIDORES ATIVOS DO IFRR, e quando ndo preencher as vagas, sera
admitido a lista de espera por professores externos

1.3 As atividades desempenhadas pelos profissionais no ambito da Bolsa Formagdo PRONATEC/Mulheres Mil + Cuidados, ndo
configuram vinculo empregaticio com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR. Os valores recebidos
a titulo de bolsa ndo se incorporam, para quaisquer fins, a remuneragdo, vencimentos, salarios ou proventos dos beneficiarios,
conforme disposto no §3° do art. 8° da Lei n° 12.513, de 26 de outubro de 2011. Ademais, ndo geram direito a percepgéo de beneficios
trabalhistas ou previdenciarios, tais como férias, gratificagdo natalina, licengas maternidade ou paternidade, afastamentos por motivo de
salde ou por caso fortuito ou forga maior.

1.4 E vedado o acimulo simultaneo de bolsas em programas de ambito federal, conforme disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 4,
de 16 de margo de 2012. E de inteira responsabilidade do candidato informar, de forma precisa e verdadeira, sua participagdo em
outros programas de formacgéo continuada voltados a profissionais da educagéo basica. O descumprimento desta exigéncia podera
acarretar o cancelamento da bolsa concedida, bem como a adogéo de medidas cabiveis relativas ao acumulo indevido.

1.5 Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas exclusivamente por meio do enderego eletrénico
https://sgc.ifrr.edu.br, ndo sendo obrigatéria a veiculagdo por outros meios de comunicagao institucional.

1.6 Duvidas e solicitagdes de esclarecimentos referentes a este processo seletivo deverdo ser encaminhadas exclusivamente para o e-
mail institucional do programa: pronatec.seletivos@ifrr.edu.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, por meio do endereco eletronico https://sgc.ifrr.edu.br todas as publicagdes
relacionadas a este Edital, incluindo resultados, convocagbes e demais comunicados oficiais, ndo sendo o IFRR responsavel por
notificagcdes por outros meios.



1.8 As atribuigdes e a carga horaria dos servidores do IFRR selecionados ndo poderdo conflitar com suas atividades regulares nem
comprometer a qualidade do servigo prestado, conforme estabelecido na Lei n® 12.513/2011 e na Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de
margo de 2012.

1.9 E vedada a sobreposigdo de carga horaria entre as atividades inerentes ao cargo do servidor do IFRR e aquelas decorrentes da
atuacédo como bolsista. As atividades vinculadas a bolsa deverao ser realizadas, obrigatoriamente, fora do horario regular de expediente
e ndo poderao ser contabilizadas no Plano Individual de Trabalho (PIT).

1.10 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - Pronatec/Mulheres Mil + Cuidados - Bolsa Formagao tem como
principais diretrizes, conforme Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023: Possibilitar o acesso a educagao; Contribuir para a redugao
de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres; Promover a inclusdo social; Defender a igualdade de género; Combater a
violéncia contra a mulher; Promover o acesso ao exercicio da cidadania; e Desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres
ao mundo do trabalho.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderéo participar da Selegdo Publica Simplificada os servidores ativos do Instituto Federal de Roraima (IFRR), bem como
candidatos do publico externo, desde que possuam qualificagdo profissional compativel com a area da disciplina para a qual pretendem
concorrer, conforme especificado no item 3.2 — Dos Encargos.

2.2 Os candidatos que sejam servidores do IFRR deverao, além de atender aos requisitos estabelecidos no item 3.2 — Dos Encargos,
enquadrar-se nas seguintes condi¢oes:

a. Nao estar afastado por licengca médica ou licenga para estudos (Graduagdo, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado),
excetuando-se os periodos de férias regulamentares como servidor da instituicao;

2.3 Para concorrer as vagas ofertadas neste processo seletivo, o(a) candidato(a) devera ainda atender ao seguinte perfil:
Possuir formagao escolar/académica compativel com o encargo pretendido;
Ter disponibilidade de horario para o desempenho das atividades vinculadas ao encargo;

Nao apresentar qualquer impedimento legal, funcional ou pessoal que o(a) impossibilite de atuar no local de execugdo das atividades,
conforme estabelecido neste Edital.

2.4 Os(as) candidatos(as) internos, servidores(as) ativos do Instituto Federal de Roraima (IFRR), que concorrerem a Selegao Publica
Simplificada como bolsistas, deverdo anexar, no ato da inscrigao, o Termo de Disponibilidade de Horario, devidamente assinado pelo
proprio servidor e pelo chefe imediato. Esse termo devera comprovar a disponibilidade do(a) servidor(a) para o cumprimento das
atribuicbes e prazos estabelecidos pelo IFRR, conforme o local de atuagdo designado neste edital. A disponibilidade devera estar
alinhada ao horario de funcionamento do Programa Mulheres Mil + Cuidados, que podera ocorrer de segunda a sexta-feira, bem como
aos finais de semana e feriados, conforme demanda do programa.

2.5 A auséncia do Termo de Disponibilidade de Horario do candidato é motivo para desclassificagao.
3. DOS CURSOS, ENCARGOS E BOLSAS
3.1 Das Bolsas

3.1.1 O valor da bolsa destinada ao docente sera de R$ 40,00 (quarenta reais) por hora trabalhada, conforme a carga horaria da
disciplina ministrada. Esse valor é para bolsistas externos e servidores do IFRR e esta em conformidade com a legislagéo vigente do
Programa Bolsa Formagéo — Pronatec. A carga horaria semanal ndo podera ultrapassar o limite de 20 horas.

a. Este Processo Seletivo tem carater de cadastro reserva. Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a demanda
especifica de cada disciplina, ndo havendo obrigatoriedade de convocagéo dos inscritos no cadastro reserva.

b. A convocagado dos candidatos aprovados estara condicionada a disponibilidade de recursos financeiros, conforme a rubrica de
pagamento da linha do Programa Bolsa Formagéo — Pronatec/Mulheres Mil + cuidados.

3.1.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital serdo efetivados somente durante os periodos de
execucgdo das atividades, na carga horaria da oferta do respectivo Curso, contemplando também as formagdes pedagodgicas que
antecederam a oferta.

3.1.3 O Instituto Federal de Roraima (IFRR) ndo atendera solicitagdes de adequagao ou flexibilizagdo da jornada de trabalho por parte
de candidatos que sejam servidores da instituicao.

3.1.5 O Termo de Disponibilidade, disponivel no sistema SUAP, devera ser preenchido e apresentado exclusivamente pelos
candidatos que sejam servidores ativos do IFRR.



3.1.7 Nao sera concedido pagamento adicional para o exercicio de atividades realizadas no periodo noturno.

3.2 Dos encargos

3.2.1 Os encargos relacionados ao Programa Bolsa Formagdo — Pronatec/Mulheres Mil + Cuidados, estdo definidos conforme as

diretrizes do referido programa e devem ser observados pelos profissionais selecionados no ambito deste edital.

3.2.2 Os requisitos basicos para concorrer a bolsa nas disciplinas dos cursos ofertados pelo Programa Mulheres Mil + Cuidados, no

encargo de Professor da Bolsa Formagao no ambito do IFRR, estéo detalhados nos Quadros 1 e 2 deste edital.

QUADRO 1

QUADRO 1

Os requisitos basicos para concorrer a bolsa como docente nas disciplinas do curso de AGRICULTORA
ORGANICO, estio estabelecidos neste edital, no ambito do Programa Bolsa Formagao — Mulheres Mil +
Cuidados, vinculado ao IFRR.

TEMATICA

COMPONENTE CURRICULAR

REQUISITOS

Eixo Articulador

Cidadania, educagédo para as relagbes de
género, educacado para as relagdes étnico-
raciais e direitos da mulher - CARGA

Graduagcdo em Antropologia; ou Ciéncias
Sociais; ou Direito; ou Filosofia, Geografia;
ou Pedagogia, ou Histéria; ou Psicologia; ou

HORARIA-12h Servico Social.
Educacgéao socioambiental, Legislagcdo | Graduacdo em Agronomia; ou Biologia; ou
Ambiental ~ Basica, saudeda  mulher, | Enfermagem; ou Engenharia de Alimentos;

seguranga alimentar e nutricional - CARGA
HORARIA- 16h

ou Medicina; ou Nutrigdo.

Politica Nacional de Cuidados -
CARGA HORARIA- 12h

Graduagcdo em Antropologia; ou Ciéncias
Sociais; ou Direito; ou Filosofia, Geografia;
ou Pedagogia, ou Historia; Psicologia; ou
Servico Social.

Eixo Comum

Expressdo e Comunicagdo: Leitura e
Producdo de Textos- CARGA HORARIA-
24h

Graduagdo em Letras (qualquer area);

Comunicagéao Social, Licenciatura em arte.

Inclusdo Digital voltada a Cidadania,
Empregabilidade e Geragcdo de Renda -

CARGA HORARIA- 16h

Graduagédo em Ciéncia da Computagao; ou
Sistema de Informagdo; ou Tecndlogo em
Analise e Desenvolvimento de Sistema ou
Propaganda ou Jornalismo.

Matematica aplicada aqualificagédo
profissional e Educacgao financeira - CARGA

HORARIA- 20h

Graduagado em Administracdo, Contabilidade,
Economia,
Pedagogia.

Engenharia, Matematica,

Formacgiao
Profissional e
Tecnoldgica

Introdugdo a Agricultura Organica - CARGA
HORARIA- 16h

Graduacdoem  Agronomia, Agroecologia;

Gestdo Ambiental, Engenheiro agricola,

Manejo da Propriedade Organica - CARGA
HORARIA- 20h

Biologia, Engenheiro Florestal. Experiéncia na
area de no minimo 6 meses

Producdo Vegetal na Agricultura Organica -
CARGA HORARIA- 32h

Tecnologia e Conservacdao de Produtos
Organicos - CARGA HORARIA- 20h

Comercializagéo e Certificagdo - CARGA
HORARIA- 12h

* O Curso sera realizado no Campus Bonfim, localizado na Av. Tuxaua de Faria, s/n, Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR

**O profissional podera ser convidado para atuar em cursos em outras localidades ou programas do Pronatec. E de responsabilidade do candidato a

locomocao, e outros custos para o local de atuacgao.




QUADRO 2

Os requisitos basicos para concorrer a bolsa como docente nas disciplinas do curso de AUXILIAR
PEDAGOGICO, estio estabelecidos neste edital, no ambito do Programa Bolsa Formagao — Mulheres Mil +

Cuidados, vinculado ao IFRR.

TEMATICA

COMPONENTE CURRICULAR

REQUISITOS

Eixo Articulador

Cidadania, educagédo para as relagbes de
género, educacado para as relagdes étnico-
raciais e direitos da mulher - CARGA

Graduagcdo em Antropologia; ou Ciéncias
Sociais; ou Direito; ou Filosofia, Geografia;
ou Pedagogia, ou Histdria; ou Psicologia; ou

HORARIA-16h Servigo Social.
Educacéao socioambiental,Legislagdo | Graduagdo em Agronomia; ou Biologia; ou
Ambiental ~ Basica, saudeda  mulher, | Enfermagem; ou Engenharia de Alimentos;

seguranga alimentar e nutricional - CARGA
HORARIA- 12h

ou Medicina; ou Nutrigdo.

Politica Nacional de Cuidados -
CARGA HORARIA- 12h

Graduagcdo em Antropologia; ou Ciéncias
Sociais; ou Direito; ou Filosofia, Geografia;
ou Pedagogia, ou Histéria; Psicologia; ou
Servico Social.

Eixo Comum

Expressdo e Comunicagdo: Leitura e
Producdo de Textos- CARGA HORARIA-
24h

Graduagdo em Letras (qualquer area);

Comunicagao Social, Licenciatura em arte.

Inclusdo Digital voltada a Cidadania,
Empregabilidade e Geragcdo de Renda -

CARGA HORARIA- 16h

Graduagdo em Ciéncia da Computagao; ou
Sistema de Informacédo; ou Tecndlogo em
Analise e Desenvolvimento de Sistema ou
Propaganda ou Jornalismo.

Matematica aplicada aqualificagéo
profissional e Educacgao financeira - CARGA

HORARIA- 20h

Graduagado em Matematica; ou Contabilidade
ou Economia.

Formagao
Profissional e
Tecnolégica

Legislagdo da Educagdo Basica, Técnica e
Tecnoldgica - CARGA HORARIA- 24h

Educacgéo Inclusiva e Educagéo de Jovens e
Adultos - CARGA HORARIA- 20h

Fundamentos socioecondémicos, politicos e
culturais na educacdo - CARGA HORARIA-
20h

Métodos, Praticas e Tecnologias Aplicadas
ao Ensino - CARGA HORARIA- 32h

Avaliacdo do Ensino e Aprendizagem na
Educagdo Basica, Técnica e Tecnologica
- CARGA HORARIA- 28h

Profissional com Graduagdo em Pedagogia

ou Licenciatura em areas afins com

experiéncia ou atuagao na Educagao Basica,
Educagédo Profissional ou politicas publicas
voltadas a educagéao e ao cuidado.

Gestéo Democratica e Relagbes
interpessoais- CARGA HORARIA- 16h

Graduagdo em Psicologia; ou Administragao;
ou Licenciaturas; ou Pedagogia ou Servigo
Social.

* O Curso sera realizado no Campus Bonfim, localizado na Av. Tuxaua de Faria, s/n, Bairro 13 de Maio, Bonfim-RR

*Q profissional podera ser convidado para atuar em cursos em outras localidades ou programas do Pronatec. E de responsabilidade do candidato

a locomogao, e outros custos para o local de atuagao.




4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscrigéo sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente de forma online, por meio do Portal do Candidato, disponivel na
pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR: https://sgc.ifrr.edu.br/. O periodo para inscrigao esta definido no cronograma
apresentado no item 9 deste edital.

4.2 Para realizar o cadastro no sistema, é obrigatério que o candidato possua uma conta de e-mail valida. O e-mail informado sera
utilizado para envio do link de ativagdo da conta no Sistema Gestor de Concursos (SGC), sendo, portanto, imprescindivel para a
conclusdo do cadastro. Além disso, o e-mail ativo sera essencial para recuperagédo de senha em caso de esquecimento.

4.3 Para efetivar a inscricdo no Processo Seletivo, o candidato devera seguir os seguintes passos:
a. Acessar a pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR: https://sgc.ifrr.edu.br;
b. Realizar seu cadastro no sistema;

C. Preencher corretamente todas as informagdes solicitadas;

d. Selecionar o(s) encargo(s) e disciplina(s) para os quais deseja concorrer. O candidato podera se inscrever/concorrer no
maximo em 4 disciplinas, desde que atenda aos requisitos estabelecidos neste edital;

€. Anexar, no campo indicado da plataforma SGC, os documentos exigidos no Quadro 3 — Documentos Pessoais Obrigatdrios, em
arquivo digitalizado, legivel e no formato PDF.

QUADRO 3

Documentos Pessoais Obrigatorios

la) Diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC ou devidamente revalidado no Brasil|

Quando aplicavel, apresentar também comprovante de experiéncia profissional.

b) Documento de identificagéo oficial com foto: CPF e RG. Também serao aceitos

ICNH, Carteira de Trabalho ou identificagdo emitida por Conselhos de Classe.

C) Comprovante de residéncia atualizado, emitido nos ultimos 3 (trés) meses.

4.4 O candidato se responsabilizara civil e criminalmente pela veracidade das informagées prestadas no ato da inscrigéo.
4.5 Serdao homologadas apenas as inscrigbes que atenderem integralmente aos requisitos estabelecidos neste edital.

4.6 O IFRR nao se responsabiliza por eventuais problemas técnicos relacionados a equipamentos, conexao com a internet ou outros
fatores que possam comprometer a realizagéo da inscrigdo por parte do candidato.

5. DA SELEGAO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por uma Unica etapa: Analise Curricular.

5.2 A Analise Curricular tera carater classificatério, considerando exclusivamente os itens do curriculo do candidato que possam ser
comprovados por meio de documentagao, conforme critérios estabelecidos no Quadro 4 deste edital.

5.3 A pontuagdo da Analise Curricular sera atribuida com base nos documentos apresentados, conforme os critérios descritos no Quadro
4, sendo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

5.4 Para fins de pontuagao na Analise Curricular, sera considerado apenas um titulo académico por candidato, sendo este o de
maior nivel entre os seguintes: P6s-Médio (Técnico ou Graduagao) e P6s-Graduagao (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado).

5.5 Os Diplomas e certificados emitidos por instituicdes estrangeiras somente serdo pontuados se estiverem devidamente traduzidos por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira competente, conforme disposto na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 25 de julho
de 2022, do Conselho Nacional de Educagao.

5.6 A apresentagdo de titulos no Sistema Gestor de Concursos (SGC), para fins de pontuacdo na analise curricular, ndo isenta o
candidato da obrigatoriedade de apresentar os documentos exigidos no momento da convocacdo e da formalizacdo do Termo de
Vinculagao da bolsa.

QUADRO 4 — CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Titulagdo Pontuagio Pontuacao
Maxima
Doutorado 20 OBS: Sera

considerada a

Mestrado 15
pontuagdo do




Especializacdo 10 maior titulo

Graduagao 05 apresentado,
item 5.4.
20

Experiéncia Profissional

Experiéncia em docéncia no Encargo a 01 ponto por més 20
concorrer: devidamente comprovados. comprovado
Experiéncia em projetos de ensino e/ou 5 pontos por 30

pesquisa e/ou extensdo no encargo alcertificado/declaragdo

concorrer ou éareas afins devidamente]

comprovados.
Cursos de capacitagao em area afim 5 pontos por 30
no encargo a que concorre neste edital, a partir] certificado

de 40 horas.*

Pontuacao total 100

"nao serao aceitos os certificados duplicados em mais de um dos critérios para analise curricular.

5.7 Selegao Publica Simplificada sera composta por etapa Unica, realizada por meio da analise dos documentos relacionados neste
edital, com o objetivo de comprovar a formagédo académica, a capacidade técnica e/ou a experiéncia profissional do candidato.

5.8 Para fins de pontuagdo, somente serdo consideradas as informagdes devidamente comprovadas por meio de documentagéo
anexada. Informagdes sem comprovagao nao serdo analisadas.

5.9 O candidato que ndo anexar nenhum dos documentos exigidos no Quadro 3 — Documentos Pessoais Obrigatorios sera
automaticamente desclassificado do processo seletivo.

5.10 O candidato devera anexar, conforme indicado no Quadro 4, apenas os documentos que gerem pontuacao, de acordo
com os critérios estabelecidos para a Analise Curricular neste edital.

5.11 Em caso de empate na pontuagéo final, serdo adotados os seguintes critérios, na ordem abaixo:

a. Maior tempo de experiéncia em docéncia no encargo para o qual o candidato concorre;
b. Maior idade;

C. Maior soma de pontos obtidos nos itens referentes a cursos de qualificagdo profissional.

5.12 A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio dos seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); Declaragdes; Atestados ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de trabalho, desde que constem as datas de inicio e
término do vinculo.

6. DOS REQUISITOS
6.1 Os critérios minimos exigidos para os candidatos inscritos neste Edital estao especificados a seguir:
6.2 A contratacéo sera realizada por componente curricular do curso, com carga horaria prevista entre 12 e 32 horas.
7. DAS ATRIBUIGOES/ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
7.1 Atribuigoes/Atividades encargo de Professor bolsista:

a) Produzir o Plano de Ensino e/ou Mapa de Atividades contendo os objetivos, a descricdo das atividades de estudo, metodologia e
avaliagbes a serem desenvolvidas pelos estudantes;

b) Planejar a execugéo de aulas de acordo com o cronograma do curso;
¢) Acompanhar a realizagéo das atividades pelos estudantes na sala;
d) Analisar os relatérios de frequéncia e desempenho dos estudantes e propor procedimentos para melhoria do rendimento;

e) Elaborar o conteudo programatico adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
beneficiarios do Bolsa Formagéao e avaliando-os conforme orientagdo da coordenagéo do curso;

f) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias (arquivos digitais, audios, video e outros);
g) Esclarecer as duvidas dos estudantes, com resposta em, no maximo, quarenta e oito horas;

h) Participar de reunides junto a coordenagao do programa, sempre que necessario;



i) Informar a coordenagéo do curso, sempre que necessario, os problemas e eventuais dificuldades no desempenho dos estudantes;
j) Produzir e encaminhar, quando for solicitado, relatérios das atividades desenvolvidas;
k) Manter atualizadas as informacdes referentes as atividades desenvolvidas, no sistema utilizado pelo IFRR;

1) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas do componente curricular, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apos o
encerramento do componente curricular de sua responsabilidade;

m) Preparar material didatico que contemple as propostas presentes no Projeto Pedagégico do Curso (PPC) FIC.

n) Com o suporte do Coordenador de Curso ou Supervisor e Equipe Multidisciplinar, planejar a metodologia, a organizagdo dos
conteudos e a selegdo das estratégias de ensino aprendizagem que serdo aplicadas durante a implementagdo do médulo/ componente

curricular.
7.2 Das Responsabilidades do Encargo de Professor bolsista:

a. Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento das atividades;

b. Entregar, (05) cinco dias apds o término do componente, o relatério de frequéncia e o relatério de atividades realizadas, conforme
formato e orientagdes do supervisor do curso e coordenagao do programa, para efeito de pagamento da bolsa;

c. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico; e

d. Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente, com antecedéncia de no minimo
cinco (05) dias a superviséo do curso o interesse em desligar-se do Programa.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 As etapas da presente Selegdo Publica Simplificada serdo divulgadas exclusivamente na pagina eletrénica do IFRR, disponivel no
enderego: https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme o cronograma estabelecido no item 09 deste Edital.

8.2 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar, utilizando o formulario constante no Anexo Il deste Edital. O
formulario devidamente preenchido e assinado devera ser encaminhado para o e-mail: pronatec.seletivos@ifrr.edu.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma.

8.3 Nao sera aceito, em hipoétese alguma, pedido de reviséo do recurso interposto.

8.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas neste Edital compordao uma lista de espera e poderdo ser
convocados conforme a necessidade, durante a vigéncia do Programa.

8.5 A convocagao dos candidatos classificados sera realizada de acordo com a demanda do Programa Bolsa Formacao/Mulheres Mil e
demais programas vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC.

9. DO CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA LOCAL

1 |Publicagdo do 27/08/26 |https://sqc.ifrr.edu.br/
Edital

2 |Periodo de 28/08/26 |pronatec.seletivos@ifrr.edu.br
Impugnacgéo do
Edital

3 |Resposta aos
recursos de 29/08/26 https://sgc.ifrr.edu.br/
Impugnacao do
Edital

4 Periodo de 30a https://sgc.ifrr.edu.br/
Inscrigoes 03/09/26

5 JAnalise Curricular 04 a Comissao de Selecao

06/09/26

6 [Resultado 07/09/26 https://sgc.ifrr.edu.br/
preliminar

7 |Interposicao de 08/09/26 |pronatec.seletivos@ifrr.edu.br|




Recurso contrao | (Até 12h -
Resultado meio dia)
preliminar
8 |Resposta aos 09/09/26 https://sgc.ifrr.edu.br/
recursos de (Até 23h:59
impugnacéo da min.)
classificagcao
preliminar
9 Homologagéo do 10/09/26 https://sgc.ifrr.edu.br/
Resultado Final (Até 23h:59
min.)
10 [Convocagédo dos | Conforme https://sgc.ifrr.edu.br/
Candidatos Demanda
Aprovados

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A inexatiddo ou a irregularidade nas informagdes prestadas pelo candidato, ainda que identificadas posteriormente, acarretara sua
eliminagdo da Selegao Publica Simplificada, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

10.2 A convocacgao dos candidatos selecionados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

10.3 A aprovagdo na Selegdo Publica Simplificada ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, cabendo a Coordenagdo Geral do
Programa Bolsa Formagédo Pronatec/Mulheres Mil + Cuidados convocar os candidatos conforme a necessidade, respeitando-se
estritamente a ordem classificatéria.

10.4 O néo pronunciamento do candidato convocado dentro do prazo estabelecido autoriza a Coordenagao Geral do Programa Bolsa
Formacgao Pronatec/Mulheres Mil + Cuidados a exclui-lo do processo seletivo e convocar o proximo candidato, conforme a ordem de
classificagao.

10.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes e atualizagdes referentes a este processo seletivo.

10.6 Dduvidas relacionadas a execugdo do programa deverdo ser encaminhadas para o e-mail da Comissdo Organizadora:
pronatec.seletivos@ifrr.edu.br.

10.7 Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de Selegéo, conforme

critérios legais e administrativos aplicaveis.

Bonfim-RR, 26 de agosto de 2026

Hallyson Thiago Araujo de Souza
DIRETOR(A) GERAL EM EXERCICIO DO IFRR/Campus Bonfim



TERMO DE DISPONIBILIDADE PARA SERVIDOR DO IFRR

() Ativo () Inativo

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu RG n°._
CPF n° Matricula SIAPE n°_

ocupante do cargo de do (a) do Quadro

de Pessoal em exercicio na (o) declaro ter disponibilidade para participagéo nas atividades no ambito do
Edital n° /2026/PROEX/IFRR e que nado havera prejuizo a carga horaria regular, conforme Resolugdo CD/FNDE N° 04, de 16/03/2012,

com alteragdes dadas pela Lei N° 12.816 de 05 de junho de 2013 e em conformidade com a Resolugdo CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012 e
portaria 168 de 07 de margo de 2013.

Dia/Semana Horario

[Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

[Sexta-feira

[Sabado

Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal, e estou ciente de que, nos termos do § 10 do Art. 9 da Lei n° 12.513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas, quando
desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

Bonfim, de 2026.

Assinatura do candidato

( para servidores ativos fazer via SUAP)

CONFIRME A DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO (servidor ativo):

Assinatura do Chefe Imediato (via SUAP)

Assinatura do Diretor (a)/Coordenador de Gestao de Pessoas (via SUAP)



ANEXO II- FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS.

SELEGAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA PROFESSOR NA AREA EDUCACIONAL DO PROGRAMA
BOLSA FORMAGAO PRONATEC/MULHERES MIL + CUIDADOS, NA MODALIDADE PRESENCIAL, SUBSIDIADO PELA BOLSA
FORMAGAO EDITAL DE N°

(Os recursos deverao ser enviados pelo candidato exclusivamente para o e-mail: pronatec.seletivos@ifrr.edu.br

na data e horarios estipulados no cronograma ltem 9, do Edital n° _/2026/PROEX/IFRR, de_/ /2026, onde serdo apreciados e julgados no prazo

maximo de até 48h.

N° de Inscrig&o: Encargo

A Comissao de Selegao

Por meio deste instrumento interponho recurso administrativo contra: ( ) Impugnagéo do

() Ocorréncias de vicios ou erros formais na condugéo do processo seletivo simplificado;

() Outros.

Especificar:_

Fundamentacao:

Local e data.

IASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO IV
TERMO DE ACEITAGAO DE BOLSA

(DEVE SER ENTREGUE APENAS APOS A CONVOCAGAO)

Por meio deste TERMO DE ACEITA(;/:\O DE BOLSA, eu
RG N°: CPF : Matricula N°(Caso Servidor Publico): , servidor do quadro de pessoal do érgdo: , em exercicio

em , declaro, para os devidos fins, que até esta data ndo possuo vinculo com nenhum programa de formagado continuada de profissionais da
educagao basica, que tenham como base a Lei n°. 11.273/2006. Tenho ciéncia de que a inobservancia das normas do programa implicara na

suspensao de pagamento e cancelamento da bolsa. Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes aqui prestadas sdo a expressao da verdade.

Bonfim,___de de 2026.

Assinatura do Bolsista

Documento assinado eletronicamente por:
= Hallyson Thiago Araujo de Souza, SUB-CHEFIA - DG-CAB (CAB), em 27/08/2026 16:13:53.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/08/2026. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 452244
Cédigo de Autenticacdo: e85044bbea




