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EDITAL 26/2025 - DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO DE SELETIVO DE INGRESSO NOS
CURSOS TECNICOS DE NiVEL MEDIO NA FORMA SUBSEQUENTE PELO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
RORAIMA - IFRR/ CAMPUS BOA VISTA, REFERENTE AO PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2026

A Diretora-Geral do Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, no uso de suas

atribuicbes legais e regimentais, conferidas pela Portaria n°® 398— GAB/IFRR, torna publica a abertura das inscri¢des para o

Processo Seletivo de Ingresso nos Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Subsequente, com ingresso no ano letivo de

2026, observadas as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

O presente Edital tem por objeto regulamentar o Processo Seletivo de Ingresso nos Cursos Técnicos de Nivel Médio na

Forma Subsequente, ofertados pelo Instituto Federal de Roraima — Campus Boa Vista, para o ano letivo de 2026. Serao

ofertadas 144 (cento e quarenta e quatro) vagas, distribuidas entre os cursos e turnos constantes no Anexo | deste Edital.

1. DA CLASSIFICAGAO DAS VAGAS

1.2 DAS AGOES AFIRMATIVAS E RESERVA DE VAGAS

1.2.1 O CBVI/IFRR adotara as politicas de reserva de vagas e agdes afirmativas previstas na Lei n®12.711/2012, com
as alteragbes promovidas pela Lei n° 14.723/2023, regulamentadas pelo Decreto n® 11.781/2023 e pela
Portaria MEC n° 2.027/2023. Do total de vagas ofertadas, 50% (cinquenta por cento) serdo reservadas a
candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

1.2.2 As vagas reservadas serdo distribuidas considerando renda, critérios étnico-raciais e deficiéncia, conforme
proporcao da populagéo do Estado de Roraima segundo o ultimo Censo do IBGE.

1.2.3 A autodeclaragéo étnico-racial e a comprovagéo de deficiéncia serdo verificadas, respectivamente, por
Comisséo de Heteroidentificacdo e Comissdo Multiprofissional.

1.3 Para efeito de classificacdo as vagas dos cursos ofertados neste Edital serdo distribuidas conforme as listas

apresentadas a seguir:

AC: Ampla concorréncia LB_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a 1 (um) salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012);

LB_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1(um) salario-
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

LB_PCD: Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1(um) salario-
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

LB_EP: Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1(um) salario-minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

LI_PPI: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado



integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012).

e LI_Q: Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012);

e LI_PCD: Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012);

e LI_EP: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012);

e AC_PCD: Candidatos com deficiéncia (ampla concorréncia).

1.4 As vagas descritas no item 1 destinadas as listas LB e LI sdo de concorréncia EXCLUSIVA para estudantes que
cursaram integralmente o Ensino médio (1° ao 3° ano) em escolas publicas.

2. DAS ACOES AFIRMATIVAS

21 O IFRR/Campus Boa Vista adotara as agbes afirmativas baseadas na Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas) e nas suas
regulamentagdes e alteragdes; e em conformidade com a Portaria Normativa n° 2.027/2023 — MEC e suas alteragdes; e
Decreto n° 11.781/2023- MEC.

2.2. O IFRR/Campus Boa Vista adotara a agao afirmativa para Pessoa com Deficiéncia da Ampla Concorréncia.

2.3. A comprovagao da autodeclaragédo e do cumprimento dos requisitos para as agbes afirmativas é integralmente de
responsabilidade do candidato.

2.4. O candidato que se declarar beneficiario de uma agéo afirmativa e que ndo conseguir apresentar a comprovagao
necessaria no momento da inscricdo perdera o direito em concorrer a vaga na agao afirmativa.

2.5. A qualquer tempo que seja acatada denuncia fundamentada sobre distorgdo na utilizagdo das prerrogativas das acdes
afirmativas, o candidato ou estudante envolvido na referida denuncia podera ser convocado para entrevista por
comissao constituida pelo IFRR/Campus Boa Vista exclusivamente para este fim, respeitado o direito da ampla defesa e
do contraditorio.

2.6. Para concorréncia a politica de cotas, os candidatos deverdo contemplar as exigéncias a seguir:

2.6.1. CURSOU INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA (LB_PPI; LB_Q; LB_PCD; LB_EP;
LI_PPILI_Q; LI_PCD e LI_EP).

2.6.1.1. Para efeito de aplicagdo da agdo afirmativa estabelecida na Lei n° 12.711/2012 (Lei de Cotas), sdo
consideradas escolas publicas as instituigbes de ensino criadas ou incorporadas, mantidas e administradas
pelo poder publico brasileiro, da rede municipal, estadual ou federal.

2.6.1.2. O candidato devera comprovar que estudou todos os anos do ensino médio em escola da rede publica de
ensino brasileira.

2.6.2 RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1(UM) SALARIO-MINIMO (LB_PPI; LB_Q;
LB_PCD e LB_EP).

2.6.2.1. Para efeito de aplicagdo da agao afirmativa estabelecida na Lei n® 14.723/2023 referente ao critério de
renda, somente poderdo concorrer a essas vagas reservadas os candidatos egressos de escola publica e
que comprovarem renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo.

2.6.3. AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS (LB_PPl e LI_PPI)

2.6.3.1. Para efeito de aplicagédo da agao afirmativa estabelecida na Lei n® 12.711/2012 referente ao critério étnico-
racial para pretos, pardos ou indigenas, somente poderdo concorrer a essas vagas reservadas os
candidatos egressos de escola publica e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas, sujeitando-
se a perda da vaga na lista e a sang¢des penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragdo. O
direito a essas vagas sera confirmado mediante procedimento realizado por Comissdo de
Heteroidentificagdo constituida por meio de Portaria.

2.6.4. QUILOMBOLAS (LB_QeLl_Q)

2.6.4.1 Para efeito de aplicagdo da agéo afirmativa estabelecida na Lei n°® 12.711/2012 referente ao critério
étnico-racial para quilombolas, somente poderdo concorrer a essas vagas reservadas os candidatos



egressos de escola publica e que se autodeclararem quilombolas, sujeitando-se a perda da vaga na lista e
sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragdo. O direito a essas vagas sera
confirmado mediante procedimento realizado por Comissao de Heteroidentificagdo constituida por meio de
Portaria.

2.6.5 PESSOAS COM DEFICIENCIA EGRESSAS DE ESCOLA PUBLICA (LB_PCD e LI_PCD)

2.6.5.1

Para efeito de aplicagao da agéo afirmativa estabelecida na Lei n® 12.711/2012 referente ao critério de
pessoa com deficiéncia, somente poderdo concorrer a essas vagas reservadas os candidatos egressos de
escola publica e que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigbes com as demais pessoas. Assim como, que se enquadre nas
categorias discriminadas na Lei n°® 12.764/2012, na Lei n° 13.146/2015, na Lei n° 14.126/2021, na Lei n°
14.768/2023, no Decreto n°® 3.298/1999 (com a redacgéo dada pelo Decreto n® 5.296/2004) e na Sumula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

2.6.6 PESSOA COM DEFICIENCIA DA AMPLA CONCORRENCIA (AC_PCD)

2.6.6.1

Somente podera concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia dentro da ampla concorréncia,
aquelas pessoas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condigbes com as demais pessoas. Assim como, que se enquadre nas
categorias discriminadas na Lei n® 12.764/2012, na Lei n°® 13.146/2015, na Lei n° 14.126/2021, na Lei n°
14.768/2023, no Decreto n°® 3.298/1999 (com a redagao dada pelo Decreto n° 5.296/2004) e na Sumula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A execugdo das etapas deste processo seletivo, que vao desde a etapa de inscrigdo ao resultado final, ficara sob a
responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO E VESTIBULAR — CPPSV/IFRR/ Campus

Boa Vista.

3.2. O Processo Seletivo para ingresso nos CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO NA FORMA SUBSEQUENTE, para o
ano letivo de 2026, sera aplicado no IFRR/Campus Boa Vista, abrangendo os conhecimentos comuns de Lingua
Portuguesa e Matematica do ensino médio, em conformidade com as diretrizes deste Edital.

3.3. O Processo Seletivo estard aberto aos portadores de certificado de conclusdo do ensino médio (ou de curso

equivalente),

os candidatos concorreréo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se nao for

alcancada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas pelo programa

especial para o acesso as instituicdes de educagédo de ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos,

indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escola publica, conforme previsto no § 2°, do Art. 3°, do DECRETO N° 11.781, DE 14 DE NOVEMBRO DE

2023.

3.4. Metade das vagas ofertadas sera destinada a candidatos que CURSARAM INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM
ESCOLAS PUBLICAS BRASILEIRAS (1° AO 3° ANO).

3.5.

3.4.1.

Considera-se escola publica a instituicdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo

Poder Publico brasileiro, nos termos do inciso | do Art. 19 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

3.4.1.1.

3.4.1.2.

3.413

Nao poderao concorrer as vagas reservadas para estudantes de escolas publicas aqueles que tenham,
em algum momento, cursado em escolas particulares parte ou todo o ensino médio.

As escolas comunitarias, filantropicas, do Sistema S (SESI, SENAI, SENAR, SEST/SENAT, SENAC,
SEBRAE, SESCOORP, etc.) e Fundagéo Bradesco, nao séo caracterizadas como escolas publicas.

Ainda que o candidato tenha cursado o ensino médio em escola da rede particular com bolsa integral,
ndo podera se candidatar para as vagas reservadas pela Lei de Cotas.

Metade das vagas de que trata o item 3.3, por curso, sera reservada aos estudantes com renda familiar bruta inferior

ou igual a 1 (um) salario-minimo per capita, nos termos Lei n°® 14.723, de 13 de novembro de 2023 e da Portaria n°
2.027, do Ministério da Educagéo, de 16 de novembro de 2023.



3.5.1. Serdo reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas, por curso e turno, aos autodeclarados pretos,
pardos, indigenas e quilombolas, nos termos da legislagéo.

3.56.1.1. Os percentuais de que trata o item 3.5.1 refere-se ao ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme estipulado pelo inciso Il do artigo 2° do Decreto n°
11.781, de 14 de novembro de 2023 e o Art. 5° da Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023.

3.56.1.2. Perdera o direito a concorréncia na lista o candidato que se declarar beneficiario de uma determinada
acao afirmativa e que n@o conseguir apresentar a comprovagao necessaria, permanecendo seu direito de
concorréncia as demais listas a qual fizer jus.

3.6. Para as vagas destinadas aos candidatos que CURSARAM INTEGRALMENTE o ensino médio em escolas publicas
brasileiras, inclusive em cursos de educagéo profissional técnica, conforme art. 2° do Decreto 7.824, de 11 de outubro
de 2012 com qualquer renda familiar bruta per capita, subtrai-se da reserva de vagas prevista no item 2.1 as vagas
previstas no item 2.2 e aplica-se, por analogia, o previsto no item 3.5.1.

3.6.1. Os candidatos concorrentes as agdes afirmativas que trata os itens 3.5.1 e 3.6 estdo sujeitos a perda de
concorréncia nas listas e a sangdes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragdo. Em
conformidade com a Portaria Normativa N°. 18/2012-MEC, alterada pela Portaria N° 2.027/2023-MEC, sempre
que o calculo do niumero de vagas a serem reservadas resultar em fragbes decimais, sera adotado, em cada
etapa do célculo, o numero inteiro imediatamente superior.

3.6.2. Os candidatos, depois de classificados, ocupardo, na sequéncia classificatéria, as vagas para o primeiro
periodo dos cursos, observando o que trata o item 3.3 deste Edital.

3.6.3. O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino médio, no todo ou em parte, no exterior, se
aprovado, no ato da matricula devera apresentar parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de
Educacgao.

3.6.3.1. O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino médio, no todo ou em parte, no exterior,
nao tem o direito de concorrer as vagas reservadas pela Lei n® 12.711/2012 e suas alteragdes.

3.6.3.2. Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser entregues no ato da matricula visados pela autoridade
consular brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo sera realizado por meio de prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, composta de 40
questdes, sendo 20 de Lingua Portuguesa e 20 de Matematica.

4.2 As provas serao aplicadas em Boa Vista/RR, conforme o cronograma (Anexo Il), com duragéo de 3 horas.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo do candidato sera realizada exclusivamente via internet, por meio do Portal do Candidato, disponivel no
Sistema Gestor de Concursos (SGC) do Instituto Federal de Roraima — Campus Boa Vista, no endereco eletrénico
http://sgc.ifrr.edu.br, no periodo de 14 a 30 de novembro de 2025, iniciando-se as 8h do primeiro dia e encerrando-se
as 23h59min do ultimo dia, conforme o horario local.

5.2 Para efetuar o cadastro no Portal do Candidato, é obrigatério possuir conta de e-mail ativa, a qual sera utilizada para
ativacao do cadastro e recuperacéo de senha de acesso.

5.2.1 Nao sera permitido o uso de um mesmo enderego de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.

5.2.2 O candidato que nao dispuser de acesso a internet podera realizar sua inscricdo no IFRR — Campus Boa
Vista, em dias uteis, no horario das 8h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h, em local previamente
indicado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

5.2.3 No Portal do Candidato, cada usuario possuira um unico cadastro, por meio do qual podera gerenciar
todas as suas inscrigdes em editais promovidos pelo IFRR — Campus Boa Vista.

5.2.4 Caso o candidato ainda ndo possua cadastro no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR, devera
acessar o endereco eletrénico https://sqc.ifrr.edu.br/ e seguir os procedimentos descritos nos itens | e I,



http://sgc.ifrr.edu.br/
https://sgc.ifrr.edu.br/

conforme a seguir:
| — Criagao do Cadastro no Portal do Candidato:
a) Selecionar, no menu superior, a opgao “Entrar”;
b) No formulario de acesso, escolher a opg¢éo “Criar uma nova conta”;
c) Preencher corretamente todos os dados solicitados e, em seguida, selecionar a op¢éo “Enviar”;

d) Sera encaminhada uma mensagem para o e-mail informado. O candidato devera acessar o link recebido para
ativar sua conta de usudrio no prazo maximo de 2 (duas) horas. Expirado esse prazo, sera necessario
realizar novo cadastro.

Il — Inscricdo no Processo Seletivo:
a) Selecionar, no menu superior do SGC, a opgdo “Entrar”;
b) Informar corretamente o CPF e a senha, e confirmar em “Submeter”;
c) Na caixa “Inscrigdes”, selecionar o processo seletivo de interesse clicando em “Acesse”;

d) Escolher uma das opgdes de curso disponiveis na caixa “Ofertas”;
e) Apos selecionar o curso desejado, iniciar o processo clicando em “Realizar inscrigao”;

f) Preencher corretamente os dados solicitados e enviar o questionario por meio da opg¢ao “Enviar”.

5.3 Caso o candidato ja possua cadastro ativo no SGC, devera apenas realizar o procedimento Il, descrito anteriormente.

5.4 A conclusdo do procedimento de inscricdo gerara um ndmero de inscri¢cdo e exibira uma tela de confirmag&o de dados.

O candidato devera verificar atentamente todas as informagdes apresentadas e, caso estejam corretas, marcar a
opcao “Declaro que os dados acima estdo corretos”, confirmando em “Confirmar os dados acima”. Se houver
necessidade de correcdo, o candidato devera retornar a pagina de preenchimento do questionario e efetuar os ajustes
necessarios.

5.4.1 A tela de confirmagao apresentara os dados informados pelo candidato no momento da inscricdo, bem como as
listas de classificagao pelas quais concorrera no processo seletivo.

5.5 No formulario de inscrigao sera obrigatéria a informagéo do nimero de documento de identidade e do CPF do préprio

estudante.

5.6 No ato da inscrigdo sera gerado um coédigo de seguranga, que permitira verificar a autenticidade das informacdes

constantes na pagina de confirmacao de dados.

5.7 O candidato (ou seu responsavel legal, no caso de menores de 18 anos) é o Unico responsavel pelas informagoes

6.

6.1

prestadas no formulario de inscrigéo.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato que atender aos critérios estabelecidos no item 3.6 deste Edital
devera preencher corretamente os campos correspondentes no formulario de inscrigéo.

Os dados informados na etapa “Formulario para Concorréncia as Reservas de Vagas (Cotas)” definirdo as listas
de concorréncia em que o candidato participara. Nessa etapa, o candidato devera responder as seguintes declaragdes:

a) Declaragéo sobre Ensino
Vocé cursou integralmente o Ensino médio em escola publica?
() Sim () Nao

b) Declaragdo sobre Renda Familiar
Sua renda familiar bruta € menor ou igual a 1 (um) salario-minimo per capita?
()Sim () Nao

c) Autodeclaracéo — Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas
Vocé se autodeclara preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola?
() Sim () Nao

d) Declaragao — Pessoa com Deficiéncia (PcD)
Vocé é uma pessoa com deficiéncia (PcD)?



() Sim () Nao
6.2 A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

6.3 Podera solicitar isengdo da taxa de inscrigdo o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), conforme previsto no Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

6.4. A combinacdo das respostas as perguntas descritas no subitem 6.1 definirda a(s) lista(s) de concorréncia do
candidato no processo seletivo, conforme as possibilidades apresentadas no item 1 deste Edital.

6.5. De acordo com as informagdes prestadas, o candidato podera concorrer simultaneamente em mais de uma lista de
classificagao.

6.6. Todos os candidatos terdo assegurada a participagao na lista de ampla concorréncia (AC).

6.7. A concorréncia em uma das listas de reserva de vagas (LB, LI e AC_PCD) implicara na obrigacdo de comprovagao
documental por parte do candidato, nos termos previstos neste Edital.

7. O Instituto Federal de Roraima — Campus Boa Vista e a Comissdo Permanente de Processos Seletivos e Vestibulares
(CPPSV) nao se responsabilizam pela ndo efetivagdo da inscricdo decorrente de falhas técnicas em computadores,
interrupcdes de comunicagéo, congestionamento de rede, erros de procedimento por parte do candidato ou qualquer
outro fator que impega a transferéncia de dados, € de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagao de sua inscrigao no Sistema Gestor de Concursos (SGC).

8. A autodeclaragdo dos candidatos como pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, realizada no ato da inscrigéo, sera
confirmada por meio de procedimento de heteroidentificagdo, conduzido pela Comissdao de Heteroidentificagao,
responsavel pela validagéo das informagbes declaradas.

8.1 Serdo submetidos a afericdo da autodeclaragdo, pela Comissdo de Heteroidentificagdo, no minimo trés vezes o
nimero de vagas reservadas para candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, por campus/curso/turno,
conforme datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

8.2 Se necessario, apoés o periodo de matricula previsto no cronograma, outros candidatos habilitados poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, para afericdo da autodeclaragdo, em data a ser definida e divulgada pelo IFRR/Campus
Boa Vista.

9. DO ATENDIMENTO ESPECIAL E NOME SOCIAL

9.1 Nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, os candidatos que desejarem ser identificados pelo nome social
deverdo formalizar a solicitagdo durante o periodo de inscrigdo, mediante requerimento de atendimento especial
encaminhado para o e-mail cppsv.boavista@ifrr.edu.br, com o assunto “Nome Social — Edital n°® XX/2025”, até a data
informada no Anexo Il deste Edital.

9.2 O IFRR/Campus Boa Vista e a CPPSV reservam-se o direito de solicitar, a qualquer tempo, documentos que
comprovem a condigdo que motivou o pedido de identificagdo pelo nome social.

9.3 No caso de candidato menor de 18 anos, o requerimento de identificagdo pelo nome social devera ser apresentado
por seu representante legal.

9.3.1 Ao requerimento, o candidato devera anexar documentos que comprovem a condi¢cdo que fundamenta a
solicitagdo de atendimento pelo nome social, conforme listado a seguir:

a) fotografia recente, colorida, individual, nitida e com fundo branco, que enquadre a face desde a cabeca até os
ombros, mostrando o rosto por completo, sem o uso de 6culos escuros ou artigos de chapelaria, como boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia frente e verso de um dos documentos oficiais de identificagdo com foto: Carteira de Identidade (RG),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (emitida apds 23 de setembro de 1997), Carteira Nacional de
Habilitagdo, Certificado de Dispensa de Incorporagao, Certificado de Reservista, Identidade Funcional em
consonancia com a legislagdo vigente ou Passaporte. Para estrangeiros e refugiados, sera aceita a identidade
emitida pelo Ministério da Justica.



9.3.2. O parecer referente a solicitagdo sera encaminhado ao candidato, a partir da data informada no Anexo |l
deste Edital, por meio do e-mail cadastrado no Portal do Candidato.

10. Serdo considerados documentos validos para fins de inscricdo aqueles que contenham fotografia que permita a
identificacdo do portador e assinatura legivel, dentre os seguintes: Carteira de Identidade (expedida pelas Secretarias
de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos Profissionais que, por lei
federal, tenham validade como documento de identidade), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (emitida apés 27
de janeiro de 1997), Passaporte, Carteira Nacional de Habilitagdo (nos termos da Lei n°® 9.503/1997), Identidade emitida
pelo Ministério da Justica para estrangeiros, Carteira de Registro Nacional Migratério (Lei n® 13.445/2017) ou
Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério (Decreto n° 9.277/2018).

10.1. O candidato que apresentar Carteira de Identidade Infantil no momento da realizagdo das provas sera submetido a
procedimento especial de identificagao, que incluira verificagdo grafoldgica (escrita) e registro fotografico.

10.1.1. A recusa em realizar esse procedimento implicara a eliminagao automatica do candidato do processo seletivo.
11. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscrigdo neste Processo Seletivo.
11.1 Apo6s o encerramento do periodo de inscrigbes, ndo serdo permitidas alteragcdes de curso ou de lista de concorréncia.

12. Para gerar o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera acessar o Portal do Candidato no Sistema
Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), efetuar login com CPF e senha cadastrados e, em
seguida, acessar o menu Minhas Inscrigées, selecionar o processo desejado e clicar em Gerar Boleto. O boleto sera
disponibilizado em formato PDF, podendo ser baixado ou impresso.

12.1. O pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), devera ser efetuado até a data informada
no Anexo Il deste Edital.

12.1.1. O candidato deve observar a data de efetiva compensagcdo do pagamento, considerando que algumas
instituicbes bancarias realizam o débito apenas na data limite de vencimento do boleto.

12.1.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a confirmagéo do pagamento de sua inscrigdo. O
IFRR/Campus Boa Vista e a CPPSV nao se responsabilizam por boletos nao quitados dentro do prazo
estabelecido.

12.1.3. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese.

13. Podera solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato amparado pelo Decreto n° 11.016, de 29 de
margo de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido de 30 de margo de 2022, que atenda, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) comprove inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo

Federal (CadUnico), nos termos do referido Decreto, mediante indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico; e

b) seja membro de familia de baixa renda, conforme definido no Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

13.1. Para solicitar a isengao da taxa de inscrigdo, o candidato devera, no periodo indicado no Anexo |l deste Edital, até as
18h00min (horario local), realizar os seguintes procedimentos exclusivamente por meio do Sistema Gestor de
Concursos (SGC):

a) acessar o Portal do Candidato no SGC do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/);
b) efetuar o login, informando o CPF e a senha cadastrados;
c) acessar o menu Minhas Inscri¢des, selecionar o processo desejado e clicar em solicitar Isengéo;

d) preencher corretamente o formulario apresentado, informando obrigatoriamente o nimero do NIS do candidato no
CadUnico (composto por 11 digitos).

13.2. Para fins de isencéo, os dados informados na inscrigdo deverdo coincidir exatamente com aqueles registrados no
Cadastro Unico, sendo verificadas as seguintes informagdes: nome completo, Numero de Identificagdo Social (NIS),
data de nascimento e nome completo da mae.

13.3. Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, somente sera concedida a isengédo ao candidato
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que possuir NIS regularizado junto & base do CadUnico, conforme verificagdo realizada pelo Sistema de Isengdo de
Taxa de Concurso (SISTAC) do Governo Federal.

13.4. O resultado preliminar das solicitagdes de isengao sera publicado, a partir da data informada no Anexo Il deste Edital,
no Portal do Candidato do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

13.4.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo, devidamente
fundamentado e com possibilidade de corre¢gdo documental, conforme as datas estabelecidas no Anexo Il deste
Edital, exclusivamente pelo Portal do Candidato no SGC.

13.4.2. O resultado do recurso e a relagao final das isengdes concedidas serdo publicados nas datas previstas no Anexo Il
deste Edital, no Portal do Candidato do SGC do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

14. O candidato que nao tiver o pedido de isengdo deferido somente tera sua inscricdo confirmada mediante o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, conforme prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

15. O nao pagamento da taxa de inscricdo até a data limite implicara a eliminagcdo do candidato deste Processo
Seletivo, excetuando-se os casos de isengédo devidamente concedida.

16. O candidato que necessitar de atendimento especializado devera indicar, no formulario de inscrigdo, em campo
préprio, a sua necessidade, especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera providenciar no local das
provas, de modo a garantir a sua plena participagéo no Processo Seletivo.

16.1. O candidato que solicitar atendimento diferenciado para a realizagdo da prova devera anexar, em cada campo
especifico do formulario de inscrigdo, arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB por documento,
contendo, obrigatoriamente:

a) copia do laudo médico, com referéncia expressa ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), que indique a necessidade do atendimento solicitado;

b) cépia do documento oficial de identificagdo com foto e do CPF do candidato;

c) no caso de candidato menor de 18 anos, também devera ser anexada cépia do documento de identificagdo e do
CPF do responsavel legal. O envio dos documentos devera ocorrer até o dia ?? de novembro de 2025, conforme
cronograma constante no Anexo |l deste Edital.

16.1.1. O procedimento descrito no item 16 também é indispensavel para a comprovagao da necessidade de adogdo
de critérios especificos de avaliagdo da Produgéo Textual Escrita, que considerem a singularidade linguistica
da pessoa com deficiéncia no dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, nos termos do art. 30,
inciso VI, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

16.1.2. O candidato que necessitar de tempo adicional (limitado a 60 minutos) para a realizagdo das provas,
conforme previsto no art. 30, inciso V, da Lei n° 13.146/2015, devera formalizar a solicitagdo nos termos do
item 22.1 deste Edital.

16.1.3. O atendimento a solicitagdo ocorrera dentro das possibilidades técnicas do IFRR/Campus Boa Vista, estando
condicionado a analise e ao parecer da Comissdo Permanente de Processos Seletivos e Vestibulares
(CPPSV).

16.2. O candidato devera consultar o parecer referente a solicitagdo de atendimento especializado a partir da data
informada no Anexo |l deste Edital, por meio do e-mail cadastrado no Portal do Candidato.

16.3. O candidato deve estar ciente de que todas as informagbes prestadas sobre a condigdo que motiva o pedido de
atendimento diferenciado devem ser verdadeiras e fidedignas, sob pena de responder por crime contra a fé publica e
de ser eliminado do Processo Seletivo.

16.4. Nos termos do art. 27 do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o ndao cumprimento do disposto no item
16.1 desobriga o IFRR/Campus Boa Vista e a CPPSV do atendimento a solicitagdo de atendimento especializado.

DO CARTAO DE INSCRICAO
17. O Cartdo de Inscrigao estara disponivel para impressao a partir da data informada no Anexo Il deste Edital.

17.1. Para imprimir o Cartdo de Inscricdo, o candidato devera acessar o Portal do Candidato, no Sistema Gestor de
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Concursos (SGC) do IFRR, disponivel em https://sgc.ifrr.edu.br/, efetuar o login informando o CPF e a senha
cadastrada, e selecionar o edital do processo seletivo correspondente.

17.2. O Cartao de Inscrigao informara o dia, o horario e o local de realizagado das provas, devendo o candidato verificar
atentamente todas as informagdes nele contidas.

DAS PROVAS
18. As provas deste Processo Seletivo serdo compostas da seguinte forma:

a) Prova | — Lingua Portuguesa, contendo 20 (vinte) questées de multipla escolha;
b) Prova Il — Matematica, contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

18.1. Todas as questdes, independentemente do curso escolhido pelo candidato, terdo como base os conteidos do
Ensino médio, conforme o Programa de Conteudos constante no Anexo Il deste Edital.

DA APLICAGCAO DAS PROVAS

19. As provas do Processo Seletivo serdo realizadas no dia 14 de dezembro de 2025, no horario das 08h00min as
11h00min (horario oficial local), no municipio de Boa Vista — RR.

20. O acesso aos locais de prova sera permitido das 06h45min as 07h45min (horario oficial local).

20.1. Os portoes serao rigorosamente fechados as 07h45min, ndo sendo permitido o ingresso de candidatos apds
esse horario. Recomenda-se comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora.

21. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo,
nédo sendo possivel realizar as provas.

22. Para acesso a sala de prova, o candidato devera apresentar o documento oficial de identificagdo original, utilizado
no ato da inscrigdo, e o Cartdo de Inscri¢gdo, que podera ser solicitado pelos fiscais.

22.1. Sera aceito como documento oficial de identificagdo Carteira de Identidade, novo modelo de Carteira de Identidade
Nacional (CIN).

22.2. Sera aceita, para fins de identificagao, a versao digital do documento de identidade, denominada Registro Geral
(RG) Digital, correspondente a Carteira de Identidade Nacional (CIN) em formato eletronico, disponivel no aplicativo
Gov.br ou em aplicativos oficiais dos estados, com validade em todo o territério nacional.

22.3. O candidato que optar por apresentar o documento em sua versao digital devera exibi-lo ao fiscal de sala no
momento da identificagdo. Apds a conferéncia, o aparelho celular utilizado para a apresentagdo do documento devera
ser imediatamente desligado e guardado, conforme as orientacdes do fiscal de sala, sendo vedado seu uso durante
todo o periodo de permanéncia no local de prova.

224 A nao observancia das orientagdes descritas neste item ou, se constatado o uso indevido do aparelho celular
acarretara o impedimento da realizacdo da prova e consequentemente a eliminagao do candidato do processo
seletivo.

22.5. Em caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato podera apresentar outro documento oficial
conforme o item 15 deste Edital, devendo o fato ser registrado em ata.

22.6. Na impossibilidade de apresentagdo de qualquer documento de identificagdo, o candidato devera apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial que comprove a perda ou extravio, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias
consecutivos, e obter autorizagdo da Coordenagio de Prédio do Processo Seletivo. A auséncia do boletim implicara
a nao autorizagdo para realizagdo da prova.

23. E proibido ao candidato realizar a prova portando arma, boné, aparelhos eletrénicos (como celular, smartphone,
tablet, reldgio digital, fones de ouvido, calculadora, camera fotografica), dicionario, apostila, livros ou qualquer outro
material impresso.

24. O IFRR, por meio da CPPSV/Campus Boa Vista, podera, a qualquer momento durante a aplicagdo das provas,
solicitar identificagéo datiloscépica (escrita) ou realizar vistoria rigorosa, inclusive com o uso de detectores de metal,
sempre que julgar necessario.
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25.

26.

26.1.

33.2.

34.

34.1.

34.2.

35.

36.

O candidato recebera um Caderno de Provas contendo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e um Cartao-
Resposta. Cada questéo apresentara 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma a correta.

No Cartao-Resposta constardo o nome do candidato, numero de inscri¢do, local e data de realizagéo das provas.

O candidato devera conferir atentamente as informagdes constantes no Cartdo-Resposta e comunicar
imediatamente ao fiscal de sala qualquer divergéncia.

O candidato devera assinar o Cartdo-Resposta no espago indicado.

O preenchimento do Cartdo-Resposta devera ser realizado, obrigatoriamente, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente.

Recomenda-se o uso de caneta de tinta preta, visando garantir a correta leitura 6ptica do Cartdo-Resposta. O
candidato assume total responsabilidade por eventuais falhas na leitura decorrentes do uso inadequado do material.

Nao serdo aceitos Cartdes-Resposta rasurados, dobrados, amassados ou danificados, ndao sendo possivel sua
substituigao.

O tempo maximo para realizagdo das provas sera de 03 (trés) horas, incluindo o preenchimento do Cartao-
Resposta. O tempo adicional sera concedido apenas aos candidatos que o solicitaram previamente, mediante
apresentagéo de laudo médico.

Ao concluir a prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente o Cartdo-Resposta ao fiscal de sala. O Caderno
de Provas podera ser levado pelo candidato apds 2 (duas) horas do inicio da aplicacéo.

Escore = NT candidato - Média NT candidatos x100 + 500

Desvio Padrao

NT candidatos

Na qual NT candidato é a nota do candidato em cada uma das provas (valor expresso com 4 casas decimais);

Média NT candidatos € a média das notas dos candidatos a um mesmo curso (valor expresso com 4 casas decimais);

Desvio Padrdao NT candidatos é o desvio padrdo das notas dos candidatos a um mesmo campus/curso/turno (valor

expresso com 4 casas decimais); e

Escore é o escore padronizado de cada prova (valor expresso com 4 casas decimais).

DA CORREGCAO DAS PROVAS

37. A Nota de Classificagado sera expressa com quatro (4) casas decimais, sem arredondamentos.

37.1. Caso ocorra a anulagdo de qualquer questdo das provas, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os

candidatos, independentemente de recurso.

38. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que incorrer em qualquer

das seguintes situagdes:

a) Durante a aplicagéo das provas:

| — burlar ou tentar burlar quaisquer das normas previstas neste Edital;

Il — ser surpreendido passando ou recebendo auxilio para a realizagdo das provas;

[l — comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

IV — dispensar tratamento inadequado, desrespeitoso ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, bem como perturbar a ordem dos trabalhos;

V — recusar ou retardar a entrega do Cartdo-Resposta apds o término do tempo regulamentar;

VI- afastar-se da sala sem o acompanhamento de fiscal; ou



VII — ausentar-se da sala portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo minimo estabelecido neste
Edital.

b) A qualquer tempo:
| — comprovar-se que o candidato cometeu falsidade ideoldgica em documento apresentado; ou
| I- utilizar-se de meios ilicitos, comprovados por verificagdo eletronica, estatistica, visual ou grafolégica.

39. O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera publicado no Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos
(SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), conforme data estabelecida no Anexo Il deste Edital, apds as 18h00min (horario
local).

39.1. O candidato podera interpor recurso exclusivamente contra o Gabarito Preliminar,

devidamente justificado, por meio do préprio Sistema Gestor de Concursos (SGC), dentro do prazo previsto no Anexo
Il deste Edital.

39.2. O resultado dos recursos interpostos e o Gabarito Oficial Definitivo serdo publicados, nas datas informadas no
Anexo Il, no Portal do Candidato do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

40. O preenchimento das vagas em cada curso sera realizado mediante processo classificatorio, obedecendo a ordem
decrescente dos Argumentos de Classificacdo obtidos pelos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem
considerados aptos.

40.1.  Serdo considerados aptos apenas os candidatos que obtiverem pontuagéo superior a zero (0,0000) em cada uma
das provas referidas no item 18 deste Edital.

40.2. O Escore Padronizado de cada prova sera calculado pela padronizagdo da nota obtida pelo candidato,
considerando-se a média e o desvio-padrdo das notas de todos os candidatos concorrentes ao mesmo curso,
conforme férmula estabelecida no item 37.

40.3. A padronizagdo mencionada no subitem anterior sera calculada com base no nimero de desvios-padrao que a
nota do candidato se encontra afastada da média geral, multiplicado por 100 (cem) e somado a 500 (quinhentos),
conforme a equacgao a seguir:

Escore = NT candidato - Média NT candidatos x100 + 500
Desvio Padrao

Em que:

NT candidato: nota obtida pelo candidato em cada uma das provas (valor expresso com quatro casas decimais);

Média NT candidatos: média das notas de todos os candidatos de um mesmo campus/curso/turno (valor expresso

com quatro casas decimais);

¢ Desvio Padrao NT candidatos: desvio padrdo das notas dos candidatos de um mesmo curso (valor expresso com
quatro casas decimais); e

e Escore: escore padronizado da prova (valor expresso com quatro casas decimais).

404 O Argumento de Classificacdo do candidato sera calculado pela média aritmética simples dos Escores
Padronizados obtidos nas Provas | e Il, sendo o resultado expresso sem casas decimais.

40.5 Todos os valores resultantes de calculos que exijam arredondamento serédo ajustados para o inteiro mais préximo.
Nos casos em que a fragdo decimal for igual a 0,5 (cinco décimos), o arredondamento sera feito para o inteiro
imediatamente superior.

40.6 Em caso de empate no Argumento de Classificagado, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior nota obtida na Prova de Lingua Portuguesa;
b) maior nota obtida na Prova de Matematica; e

¢) maior idade.
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DOS RESULTADOS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

41. O resultado das provas objetivas deste Processo Seletivo sera divulgado a partir da data informada no Anexo |l deste
Edital, no Portal do Candidato, disponivel no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do Instituto Federal de Roraima —

IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

42. Em conformidade com o disposto no item 1 e em seus subitens, o Resultado Final sera divulgado em listas de
candidatos aprovados, considerando dez (10) modalidades de concorréncia, conforme critérios definidos neste Edital.

421 A Lista de Aprovados da Ampla Concorréncia (AC) sera composta pelos candidatos aprovados para o mesmo
campus/curso/turno, classificados em ordem decrescente da Nota de Classificagdo, independentemente da origem
escolar (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita, da etnia ou da condigéo de deficiéncia.

42.2 A Lista de Aprovados da Ampla Concorréncia — Pessoa com Deficiéncia (AC_PCD) sera composta por candidatos
com deficiéncia aprovados para 0 mesmo campus/curso/turno, classificados em ordem decrescente da Nota de
Classificagéo, independentemente da origem escolar (publica ou privada), da renda familiar bruta per capita e da etnia.

42.3. As Listas de Aprovados Diferenciadas (LB e LI) serdo compostas, exclusivamente, por candidatos aprovados para o
mesmo campus/curso/turno que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, classificados em
ordem decrescente da Nota de Classificagcdo, e que nao tenham sido contemplados na Lista de Aprovados da Ampla
Concorréncia.

42.4 Serdo publicadas as seguintes listas diferenciadas de candidatos aprovados, conforme os critérios de reserva de
vagas estabelecidos pela Lei n® 12.711/2012:

| — LB_PPI: candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou
inferior a 1 (um) salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

I —LB_Q: candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um)
salario-minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Il - LB_PCD: candidatos com deficiéncia, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario-
minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

IV — LB_EP: candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

V - LI_PPI: candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

VI - LLQ: candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

VIl — LI_PCD: candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas.

VIl — LI_EP: candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas.

42.5. Os candidatos que concorrem por meio de agbes afirmativas, independentemente da lista em que forem classificados
nesta etapa, permanecerdao concorrendo, conforme os critérios e informagdes declarados no ato da inscrigdo, as
demais listas para as quais atendam aos requisitos.

43. O preenchimento das vagas obedecera a seguinte proporgéo:

| — a primeira metade do total de vagas sera destinada aos candidatos constantes das Listas de Habilitados da
Ampla Concorréncia;

Il - a segunda metade sera destinada, exclusivamente, aos candidatos constantes das Listas de Habilitados
Diferenciadas, conforme as ag¢des afirmativas previstas neste Edital.

44. O resultado preliminar de classificacdo sera divulgado na data estabelecida no Anexo |l deste Edital, no Portal do
Candidato, disponivel no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

45. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar de classificacao, devidamente justificado, por meio do
Portal do Candidato no SGC (https://sgc.ifrr.edu.br/), nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.
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46. O resultado dos recursos referentes a classificagédo preliminar sera publicado na data informada no Anexo Il deste Edital,
no Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

47. O preenchimento definitivo das vagas do Processo Seletivo ocorrera no inicio do periodo letivo, conforme o calendario
académico vigente do Campus Boa Vista do IFRR, para o qual as vagas se destinarem.

48. Os resultados do Processo Seletivo terdao validade exclusiva para o ano letivo de referéncia, ndo podendo ser
aproveitados para periodos subsequentes.

DAS PRE-MATRICULAS E MATRICULAS
49. O candidato classificado devera acessar o enderego eletrénico https://sso.acesso.gov.br/login e realizar o seu cadastro.

50. O passo a passo para o procedimento de cadastro encontra-se disponivel no link
https://sgc.ifrr.edu.br/portal/visualizar_arquivo/999/.

51. Os candidatos classificados deverao realizar a pre -matricula exclusivamente de forma on-line, por meio do endereco
eletrénico

subsequente-ifrr, confo.rme as. datas estabelecidas no Anexo Il deste Edital.
51.1. A pré-matricula podera ser realizada:
| — pelo proprio candidato, se maior de 18 (dezoito) anos;
Il — por seu responsavel legal, no caso de candidato menor de 18 (dezoito) anos; ou
lIl — por procurador legalmente constituido.

51.2. O candidato que nao realizar a pré-matricula dentro do prazo estabelecido sera eliminado do processo seletivo,
perdendo, consequentemente, o direito a vaga.

52. No ato da pré-matricula, todos os candidatos aprovados deverdo anexar a documentacgao listada a seguir:
a) uma (01) foto 3x4 recente;
b) documento de identidade (RG);
c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
d) certiddo de nascimento;
e) certificado de conclusdo do Ensino médio; e
f) histoérico escolar do Ensino médio.
52.1. Como documento complementar, todos os candidatos deverao apresentar carteira de vacinagao atualizada.

52.2. Os arquivos deverdo estar nos formatos .docx, .doc, .pdf, .jpg, .jpeg ou .png, com tamanho maximo de 2 MB por
arquivo.

52.2.1. E obrigatério o envio da frente e do verso de cada documento anexado.

52.3. Documentos emitidos em lingua estrangeira deverao estar vistados pela autoridade consular brasileira no pais de
origem e acompanhados da respectiva tradugéo oficial.

53. O candidato classificado que nao efetuar a matricula dentro do prazo estabelecido sera considerado
desistente, perdendo o direito a vaga.

54. Nenhuma matricula on-line sera homologada automaticamente apos o envio da documentagdo. Todas as
matriculas passarao por analise documental realizada pela Comissao responsavel.

54.1. Caso a documentacéo esteja completa e legivel, a matricula sera homologada, e o candidato sera notificado por e-
mail cadastrado no sistema.

54.2. Em caso de erro ou ilegibilidade em algum documento, o candidato sera notificado pelo sistema de matriculas para
realizar os devidos ajustes.

54.3. Matriculas realizadas no ultimo dia do prazo terdo como limite maximo para ajustes o horario de encerramento das
matriculas definido no Anexo Il e no horario de funcionamento do IFRR/Campus Boa Vista.
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54.4. O candidato que, apds solicitagdo de ajuste documental, ndo regularizar a situagdo dentro do prazo previsto sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

54.5. O candidato que encontrar dificuldades operacionais ou problemas técnicos durante o processo de matricula
on-line podera solicitar orientagbes a Secretaria Académica, pelo e-mail dera.cbv@ifrr.edu.br.

54.5.1. A solicitagdo de orientagbes devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas em relagao ao prazo final de encerramento das matriculas.

54.5.2. Eventuais dificuldades de acesso ou problemas decorrentes da plataforma gov.br deverdo ser solucionados
diretamente pelos canais de suporte da propria plataforma, uma vez que o IFRR nao possui geréncia técnica
ou administrativa sobre esse sistema do Governo Federal.

54.5.3. Em caso de problemas com o login ou impossibilidade de recuperacao de senha, o candidato devera entrar
em contato com a equipe responsavel pelo gov.br, por meio do enderego eletrbnico

https://portaldeservicos.economia.gov.br/atendimento/.

55. A prestacdo de informagdes falsas pelo estudante, identificada apdés a matricula, ensejara o cancelamento da
matricula nesta Instituicdo Federal de Ensino, apds a devida apuracdo em procedimento administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes legais cabiveis.

56. O candidato classificado que, por qualquer motivo, deixar de realizar a pré-matricula dentro do prazo estabelecido,
sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga no certame.

DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A 1 (UM) SALARIO-MIiNIMO

57. No ato da pré-matricula, os candidatos aprovados para as vagas reservadas nas listas LB_PPI, LB_Q, LB_PCD,
LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e LI_EP deveréo, obrigatoriamente, além da documentacédo indicada no item 56 deste
Edital, anexar os documentos comprobatérios de renda familiar bruta mensal per capita, conforme relagdo constante
no Anexo V.

57.1. Os candidatos que nao apresentarem comprovagéo de que cursaram integralmente o ensino médio em escola publica
ndo participardo do procedimento de afericdo de renda, concorrendo exclusivamente nas listas de ampla
concorréncia (AC ou AC_PCD).

57.2. A Comissao Multiprofissional de Analise e Validagao de Critérios para Atendimento das Condicoes de Reserva
de Vagas sera responsavel pela avaliagdo da documentacgéo e validagéo da condigdo socioecondmica dos candidatos
que declararem renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1 (um) salario-minimo.

57.3. O resultado preliminar da analise de renda e a consequente homologagao da matricula dos candidatos aprovados nas
listas mencionadas serédo divulgados no portal do SGC (http://sgc.ifrr.edu.br), nas datas previstas no Anexo Il deste
Edital, juntamente com o resultado final.

57.4. O candidato aprovado nas listas LB_PPI, LB_Q, LB_PCD, LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD e LI_EP que nao anexar a
documentagdo comprobatdria exigida no Anexo V, deixar de atender a eventuais solicitagdes complementares do
IFRR/Campus Boa Vista no prazo estabelecido, ou receber parecer desfavoravel na andlise de renda, sera eliminado
do Processo Seletivo.

DA COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA

58. No ato da pré-matricula, os candidatos aprovados para as vagas reservadas nas listas AC_PCD, LB_PCD e LI_PCD
deverao, obrigatoriamente, além da documentagao prevista nos itens 56 e/ou 61 e respectivos subitens, anexar os
documentos comprobatoérios da deficiéncia, conforme relagéo constante no Anexo Xll deste Edital.

59. A comprovacgdo da deficiéncia tera como base o laudo médico apresentado pelo candidato no momento da pré-
matricula.

59.1. A homologag¢do da matricula dos candidatos aprovados nas listas AC_PCD, LB_PCD e LI_PCD estara
condicionada a emissao de parecer favoravel pela Comissao Multiprofissional de Analise e Validagao de Critérios
para Atendimento das Condi¢des de Reserva de Vagas.

59.2. O resultado do parecer referente a andlise da pré-matricula dos candidatos as vagas reservadas nas referidas listas
sera publicado e homologado, conforme cronograma estabelecido no Anexo Il deste Edital.
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59.3. O candidato aprovado nas listas AC_PCD, LB_PCD e LI_PCD que nao anexar a documentagdo comprobatéria
exigida, deixar de atender as solicitagdes complementares do IFRR/Campus Boa Vista ou ndo cumprir o prazo
estabelecido, sera eliminado do Processo Seletivo.

59.4. O candidato aprovado nas listas AC_PCD, LB_PCD e LI_PCD podera ser convocado, a qualquer tempo inicial do
semestre, para pericia presencial, com o objetivo de validar o direito a reserva de vaga. Caso a Comissao
Multiprofissional constate, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, que o candidato nao
atende aos critérios estabelecidos, podera ser determinado o cancelamento da matricula.

59.5. O parecer final da Comissdao Multiprofissional de Andlise e Validagdao de Critérios para Atendimento das
Condicoes de Reserva de Vagas, emitido apds a pericia, tera carater terminativo quanto a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e a definicdo de seu respectivo grau. Ndo cabera recurso contra essa
deciséo.

60. Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficiario de reserva especifica e ndo apresentar a
comprovacgao exigida no momento da matricula, ainda que sua nota seja suficiente para aprovagéo em outro grupo de
concorréncia.

61. A prestagdo de informacgao falsa por parte do candidato, apurada apds a matricula e mediante procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, implicard o cancelamento da matricula, sem prejuizo da
responsabilizagdo nas esferas administrativa, civil e penal cabiveis.

62. O prazo minimo de arquivamento dos documentos apresentados pelos estudantes sera de cinco anos, em
conformidade com a Portaria Normativa n°® 18/2012 do Ministério da Educagéo.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

63. A autodeclaragdao dos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas devera ser realizada no ato da
inscricdo deste Processo Seletivo e sera confirmada por meio de procedimento de heteroidentificagdo, conduzido por
Comissao responsavel pela validagdo das informacdes prestadas.

64. Serado convocados para a aferigdo com a Comissdo de Heteroidentificagdo até trés vezes o numero de vagas
reservadas, em conformidade com as datas estabelecidas no cronograma constante do Anexo VIl deste Edital.

65. A Comissao de Heteroidentificagdo atuara no periodo previsto, sendo publicada, no endereco eletrénico
https://sgc.ifrr.edu.br, a lista de convocados para o procedimento, com a indicagdo do local, dia e horario de
comparecimento.

65.1. Caso necessario, apds o periodo de matricula estipulado no Anexo I, outros candidatos habilitados poderédo ser
convocados, a qualquer tempo inicial do semestre, para nova aferigdo de autodeclaragao perante a Comisséo de
Heteroidentificacdo, conforme cronograma definido pelo IFRR/Campus Boa Vista.

66. O processo de afericdo dos candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas sera realizado
mediante avaliagdo dos critérios fenotipicos, a partir da qual serd emitido parecer que deferirda ou indeferira a
condicdo declarada pelo candidato.

66.1. O fendtipo compreende o conjunto de caracteristicas visiveis do individuo, como cor da pele, textura do cabelo e
formatos do rosto, labios e nariz, que, isoladas ou em conjunto, permitem confirmar ou ndo a autodeclaragao.

66.2. A afericdo da cor ou etnia ndo considera documentos oficiais (como certiddo de nascimento) nem ascendéncia
familiar, mas apenas as caracteristicas fenotipicas do préprio candidato.

66.3. Para a realizagdo da aferigdo, o candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados na convocagéo
publicada no endereco eletrdnico https://sqgc.ifrr.edu.br.

66.4. Para garantir a seguranga e a lisura do processo, todo o procedimento de heteroidentificacdo sera gravado em video,
permanecendo as imagens sob a guarda do IFRR/Campus Boa Vista, com a devida observancia aos direitos de sigilo
do candidato e dos membros da comisséo.

66.4.1. As gravagdes poderéo ser utilizadas exclusivamente para analise de eventuais recursos.
66.5. No local indicado para a aferigdo da autodeclaragao, o candidato realizara os seguintes procedimentos:
a) posicionar-se de frente para a camera;

b) responder aos questionamentos:
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66.6.

66.7.

67.

67.1.

67.2.

68.

69.

70.

7.

l. “Wocé confirma sua autodeclaragdo como candidato preto, pardo, indigena ou quilombola?”;

Il. “Vocé autoriza a gravagao em video e o uso das imagens deste procedimento pelo IFRR/Campus Boa Vista?”;
c) mostrar o dorso de ambas as maos para a camera, conforme orientagao;

d) realizar movimentos para visualizagdo dos perfis do rosto, conforme instrucdes; e

e) assinar a declaragdo de comparecimento.

O candidato que deixar de comparecer, se opuser a realizagdo da afericdo ou nao autorizar a gravagdo do
procedimento perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para esse publico.

Caso a autodeclaracéo seja indeferida, o candidato podera interpor recurso a Comissao Recursal.

66.7.1. O recurso devera ser encaminhado para o e-mail ppsv.boavista@ifrr.edu.br, com o assunto “Recurso
contra afericdo — Edital n°® __ /2025”, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital, devidamente
fundamentado.

66.7.2. A andlise do recurso sera realizada com base nas imagens gravadas durante o procedimento de
heteroidentificagao.

66.7.3. Havendo necessidade, o candidato podera ser convocado para comparecimento presencial perante a
Comissdo Recursal. O ndo comparecimento implicara a perda do direito a concorréncia nas vagas
reservadas.

Serao indeferidos os recursos sem fundamentagéao, interpostos por procuragdo ou encaminhados por meio diverso
do previsto neste Edital.

O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaragao sera disponibilizado no Sistema Gestor de Concursos (SGC),
no endereco https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme o cronograma previsto no Anexo Il.

Mantido o indeferimento pela Comissdo Recursal e ndo havendo indicios de ma-fé ou fraude, o candidato sera
eliminado das listas especificas de autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas, permanecendo, entretanto, nas
demais listas as quais tenha direito.

A constatacdo de tentativa de fraude ou de declaragdo prestada de ma-fé resultara na eliminagao do candidato do
Processo Seletivo, com perda do direito a vaga.

Nesses casos, o candidato estara sujeito as sangbes penais cabiveis, mediante procedimento que assegure o
contraditério e a ampla defesa.

O nao comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo ou o indeferimento final da autodeclaragéo implicara
na perda do direito de concorréncia nas seguintes listas de reserva de vagas LB_PPI, LB_Q, LI_PPl e LI_Q.

O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no periodo informado no Anexo Il deste Edital, no sitio
eletrénico do Instituto Federal de Roraima (http://www.ifrr.edu.br) e/ou no Sistema Gestor de Concursos (SGC),
disponivel em https://sgc.ifrr.edu.br.

DAS VAGAS REMANESCENTES

72.

721.

73.

73.1.

Os candidatos classificados nas Listas de Aprovados da Ampla Concorréncia e das Ag¢des Afirmativas (Cotas) que
ndo comparecerem no periodo de matricula, conforme Anexo Il deste Edital, ou que nao apresentarem toda a
documentagéo exigida de forma completa e dentro do prazo estabelecido, serdo considerados desistentes, perdendo
o direito a matricula e gerando vagas remanescentes.

A convocagéao de candidatos da Lista de Espera ocorrera apenas na hipotese de surgirem vagas remanescentes em
decorréncia de desisténcia ou desclassificacdo de candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas,
tratando-se de uma expectativa que podera ou nado se concretizar. Caso nao haja vaga remanescente, nao havera
convocacgao da Lista de Espera.

As vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos habilitados na Lista de Espera da Ampla Concorréncia
ou na Lista de Espera das Agbes Afirmativas (Cotas), observando-se a ordem decrescente do Argumento de
Classificagéo, a respectiva condicdo académica e as seguintes normas:

A convocagao para as vagas remanescentes sera realizada apenas entre os candidatos que se encontrem na mesma
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categoria do candidato que gerou a vaga.

73.2. As chamadas para preenchimento das vagas remanescentes, quando houver, serdo efetuadas a partir da data
informada no Anexo Il deste Edital, por meio de publicagao no sitio do IFRR/Campus Boa Vista ou no Sistema Gestor
de Concursos (SGC — https://sgc.ifrr.edu.br/).

73.3. A publicagdo das chamadas sera realizada pelo Departamento de Registro Académico (DERA), mediante lista de
convocagao no sitio do Sistema Gestor de Concursos (SGC — https://sgc.ifrr.edu.br/), com envio de notificagéo por e-
mail, conforme dados informados no momento da inscrigdo. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados
a partir da publicacdo, para efetuar sua matricula.

73.4. Os candidatos convocados para as Listas LB, LI e AC_PCD que ainda nao tenham sido submetidos ao procedimento
de aferigdo das vagas reservadas a escola publica, deverdo, nos prazos estipulados na convocagdo, realizar os
procedimentos exigidos para validagéo da cota.

73.4.1. O nao comparecimento do candidato nos prazos previstos implicara na eliminagéo do Processo Seletivo.

CONSIDERAGOES FINAIS
74. A inscrigéo do candidato implica aceitagao total e incondicional das normas e instru¢des contidas neste Edital.

74.1. O candidato classificado e matriculado que ndao comparecer as aulas até o 10° (décimo) dia letivo, sem justificativa,
sera considerado desistente e substituido pelo proximo candidato habilitado na Lista de Espera.

75. O IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista mantera os Cartdes Respostas arquivados por 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da divulgacéo da lista de candidatos aprovados, sendo posteriormente enviados para reciclagem.

76. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas do Processo
Seletivo e das convocagdes para preenchimento de vagas remanescentes.

77. Informagdes inexatas ou irregulares, ainda que constatadas posteriormente, implicardo na eliminagao do candidato
do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

78. Candidatos que se ausentarem ou nao concluirem as provas devido a indisposi¢cdo ou problemas de saude nao
poderao retornar para finalizagdo do exame, tampouco solicitar reaplicagao.

79. Nao havera, sob nenhuma hipétese, segunda chamada para as provas.

80. O candidato podera requerer atendimento diferenciado, em pleno uso de sua capacidade intelectual, até 72 (setenta e
duas) horas antes da aplicagdo das provas, mediante apresentacao de atestado médico, desde que a necessidade
tenha surgido apds o periodo de inscri¢des.

81. Os resultados do Processo Seletivo terdo validade apenas para o ano letivo em referéncia.
82. Casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados pelo IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista.

83. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagado, sendo valido exclusivamente para este Processo Seletivo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Boa Vista/RR, 11 de novembro de 2025.

[Assinado Eletronicamente]
LUCIANA LEANDRO SILVA
Diretora-Geral do Campus Boa Vista
PORTARIA N°398/GAB-REITORIA/IFRR, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Noturno

Noturno| 16 2 6 1 1 1 6 1 1 1 36

Noturno| 16 2 6 1 1 1 6 1 1 1 36

Noturno

Obs.: Verifigue o Anexo XIV, que contém informagdes essenciais sobre o curso pretendido,

as quais serdo fundamentais para o adequado
acompanhamento e aproveitamento das atividades durante o curso.




ANEXO I

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicagéo do edital

11/11/2025

Inscrigdes dos candidatos via internet

14 a 30/11/2025

Solicitagado de isengdo da taxa de inscrigao

14 a 18/11/2025

https://sgc.ifrr.edu.br/

Publicagao do resultado preliminar das solicitagoes das
isencdes

19/11/2025

https://sgc.ifrr.edu.br/

Recursos ao resultado das isengdes

19 e 20/11/2025

https://sgc.ifrr.edu.br/

Publicagao do resultado dos recursos e das isengoes

concedidas 24/11/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/

Enderego de e-mail:

Solicitagdo de nome social 14 a 21/11/2025
cppsv.boavista@ifrr.edu.br
Parecer da solicitagdo de nome social 25/11/2025 E-mail do candidato
Prazo Final para pagamento de inscri¢gdes 01/12/2025 Rede bancaria
Area do Candidato:
Divulgagao do cartdo de inscrigdo 10/12/2025

https://sgc.ifrr.edu.br/
APLICAGAO DAS PROVAS 14/12/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/
Publicacdo do gabarito preliminar das questdes objetivas 15/12/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/

Recursos ao resultado do gabarito preliminar das questdes
objetivas

15 e 16/12/2025

Area do Candidato

https://sgc.ifrr.edu.br/

Publicacédo do resultado dos recursos ao gabarito preliminar 19/12/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/
Publicacéo do gabarito oficial 19/12/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/
Publicagdo do resultado preliminar de classificacao 22/12/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/

Recursos ao resultado preliminar de classificagao

22 e 23/12/2025

Area do Candidato

https://sgc.ifrr.edu.br/

Publicagédo do resultado dos recursos preliminar da prova 29/12/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/
RESULTADO FINAL DA PROVA 29/12/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/

C a di to da heteroidentificacédo d
onvocagao para o procedimento da heteroidentificagédo do 30/12/2025 s el

candidato das Listas LB_PPI, LB_Q,LI_PPle Ll_Q
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Realizagédo do procedimento da heteroidentificagéo do

candidato das Listas LB_PPI, LB_Q,LI_PPle Ll_Q 05 e 06/01/2026
Sala de reunides do Campus Boa
(comparecer presencialmente ao campus) Vista
Publicagédo do resultado preliminar do procedimento da
heteroidentificagdo do candidato das Listas LB_PPI, 07/01/2026 https://sgc.ifrr.edu.br/
LB_Q,LI_PPlelLl_Q
Recurso contra do resultado do procedimento da
heteroidentificagdo do candidato das Listas LB_PPI, 07 e 08/01/2026 cppsv.boavista@ifrr.edu.br
LB_Q,LI_PPlelLl_Q
Publicacédo do resultado dos recursos contra do resultado do
procedimento da heteroidentificagdo do candidato das Listas 12/01/2026 https://sgc.ifrr.edu.br/
LB_PPI, LB_Q,LI_PPleLl_Q
Convocacgao para Procedimento — Aferigao da PCD 30/12/2025 https://sgc.ifrr.edu.br/
Realizagdo d di to da Aferigdo da PCD
ealizagéo do proce |m(?n o da Aferigdo da 05/01/2025 Sala da CPPSV
(comparecer presencialmente ao campus)
Resultado preliminar da afericao da PCD 07/01/2026 https://sgc.ifrr.edu.br/
Recurso contra o resultado da afericdo da PCD 07 e 08/01/2026 https://sgc.ifrr.edu.br/
Publicagao do resultado dos recursos contra do resultado do ) ,
procedimento da aferigdo da PCD 12/01/2026 https://sgc.ifrr.edu.br/
RESULTADO FINAL 12/01/2026 https://sgc.ifrr.edu.br/

MATRICULAS

IA partir das 07h00 do dia
14/01 até as 17h00 do
dia 16/06/2026

Matricula on-line
https://www.gov.br/pt-
br/servicos/matricular-se- em- curso-
de-educacao- profissional- tecnica-
integrado-e-subsequente- ifrr

Convocag&o para vagas remanescentes

(A convocago para vagas remanescentes ocorrera apenas

IA partir das 07h00 do dia
20/01 até as 17h00 do

Matricula on-line
https://www.gov.br/pt-
br/servicos/matricular-se- em- curso-

se houver vagas ndo preenchidas no periodo de matriculas) dia 21/06/2026 de-educacao- profissional- tecnica-
integrado-e-subsequente- ifrr
INICIO DAS AULAS 04/02/2026 Campus Boa Vista/lFRR
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ANEXO Il

- LINGUA PORTUGUESA

. MATEMATICA

. Leitura e interpretagao de texto;

1. Conjunto dos Numeros Inteiros;

2. Ortografia e Acentuacdo grafica (segundo o Novo Acordo2. Conjunto dos Numeros Racionais;
Ortografico);

3. Estrutura, formacao e classes de palavras; 3. Conjunto dos Numeros Irracionais;

4. Concordancia verbo-nominal; 4. Conjunto dos NUumeros Reais;

5. Sintaxe do Periodo Simples e Periodo Composto; 5. Angulos;

6. Significagdo das palavras: sinGbnimos e anténimos, homdnimos|6. Equacao do 1° Grau;
e parénimos, denotagéo e conotagao, polissemia;

7. Obra indicada para leitura: A terra dos meninos pelados. (de[7. Inequagbes do 1° Grau;

Graciliano Ramos)

8. Equacao do 2° Grau;

9. Potenciacéo, Radiciagcéo e suas Propriedades;

10. Razdes, Propor¢des e suas 10. Propriedades;

11. Regra de ftrés simples direta e inversamente
Proporcionais;

12. Juros Simples;

13. Sistema Internacional de unidades: comprimento,
superficie, volume, massa, capacidade e tempo;

14. Estudo dos Poligonos;

15. Estudo dos Triangulos;

16. Teorema de Tales e Pitagoras;

17. Areas de figuras Planas.




ANEXO IV
DOCUMENTAGCAO PARA COMPROVAGAO DE RENDA DOS CANDIDADOS DE BAIXA RENDA

(Renda Familiar Bruta per Capita Igual ou Inferior a 1(Um) Salario-minimo)

® Os candidatos inscritos nas agles afirmativas de escola publica e baixa renda deverdo comprovar,
obrigatoriamente, renda bruta per capita igual ou inferior a 1 salario-minimo. Para tal, o candidato podera proceder
de 2 (duas) formas distintas:

® Enviar comprovante que se encontra cadastrado no Programa de Cadastro uUnico do Governo Federal, o
CadUnico; OU

® Enviar os comprovantes exigidos em edital para todos os membros da familia.

® Comprovacao de Renda em Agdes Afirmativas com CadUnico.

e A comprovagdo de renda com o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) é meio
mais pratico para o candidato cadastrado no CadUnico. Veja os passos a seguir para a emissdo da comprovagéo
de renda:

® Acesse https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico e veja como emitir o
seucomprovante de cadastro. Se for o caso, peca ajuda para um dos seus familiares;

® Apods estar com o comprovante em maos, envie o documento no local indicado no Portal do Candidato;
e Comprovacdo de Renda em Ag¢des Afirmativas para Candidatos que ndo tem CadUnico.

e Os candidatos inscritos nas agbes afirmativas de escola publica baixa e renda deverdao comprovar,
obrigatoriamente, renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo. Além da documentagéo
relacionada & comprovagéo do critério de escola publica, anexar o FORMULARIO PARA COMPROVACAO DA
RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1 (UM) SALARIO MINIMO , e documentos
comprobatdrios de que tratam os incisos de | a V a seguir, a depender doperfil socioeconémico a que se ajustar.

e TRABALHADORES ASSALARIADOS:

® Contracheques dos ultimos 3 (trés) meses, anteriores a data final do periodo de inscrigdo do processo seletivo;
ou

® Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver; ou

® Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada; ou

® Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada ou carné do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; ou

e Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); ou

® Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

* ATIVIDADE RURAL:

® Declaragado de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicao, quando houver; ou

® Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ); ou

® Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da
familia, quando for o caso; ou

® Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; ou

® Notas fiscais de vendas.

o APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

® Extrato mais recente do pagamento de beneficio; ou

® Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagao de restituicdo, quando houver; ou

® Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

* AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:

® Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagéo de restituicao, quando houver; ou


http://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua
familia, quando for o caso; ou

Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com comprovante de pagamento do ultimo
més, compativeis com a renda declarada; ou

Extratos bancarios dos ultimos trés meses.

e RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:

Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver; ou

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos; ou

Contrato de locagéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

e A critério da equipe de avaliagdo socioeconémica, e a fim de consubstanciar o processo de analise, poderao ser

realizadas entrevistas, visitas ao local de domicilio do candidato e/ou solicitado(s) outro(s) documento(s)

comprobatorio(s).

e Para efeitos deste Edital, em consonancia com a Portaria Normativa n° 18/2012 do Ministério da Educagéo, a renda

familiar bruta mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o estudante,

levando-se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscricdo do estudante neste processo de
ingresso discente;

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados apés a aplicagéo do disposto no inciso | do caput; e

lll - divide-se o valor apurado apds a aplicagdo do disposto no inciso Il pelo nimero de pessoas da familia do
estudante.

® No calculo referido no inciso |, serdao computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da

familia, a titulo regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locagdo ou de arrendamento de bens méveis e

imoveis. Estdo excluidos do calculo da renda familiar bruta per capita:

| - os valores percebidos a titulo de:

auxilios para alimentacéo e transporte;

diarias e reembolsos de despesas;

adiantamentos e antecipagoes;

vestornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;
indenizagbes decorrentes de contratos de seguros; e

indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisédo judicial.

Il - os rendimentos percebidos no dmbito dos seguintes programas:

Programa de Erradicagédo do Trabalho Infantil;

Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

Programa Nacional de Inclusao do Jovem - Pré-Jovem;

Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida
por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de emergéncia; e

Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.



ANEXO V

DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE CANDIDADOS NEGROS (pretos ou pardos), INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

e Candidatos inscritos nas agdes afirmativas de ESCOLA PUBLICA e AUTODECLARADOS NEGROS (pretos ou

pardos), INDIGENAS ou QUILOMBOLAS terdo sua autodeclaragéo aferida e validada por uma comisséo especifica.
Para garantir a legitimidade das a¢des afirmativas e a igualdade de oportunidades para todos os candidatos realiza-
se a validacdo da autodeclaragdo racial, indigena e quilombola. Para tal, seguem os procedimentos para
comprovagao da autodeclaragao:

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

A autodeclaragdo dos candidatos como negros (pretos ou pardos) realizada no ato da inscricdo deste Processo
Seletivo, conforme afirmagdo na pergunta descrita no subitem 17.1 alinea “c”, sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagado realizado por Comissao responsavel pela validagdo das informagdes prestadas.

Serdo convocados para afericdo com a Comissdo Local de Heteroidentificaggo um numero de candidatos
correspondente a até 4 (quatro) vezes a quantidade de vagas reservadas por campus/curso/turno, em datas
estipuladas no cronograma do Anexo |l deste Edital.

As comissbes de heteroidentificagdo funcionardo no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital , sendo publicada
no endereco eletronico https://portal.ifrr.edu.br/ a LISTA DE CONVOCADOS que serdo submetidos aos procedimentos
de heteroidentificagéo, determinando o local, o dia e o horario para comparecimento.

Caso necessario, apds o periodo de matricula estipulado no Anexo I, outros candidatos habilitados poderdo ser
convocados, a qualquer tempo, e deverao ter aferida sua autodeclaragdo perante Comissédo de Heteroidentificdo, em
data estipulada em cronograma disponibilizado pelo Campus.

O processo de afericdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) se realizara por meio de avaliagdo
dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um parecer que deferira ou indeferira a condigao declarada pelo
candidato.

O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como por exemplo, a cor da pele, a textura do
cabelo e os formatos do rosto, labios e nariz que, combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a
autodeclaragao.

A aferigdo de cor-etnia negra (preta ou parda) NAO se refere a apresentagéo de documentos (por exemplo, Certidao
de Nascimento) ou a ascendéncia do candidato, ou seja, quem s&o seus pais, avls ou bisavds, mas tdo somente as
caracteristicas fisicas (fenétipo) do préprio candidato.

Para afericdo da autodeclaragcdo como negro (preto ou pardo) pela Comissdo Local de Heteroidentificagcdo, o
candidato devera comparecer no dia, horario e local indicados na convocagao a ser publicada conforme o cronograma
presente no Anexo Il deste Edital .

Para a seguranga e lisura do procedimento, todo o processo de afericdo sera gravado em video e as imagens
permanecerdo sob a guarda do IFRR/Campus Boa Vista, resguardando os direitos de sigilo do candidato e dos
membros da comisséo.

A gravacéo sera utilizada para analise de eventuais recursos interpostos.

O candidato autodeclarado negro (preto ou pardo) devera preencher e entregar no momento da aferigdo o formulario
de autodeclaragéo e a autorizagdo de imagem, conforme os Anexos V e VI deste Edital.

No local indicado para ocorrer a aferigdo da autodeclaragdo perante a Comissao Local de Heteroidentifigdo, o
candidato negro apresentara o documento de identificagéo e realizara os seguintes procedimentos:

® Se posicionara de frente para a camera;
Respondera aos seguintes questionamentos:

® “Vocé confirma a sua autodeclaragédo como candidato negro (preto ou pardo)?”;
® “Voceé autoriza a gravagao em video e uso das imagens do procedimento de heteroidentificagdo pelo IFRR/Campus
Boa Vista?”.

Mostrara o dorso de ambas as méos para a camera, conforme for orientado;


https://portal.ifrr.edu.br/

® Fara os movimentos para visualizacdo dos perfis de seu rosto, conforme for orientado;
® Assinara declaragdo de comparecimento.

® O candidato que se opuser a aferigdo da autodeclaragao, que ndao comparecer ao procedimento de afericdo ou que
nao autorizar sua gravacgéao, perdera o direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.
e Caso a autodeclaracdo do candidato negro seja indeferida, o candidato tera direito a recurso na Comisséo Recursal,

através do e- mail cppsv.boavista@ifrr.edu.br.

® O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de aferigdo da autodeclaragdo do
candidato.

® Havendo necessidade, o candidato podera ser convocado para comparecimento presencial perante a Comissao
Recursal. O ndao comparecimento presencial do candidato perante a Comissao Recursal acarretara a perda do direito
a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

® O candidato menor de 18 (dezoito) anos devera comparecer ao procedimento de afericdo pela Comissdo Local de
Heteroidentificagdo, obrigatoriamente, acompanhado por um responsavel legal, ambos portando o documento de
identificacdo com foto. Caso contrario, ndo podera ser submetido ao procedimento e tera sua autodeclaracdo
indeferida.

® Responsavel legal do candidato ndo podera se manifestar durante o procedimento de aferigdo pela Comissao Local
de Heteroidentificagdo.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CANDIDATOS INDIGENAS POR MEIO DE DECLARAGAO DE
PERTENCIMENTO ETNICO

o Processo de afericdo dos candidatos autodeclarados indigenas pela Comissdo de Heteroidentificagdo sera
realizado por meio da Autodeclaragéo de Indigena e Declaragéo de Pertencimento Etnico, conforme Anexos VII
e VIl deste Edital, anexado no momento da inscrigdo do processo seletivo.

o O nao envio da Autodeclaracdo de Indigena e da Declaracdo de Pertencimento Etnico acarretara a perda do
direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

o Caso a Autodeclaracdo de Indigena e/ou a Declaragdo de Pertencimento Etnico do candidato indigena seja
indeferida, ele tera direito a interpor recurso para a Comisséo Recursal.

o Néo sera permitido o envio de uma nova Declaragdo de Pertencimento Etnico para efeito de recurso.

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO PARA CANDIDATOS QUILOMBOLAS POR MEIO DE DECLARAGAO
DE PERTENCIMENTO E RESIDENCIA EM COMUNIDADE QUILOMBOLA

® Processo de afericdo dos candidatos autodeclarados quilombolas pela Comissao de Heteroidentificagao
sera realizado por meio da Autodeclaragédo de Quilombola e Declaragdo de Pertencimento e Residéncia em
Comunidade Quilombola, conforme Anexos X e Xl deste Edital, anexado no momento da inscrigdo do
processo seletivo.

® O nao envio da Autodeclaracdo de Quilombola e da Declaragdo de Pertencimento e Residéncia em
Comunidade Quilombola acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse
publico.

m Caso a Autodeclaragéo de Quilombola e/ou a Declaragédo de Pertencimento e Residéncia em Comunidade
Quilombola do candidato quilombora seja indeferida, ele tera direito a interpor recurso para a Comisséo
Recursal.

® Nao sera permitido o envio de uma nova Autodeclaragao de Quilombola e/ou Declaragédo de Pertencimento
e Residéncia em Comunidade Quilombola para efeito de recurso.
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ANEXO VI
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

AUTODECLARAGAO DE COR/RAGA OU ETNIA

Eu,
CPF , candidato no Edital

, sob n°. de inscricao
Boa Vista, data de nascimento / / , me autodeclaro

Curso

IFRR/Campus
. Estou ciente de que,

em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangbes prescritas no Cadigo Penal e as demais cominacdes legais

aplicaveis e que poderei perder o vinculo com a instituicao, a qualquer tempo.

Boa Vista-RR,

Assinatura do candidato

Assinatura do pai, mae ou responsavel legal

(quando o candidato for mernor de 18 anos de idade)

Nome do responsavel:

CPF do responsavel:

Telefone p/ contato:

, 2025.



ANEXO Vil

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Pelo presente instrumento, eu, , inscrito(a) no CPF n°

, candidato(a) do Processo Seletivo de Ensino
, promovido pelo Campus Boa Vista/Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, AUTORIZO, de forma livre, informada e sem 6nus, o uso da
minha imagem e/ou voz captadas por meio de fotografias, filmagens, gravagbes ou outros meios de registro
audiovisual, realizadas durante as etapas e atividades relacionadas a este processo seletivo.

A presente autorizacdo compreende o direito de utilizacéo e reproducéo, divulgacdo da imagem e/ou voz, no todo ou
em parte, quando necessario, em materiais institucionais referentes a este processo seletivo no qual fui candidato(a).

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, ndo implicando em qualquer forma de remuneracéo,
pagamento ou ressarcimento;

2. Uso da imagem e/ou voz ndo tem prazo de validade, podendo o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima — IFRR utiliza-las enquanto atenderem aos fins institucionais referentes a este processo
seletivo no qual fui candidato(a).;

3. A autorizagdo podera ser revogada a qualquer tempo, mediante solicitagdo expressa por escrito encaminhada
ao Campus Boa Vista/lnstituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR, sem efeitos
retroativos sobre materiais ja produzidos e divulgados.

Por fim, declaro ter pleno conhecimento do contelido deste termo e estar de acordo com suas condigdes, em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e demais normas
aplicaveis.

Boa Vista-RR, , , 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura do pai, mae ou responsavel legal

(quando o candidato for mernor de 18 anos de idade)

Nome do responsavel:

CPF do responsavel:

Telefone p/ contato:




ANEXO Vil

AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO - INDIGENA

Eu, ,

CPF , DECLARO, sob as penas da Lei e para fins de acesso as cotas voltadas para pretos,
pardos e indigenas, que sou indigena pertencente ao povo indigena da
comunidade , localizada no municipio , UF e resido no
endereco , municipio , UF

DECLARO ainda, estar ciente de que a falsidade das declaragdes por mim firmadas no presente documento podera
ensejar sangdes civis, criminais e administrativas, além da eliminagdo do processo seletivo regido pelo Edital
n° /2025, para ingresso no curso do IFRR/Campus Boa
Vista. Por ser verdade, firmo e dato a presente declaragao.

Boa Vista-RR, , , 2025.

Assinatura do candidato

Assinatura do pai, mae ou responsavel legal

(quando o candidato for mernor de 18 anos de idade)

Nome do responsavel:

CPF do responsavel:

Telefone p/ contato:




ANEXO IX

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENAS

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo indigena (nome do

povo indigena), DECLARAM, para fins do processo de cotas para negros (pretos ou pardos) ou indigenas
que o candidato (nome completo), cadastrado no CPF sob o numero , € indigena

pertencente ao Povo (nome do povo indigena ao qual pertence), cuja respectiva
comunidade esta localizada no municipio , UF

Declaram ainda, que sao liderangas reconhecidas da comunidade indigena. Por ser expresséo da verdade, firmamos e
datamos a presente declaragéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

e |ideranca 1

Nome do responsavel:

CPF do responsavel:

Telefone p/ contato:

e |ideranga 2

Nome do responsavel:

CPF do responsavel:

Telefone p/ contato:

e |ideranga 3

Nome do responsavel:

CPF do responsavel:

Telefone p/ contato:

Assinatura do candidato

Obs. 1: Esta declaragéo devera ser utilizada para fins de comprovacao do pertencimento étnico do estudante indigena
no qual o processo de analise da documentagéo ocorre por meio do didlogo com as liderangas indigenas existentes
em Roraima representadas pelas Associagdo dos Povos Indigenas da Terra Sdo Marcos — APITSM, Associagdo dos
Povos Indigenas de Roraima — APIRR, Associagdo dos Povos Indigenas Wai-Wai — APIW, Associagédo do Povo
Ye’kuana do Brasil — APYB, Organizagdo das Mulheres Indigenas de Roraima — OMIR, Organizagao dos Professores
Indigenas de Roraima — OPIR e Organizacgdo dos indios na Cidade — ODIC, TWM.

Obs. 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo possuir algum vinculo com alguma entidade
representativa da comunidade, essa situagao devera ser identificada na declaragdo, mediante a indicagdo do nome e
aposicao do carimbo do CNPJ da entidadea qual representa.



ANEXO X

AUTODECLARAGAO DO CANDIDATO — QUILOMBOLA

Eu, )
CPF , pleiteante a uma vaga no curso
do IFRR/Campus Boa Vista, regido pelo Edital n° /2025, declaro que sou quilombola, pertencente ao quilombo

e resido nessa comunidade quilombola, localizada no municipio de

, UF

Boa Vista-RR, , , 2025.

Assinatura do declarante

Ratifico serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera na pena
criminal do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso configurada a prestagdo de informagao
falsa, apurada posteriormente & matricula, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula no Institutto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Boa
Vista, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.



ANEXO XI

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - QUILOMBOLA

A comunidade quilombola declara, para efeito de politicas afirmativas de reserva de

vagas para quilombolas, que o(a) , CPF

€ reconhecido(a) como membro do nosso povo e mantem vinculo social, cultural, politico e familiar com esta
comunidade, localizada no municipio de , UF

Identificacdo do Representante de Comunidade

Nome:

RG:

CPF:

Entidade:

Cargo Ocupado:

Boa Vista-RR, , , 2025.

Assinatura do declarante

Ratifico serem verdadeiras as informagbes prestadas, estando ciente de que a informacao falsa incorrera na pena
criminal do art. 299 do Cddigo Penal (falsidade ideolégica), além de, caso configurada a prestagdo de informagao
falsa, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejara o
cancelamento de sua matricula no Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Boa
Vista, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.



ANEXO Xil

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

No ato da inscri¢cdo, os candidatos para uma das vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (LB_PCD,
LI_PCD e AC_PCD) deverao, obrigatoriamente, anexar, LAUDO MEDICO original contendo nimero de CRM e
RQE do médico , conforme art. 8°-B da Portaria Normativa N° 9/2017, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que
indique a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia que o acomete, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n°
3.298/99 (com as alteragdes dadas pelo Decreto n® 5.296/2004), da Sumula n° 377/2009 do Superior Tribunal
de Justiga (STJ) e das Leis n°® 12.764/2012 e 13.146/2015 e 14.768/2023.

Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se ainda o que determina o artigo 5° do
Decreto n°® 5.296/2004, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) da Organizagao Mundial de Saude (OMS).

Mediante o exposto, o Laudo Médico e os exames complementares devem conter as seguintes informacdes de
acordo com o caso:

Espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia que acomete o candidato.
® Expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagédo Internacional de Doengas (CID).

Deficiéncia Fisica: qual o membro foi acometido, grau de forga muscular (1 a 5). Se houver alteragdes
articulares, especificar se ha alteragdo da amplitude dos movimentos (até 1/3, 1/3 a 2/3, > 2/3).

Deficiéncia Auditiva: além do laudo médico, anexar Audiometria tonal e vocal.

Deficiéncia Visual: O laudo médico deve relatar Acuidade Visual em ambos os olhos (escala de Snellen), com a
melhor corregdo Optica possivel. Se houver comprometimento do campo visual, acrescentar exame de
Campimetria.

Deficiéncia Mental/Intelectual: O laudo médico emitido deve informar, além do CID-10, se ha ou nao limitagdes
associadas a habilidades adaptativas (comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos
recursos da comunidade, saude e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho).
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Anexo XIV

Informagoes Sobre os Cursos Técnicos Subsequentes

Os cursos técnicos subsequentes ao ensino médio tém como finalidade oferecer uma formacao profissional
especializada a quem ja concluiu o ensino médio, ampliando suas oportunidades de insergéo e progressédo no mercado de
trabalho, bem como de continuidade dos estudos em nivel superior.

Esses cursos sdo organizados para proporcionar uma aprendizagem pratica e aplicada, articulando conhecimentos
técnicos e tecnolégicos as demandas reais do setor produtivo, de modo a desenvolver competéncias essenciais para o
exercicio profissional e para o desempenho ético e consciente da cidadania.

Cada curso possui uma matriz curricular propria, elaborada conforme as necessidades do mundo do trabalho e as
diretrizes educacionais vigentes, contemplando informagées sobre carga horaria, componentes curriculares, metodologia
de ensino, corpo docente e forma de ingresso, disponiveis nos materiais informativos especificos de cada oferta.

A equipe do Campus esta a disposi¢ao para esclarecer duvidas e orientar os candidatos na escolha do curso que melhor
se alinhe aos seus interesses e objetivos profissionais.

Técnico Subsequente em Informatica

Perfil profissional de formacao:




O curso de Técnico em Informatica (énfase em Manutencdo e Suporte de Computadores) proporciona ao egresso uma
formagao profissional técnica de nivel médio, com base no eixo tecnolégico Informacdo e Comunicagdo, conforme o
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos_essa formagdo habilita o aluno a atuar com competéncia técnica e ética em
atividades de suporte, manutencgéo, instalagao e configuragdo de sistemas de hardware, software e redes, contemplando
também praticas de documentagéo, comunicagao técnica, atendimento ao usuario e nogbes de seguranga, meio ambiente e
ergonomia. O profissional estara apto a interpretar especificagcdes, exercer procedimentos técnicos, diagnosticar e
solucionar falhas, implantar melhorias, operar equipamentos e sistemas, e colaborar com equipes multidisciplinares ou atuar
de forma auténoma.

Area de atuagio:

Conforme as diretrizes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos_, o profissional técnico formado podera atuar em
empresas publicas ou privadas, no comércio e prestacdo de servicos ou como empreendedor individual, nas seguintes
frentes:

® montagem, instalagdo, manutengao preventiva e corretiva de microcomputadores, notebooks, placas, periféricos,
dispositivos de armazenamento e sistemas operacionais;

® configuragéo e suporte a redes locais de computadores, cabeamento, comunicagéo de dados, conectividade e
periféricos de rede;

® instalacdo, configuragao e administragédo basica de sistemas operacionais, firmware, utilitarios, drivers, além de
monitoramento de desempenho e garantia de qualidade técnica;

® atendimento técnico a usuarios, help-desk, suporte remoto ou presencial, registro de ocorréncia, orientagdo ao
usuario final e documentagao dos processos de manutengéo;

® comeércio técnico-industrial de TI, revenda e assisténcia técnica de hardware e software, bem como prestagéo de
servigcos autbnomos de manutengao ou upgrade de estacdes de trabalho;

® Atuacdo em setores como tecnologia da informagéo, servigos de informatica, laboratérios de manutengao, escolas,
pequenas empresas, unidades de Tl, bem como eventual consultoria técnica ou empreendedorismo no segmento de
manutengéo de computadores e estagbes de trabalho.

Estagio e/ou TCC: Estagio e Projeto de Conclus&o de Curso

Equipamentos/materiais obrigatérios para as aulas e atividades praticas:

Equipamentos e Materiais Individuais (uso pessoal dos alunos):

Jaleco ou avental antiestatico (para protecdo e seguranga durante as praticas).

Pulseira antiestatica (para evitar descargas eletrostaticas em componentes eletrénicos).
Luvas isolantes ou luvas de precisao.

Oculos de protegio.

Kit de ferramentas de informatica contendo:

o Chaves de fenda e Phillips de diversos tamanhos.
o Chave Torx.
o Pinga de precisao.
o Extrator de chip e jumper.
o Espatulas plasticas (para abrir notebooks e celulares).
o Multimetro digital.
® Pendrive (minimo de 16GB) para gravacgéo e testes de sistemas.
e Caderno de laboratério (para anotagbes de medic¢des e configuragdes).

e Mascara e luvas descartaveis (em atividades com limpeza de componentes).

Horario das aulas:18:30 as 22:30

Disciplinas que serdo cursadas: Eletricidade Basica, Eletrénica Analégica e Digital, Informatica Basica, Inglés Aplicado,
Introdugcdo ao Hardware, Metodologia Cientifica, Técnicas de Comunicagdo, Aplicativos e Utilitarios, Manutencéo de



https://www.gov.br/mec/pt-br/media/acesso_informacacao/pdf-arq/cnct_3a_edicao.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://www.gov.br/mec/pt-br/media/acesso_informacacao/pdf-arq/cnct_3a_edicao.pdf?utm_source=chatgpt.com

Computadores, Organizagado de Computadores, Redes de Computadores, Seguranga do Trabalho, Sistemas Operacionais
I, Empreendedorismo, Estagio Curricular Obrigatério, Impressoras e Periféricos, Instalagdo de Redes de Computadores,
Manutencdo de Computadores Il, Projeto de Conclusdo de Curso, Sistemas Operacionais Il, Técnicas de Manutengéo e
Suporte.

Carga horaria total do Curso:1.240 horas (incluso Estagio)

Técnico Subsequente em Edificagoes

Perfil profissional de formagao:

O(a) técnico(a) em Edificagbes estara apto(a) a atuar com competéncia em empreendimentos da construgdo civil,
realizando atividades de planejamento, execugédo, manutencao e controle tecnolégico de edificagdes, observando aspectos
de seguranga, sustentabilidade, custos e qualidade. Ele(a) podera:

® interpretar, elaborar e acompanhar projetos arquitetdnicos, estruturais e de instalagdes (elétricas, hidrossanitarias, de
comunicagéo) em edificagbes;

® participar da elaboragéo de orgamentos, cronogramas, especificagbes técnicas e memoriais para obras e servigos de
construgdo e manutengao predial;

® executar servigos de construgao, reforma e manutencgao de edificagdes, bem como ensaios de materiais e controle
tecnolégico de processos e solos, garantindo requisitos normativos e de qualidade;

® aplicar normas de seguranga e saude no trabalho, bem como praticas de sustentabilidade e gestdo ambiental no
contexto da construgéo civil;

® atuar em equipes multidisciplinares e empreender agdes de assisténcia técnica, fiscalizagdo ou suporte técnico em
escritérios de projeto, empresas de construgdo, manutencao e 6rgaos publicos;

® desenvolver, de forma ética e responsavel, a comunicagao técnica e administrativa, colaborando com a melhoria
continua dos processos produtivos em edificagdes.

Area de atuagio:
O profissional podera exercer atividades nas seguintes frentes:

® empresas construtoras, empreiteiras, montadoras e prestadoras de servigos de manutengao;

® escritorios de projeto e consultoria, escritérios de arquitetura e engenharia, empresas especializadas em instalagdes
prediais;

® empresas de materiais de construgdo, comércio técnico-industrial e assisténcia técnica em edificagdes;

® 6rgaos publicos vinculados a obra, fiscalizagédo urbana, licenciamento e manutengao de imoéveis;

® auténomo ou microempreendedor individual em servigos de construgao, reforma, manutengéo, suporte técnico em
edificagdes e elaboragao de projetos.

Estagio e/ou TCC: Estagio Supervisionado obrigatério de 300h

Equipamentos/materiais obrigatérios para as aulas e atividades praticas:

Equipamentos e Materiais Individuais (uso pessoal dos alunos):

e Jaleco ou uniforme do curso (para uso em campo e laboratérios).

e Botas de seguranca com bico de ago.

e Capacete de protegdo (CA aprovado).

e Oculos de protecio.

® |uvas de couro e luvas de borracha isolantes (dependendo da atividade).

e Mascara de protecéo respiratéria (para manipulagéo de cimento, cal e poeira).
e Trena metdlica (minimo de 5 metros).

e Escalimetro (1:25, 1:50, 1:100)




® Esquadro 45° e 26cm para desenho técnico
® Esquadro 30° e 26cm para desenho técnico

® | Jpis técnico (2H, HB e 2B).

® |apiseira0.3,0.5e 0.7 mm.

® Borracha branca macia.

® Compasso técnico e régua paralela.

® Prancheta portatil para anotagdes em campo.

® Caderno de campo (para registros topograficos e de ensaio).

® Pen drive (minimo 16GB) para armazenamento de arquivos de AutoCAD e projetos.

Horario das aulas:18:30h as 22:30h

Disciplinas que serdo cursadas: Desenho Técnico, Informatica Basica, Materiais de Construgdo |, Mecanica dos Solos,
Mecanica Geral, Topografia, Higiene e Segurancga do Trabalho na Construgao Civil, Materiais de Construgéo I, Metodologia
Cientifica, Nogbes de Fundagdes, Projeto Arquitetdnico |, Tecnologia da Construgdo Civil |, Informatica Aplicada |,
Instalagbes Elétricas e de Comunicagao, Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias, Nogbes de Desenho Estrutural, Projeto
Arquitetonico 1l, Tecnologia da Construcéo Civil Il, Empreendedorismo, Estagio Curricular Obrigatoério, Etica e Legislacédo
Profissional, Gestdo Ambiental, Sustentabilidade e Licenciamento na Construgao Civil, Informatica Aplicada I, Nogdes de
Patologia das Construgées, Planejamento e Orgamento de Obras.

Carga horaria total do Curso: 1.700 horas (incluso Estagio)

CURSO: TECNICO SUBSEQUENTE EM ELETROTECNICA

Perfil profissional de formagao:

Devera ser um Profissional Técnico com Habilitagdo em Eletrotécnica com Enfase em Projetos e Execugado de Instalagdes
Elétricas Prediais e Industriais de Nivel Médio, com formacao técnica e empreendedora, em condi¢gdes de aplicar os
conhecimentos cientificos e tecnolégicos adquiridos sobre dispositivos, circuitos e equipamentos eletroeletronicos aplicados
a Eletrotécnica, habilitado a exercer atividades de planejamento, execugdo e manutengdo em sistemas produgéo,
transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, planejamento, execugdo e manutencéo de instalagbes elétricas prediais e
industriais assim como, ter a capacidade de adaptar-se a novas situagdes e gerir os processos. O Técnico em Eletrotécnica
do IFRR — Campus Boa Vista, ao final do curso, sera um profissional com conhecimentos praticos que permitem o dialogo
com eletricistas e todo o pessoal operacional, e conhecimentos tedricos que o habilitam a dialogar com a area de
engenharia, oferecendo uma contribuigéo inestimavel ao aprimoramento do processo produtivo.

Area de atuagio:

Trabalhara, geralmente, sob a Direcdo e Supervisdo de um Engenheiro ou de um Tecnodlogo, podendo exercer atividades
de:

a) Conducéao de trabalhos técnicos na area especifica de eletrotécnica;

b) Condugdo de equipes de trabalhos voltadas para instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutencdo de
equipamentos elétricos, dentro da area especifica;

c) Elaboragéo de orgamentos elétricos;

d) Padronizagdo, mensuragao, e controle de qualidade de componentes elétricos;

e) Responsabilidade técnica por pessoa juridica, cujo objetivo social, seja restrito as suas atribuigdes;
f) Fiscalizagéo e execugao de servigos na area de eletrotécnica;

g) Prestagdo de assisténcia técnica na compra e venda de equipamentos e materiais elétricos;




h) Outras atividades profissionais, de acordo com as resolugdes do Conselho Profissional;

Estagio e/ou TCC: Estagio Curricular Obrigatério - 240H

Equipamentos/materiais obrigatérios para as aulas e atividades praticas:

Equipamentos de seguranga individual (EPI) — luvas, 6culos de protegéo, jaleco e calgado fechado.

Horario das aulas: Noite: 18h30min as 22h30min

Disciplinas que serao cursadas:
Médulo |
Disciplinas:

Portugués Instrumental
Metodologia do Trabalho Cientifico
Matematica Aplicada

Eletricidade |

Desenho Técnico

Eletronica

Introdugéo a Informatica
Instalagdes Elétricas | — 50 h

® NS as WD e

Médulo Il
Disciplinas:

Eletricidade Il

Comandos Elétricos |

Projeto e Instalagbes Elétricas Prediais
Eletrénica Il

Circuitos Elétricos

Instrumentos de Ensaios e Medigbes Elétricas
Instalagdes Elétricas I

NSk W

Médulo 11l
Disciplinas:

Comandos Elétricos

Eletrénica Digital e Industrial

Maquinas Elétricas

Geracéo, Transmissao e Distribuicdo de Energia

Elétrica

Informatica Aplicada (Desenho Assistido por Computador)
Projeto de Instalagdes Elétricas Industriais

Higiene e Seguranga no Trabalho

® NN

Carga horaria total do Curso: 1.440H

CURSO: TECNICO SUBSEQUENTE EM ANALISES CLIiNICAS

Perfil profissional de formagdo: O Técnico em Andlises Clinicas formado pelo Instituto Federal de Roraima — Campus
Boa Vista é um profissional habilitado para atuar em laboratérios de analises clinicas publicas e privadas, colaborando com
profissionais da saude na execugéo, registro e interpretagdo de exames laboratoriais.

Esta apto a realizar coletas, preparar amostras biologicas, operar equipamentos laboratoriais, aplicar normas de
biossegurancga, participar de programas de controle de qualidade e desenvolver atividades relacionadas a prevengéo,
promogao e recuperagao da saude, em conformidade com principios éticos, legais e cientificos.

Area de atuagio:




Hospitais, laboratérios de analises clinicas, clinicas médicas e odontoldgicas, unidades basicas de saude, bancos de
sangue, centros de diagnostico, industrias farmacéuticas e de alimentos, além de centros de pesquisa na area da saude.

Estagio e/ou TCC:
Estagio Curricular Obrigatdrio Auxiliar e Técnico — 350 horas.

(O estagio é realizado em instituigdes publicas ou privadas conveniadas, sob supervisdo de profissionais da area.)

Equipamentos/materiais obrigatérios para as aulas e atividades praticas:
Jaleco branco de manga longa;

Calgado fechado e antiderrapante;

Cracha de identificagao;

Luvas, mascara e 6culos de protegéo (EPI);

Caderno de anotagdes para registros de aula;

Manual de Biosseguranca;

Terdo acesso aos equipamentos laboratoriais: microscépio, centrifuga, espectrofotdmetro, pipetas automaticas, balanca
analitica, materiais de vidro (tubos, pipetas, laminas), reagentes e kits laboratoriais para as areas de hematologia,
bioguimica, imunologia, parasitologia, microbiologia e urinalise.

Horario das aulas:
Turno: Noturno de segunda a sexta-feira; Horario: 19h as 22h30.

(Com atividades praticas e estagios podendo ocorrer em outros turnos conforme necessidade e disponibilidade das
secretarias de saude.)

Disciplinas que serao cursadas:

O estudante cursara as disciplinas de Anatomia e Fisiologia, Educagdo Ambiental, Biologia Celular, Bioética,
Biosseguranga, Fundamentos Laboratoriais e Perfil Profissional, Gestdo em Saude e Programas de Saude, Informatica
Basica, Direitos Humanos e Legislacdo do SUS e Administragdo Laboratorial, Bioquimica |, Primeiros Socorros,
Hematologia |, Higiene e Seguranga no Trabalho, Imunologia I, Inglés Técnico, Virologia, Parasitologia I, Gestdo em Saude
e Programas de Saude, Uroanalise | e Técnicas de Comunicagao, Bacteriologia, Bioquimica Il, Hematologia Il, Imunologia
I, Liquidos Corporais, Metodologia do Trabalho Cientifico, Micologia, Parasitologia I, Saide e Cidadania e Uroanalise Il.

Carga horaria total do Curso:
Componentes Curriculares 1200h
Estagio Curricular Obrigatério 350h

Carga Horaria Total do Curso: 1550h

Curso Técnico em Enfermagem Subsequente

Perfil profissional de formagao:

Realizar, sob a supervisdo do Enfermeiro, cuidados integrais de enfermagem a individuos, familias e grupos sociais
vulneraveis ou néo; - Atuar na promogéao, prevengao, recuperagao e reabilitacdo dos processos saude-doenga em
todo o ciclo vital; - Participar do planejamento e execugdo das agbes de saude junto a equipe multidisciplinar,
considerando as normas de biosseguranga, envolvendo curativos, administracdo de medicamentos e vacinas,
nebulizagdes, banho de leito, cuidados pds-morte, mensuragdo antropométrica e verificagdo de sinais vitais; -
Preparar o paciente para os procedimentos de salde; - Participar de comissdes de certificagdo de servigos de saude,
tais como nucleo de seguranga do paciente, servico de controle de infecgdo hospitalar, gestdo da qualidade dos
servigos prestados a populacio, gestao de riscos, comissdes de ética de enfermagem, transplantes, 6bitos e outros; -
Colaborar com o Enfermeiro em ag¢des de comissdes de certificagdo de servicos de saude, tais como nucleo de
seguranga do paciente, servico de controle de infeccdo hospitalar, gestdo da qualidade dos servigos prestados a
populacao, gestédo de riscos, comissdes de ética de enfermagem, transplantes, 6bitos e outros.

Area de atuagio:

Atuacgdo em hospitais, clinicas, unidades basicas de saude, empresas, entre outros.




Estagio obrigatdrio:

Estagio obrigatério iniciando no médulo Il até o moédulo 1V. Assim, o itinerario formativo compreende uma carga horaria total
de 1200 horas dos componentes curriculares, distribuidos em 03 (trés) moédulos/semestres, acrescido de 400h
(quatrocentas) de estagio supervisionado, que corresponde a uma carga horaria final de 1.600h

Equipamentos/materiais obrigatérios para as aulas e atividades praticas:
Equipamentos/materiais obrigatérios para as aulas e atividades praticas:
Essenciais para seguranca e biosseguranga nas praticas.

® Jaleco branco de manga longa

® Touca descartavel

® Mascara cirurgica e/ou N95 (conforme a pratica)
® [ uvas de procedimento e luvas estéreis

e Oculos de protecéo

e (Calgado fechado, antiderrapante e branco

® Avental plastico

® Protetor facial
® Gorro e mascara para procedimentos cirirgicos

Equipamentos de Laboratério de Enfermagem (fixos)

e Bonecos de simulagdo realistica (adulto, infantil e neonato)
® Torso para ausculta cardiaca e pulmonar
e Simulador de parto e recém-nascido

Urgéncia/Emergéncia

® Bonecos simuladores de RCP adulto, infantil e neonatal
® Desfibrilador Externo Automatico (DEA) de treinamento
® Colar cervical, prancha longa e talas

® Bolsa de ressuscitagdo (Ambu)

® Mascara de bolso para ventilagao

® Macas e kits de atendimento pré-hospitalar

® [aixas, ataduras e bandagens

e Kit de curativos

Materiais para Praticas de Enfermagem em Saude Coletiva e Hospitalar

® Macas e camas hospitalares

® Biombos




® Suporte de soro

® Cadeiras de rodas e de banho

® Termbmetro ambiental e de geladeira (para imunizagao)
® Balanga adulta e pediatrica com estadidmetro

® Equipamento de glicemia capilar (glicosimetro e lancetas)
® Oximetro de pulso

® Aparelho de inalagéo (nebulizador)

Horario das aulas:

Noturno: 18:30h as 22:30h

Disciplinas que serao cursadas:
Componentes curriculares — Médulo 1, Médulo 2, Médulo 3, Médulo 4 (Estagios obrigatdrios).

1 Anatomia e Fisiologia - Técnicas de Comunicagédo - Microbiologia e Parasitologia -Fundamentos de Enfermagem -
Farmacologia - Salde Indigena - Biosseguranca - Metodologia Cientifica - Bioética - Histéria da enfermagem, Etica
Profissional e Legislagdo da Enfermagem. - Total 400

2 Saude do Homem e do Idoso - Inglés Técnico - Legislagdo do SUS - Saude Coletiva - Enfermagem Cirtrgica e CME -
Clinica Médica - Urgéncia e Emergéncia - Salde do trabalhador - Espanhol Basico - Total 400

3 Saude Mental - Saude da Mulher - Assisténcia a Crianga, ao Adolescente -Gest&o em salde e no servigo de enfermagem
- Gravidez de alto risco - Assisténcia ao Paciente Critico | - adulto - Assisténcia ao Paciente Critico Il - neo e infantilm-
Assisténcia de enfermagem em ginecologia, obstetricia e ao neonato. Total 400

Carga horaria total do Curso:

Na Proposta Pedagdgica do Curso Técnico em Enfermagem Subsequente, a matriz curricular foi estruturada a partir do
Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude, cujo ltinerario formativo compreende 04 (quatro) mdédulos/semestres, com a
certificagdo expedida ao final do Mddulo IV, totalizando uma carga horaria 1.600 h/a, que corresponde a titulacdo de
Técnico em Enfermagem

Boa Vista/RR, 11 de novembro de 2025.
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