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ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR BOLSISTA,
COM ATUACAO NO CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU “TRANSFORMACAO
DIGITAL NA SAUDE: ESTRATEGIAS E INOVAGAO PARA A SAUDE 4.0", OFERTADO PELO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA — CAMPUS
BOA VISTA, NO AMBITO DO PROGRAMA PRIORITARIO “INDUSTRIA 4.0 E MODERNIZAGCAO
INDUSTRIAL”, EXECUTADO POR MEIO DO PUR N° 380/2024, EM PARCERIA COM A CITS
AMAZONAS, COM VIGENCIA PREVISTA PARA OS PERIODOS LETIVOS DE 2025.2 A 2027.1.
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A Diretora-Geral do Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima — IFRR,
nomeada pela Portaria n® 398/GAB-REITORIA/IFRR, de 6 de fevereiro de 2025, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico, por meio deste Edital, o Processo Seletivo Simplificado para formagado de cadastro de reserva de
professores bolsistas, com atuagdao no Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu “Transformagao Digital na Saude:
Estratégias e Inovagao para a Saude 4.0”, conforme as condigdes e critérios estabelecidos nos itens a seguir.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima —
Campus Boa Vista (IFRR/CBV), é regido por este Edital e sera conduzido por Comisséo designada por meio da Portaria
n® 3194/GAB-REITORIA/IFRR, de 23 de julho de 2025, com a finalidade de formar cadastro de reserva para professores
bolsistas com atuagao no Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu “Transformagéao Digital na Saude: Estratégias e Inovagao
para a Saude 4.0” (PGTDSaude 4.0), ofertado pelo Campus Boa Vista, no ambito do Programa Prioritario “Industria 4.0 e
Modernizacgao Industrial’, executado conforme o PUR n°® 380/2024, em parceria com a CITS Amazonas, e com recursos
geridos pela FAIFCE — Fundacgéo de Apoio ao IFCE.

1.2 O edital tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de divulgagéo do resultado final do processo seletivo.

1.3 A selecéo objeto deste edital ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza com o IFRR/Campus Boa Vista,
sendo a atuacao dos profissionais de carater temporario, remunerada por meio de bolsas vinculadas a execugédo do
projeto, e passivel de interrupcdo a qualquer tempo, mediante justificativas administrativas e técnicas pertinentes.

1.4 A critério da administragdo e conforme as necessidades do curso, os candidatos aprovados poderéo ser convocados
durante a vigéncia do processo seletivo, observando-se a ordem de classificagdo e o niumero de vagas disponiveis.

1.5 A participacdo de servidores do IFRR como professores bolsistas ndo implicara em reducédo de carga horaria ou
dispensa das atribuicbes de seu cargo efetivo, sendo vedada a sobreposigéo de horarios entre as atividades regulares e
aquelas decorrentes da atuagdo como bolsista.

1.6 O servidor participante podera acumular a carga horaria da bolsa com sua carga horaria institucional, desde que o
somatorio ndo ultrapasse o limite de 60 (sessenta) horas semanais (carga horaria docente EBTT + carga horaria
bolsista), conforme a legislacéo vigente.




1.7 Preferencialmente sera selecionado servidor da instituicdo do IFRR no edital. No caso de n&o haver aprovados da
instituicdo, a vaga sera oferecida ao candidato externo, seguindo a ordem de classificagdo obtida na selegéo.

2. DO CURSO

2.1 O Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Transformacao Digital na Saude: Estratégias e Inovagao para a Saude
4.0 sera executado na modalidade presencial e com 30% de carga horaria EAD. As aulas estdo planejadas para
ocorrerem em encontros presenciais concentrados, no turno noturno e/ou aos finais de semana, conforme o cronograma
académico que sera definido pela coordenagao do curso.

2.2 A proposta tem como objetivo qualificar profissionais das areas da saude, gestdo e tecnologias para atuarem com
inovagao, tecnologias emergentes e solugdes digitais voltadas a modernizagcéo dos servigos de saude, especialmente no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). O curso atende & crescente demanda por profissionais capazes de lidar com
sistemas informatizados, prontuarios eletrénicos, inteligéncia artificial, big data e telemedicina, alinhando-se as diretrizes
da Estratégia de Saude Digital do Brasil (ESD28) e as metas institucionais do IFRR.

2.3 O curso tera uma carga horaria total de 390 horas e ofertard até 40 (quarenta) vagas para a primeira turma, com
previsdo de execucao no periodo de 2025.2 a 2027.1, no &mbito do Programa Prioritario Industria 4.0 e Modernizagao
Industrial- CITS/Amazonas, em parceria com a FAIFCE — Fundagao de Apoio do IFCE.

3. DAS VAGAS/COMPONENTES CURRICULARES E FORMAGAO EXIGIDA
3.1 Ao realizar a inscrigdo o candidato podera optar por no maximo 1 Componentes Curriculares, conforme QUADRO I.

3.2 Antes de optar por determinado componente, é imprescindivel a leitura cuidadosa do ementario correspondente no
Quadro | deste Edital.

QUADRO I- DISCIPLINAS E FORMAGAO EXIGIDA

Componente Curricular Formagao Exigida

Visdo geral das tecnologias Graduagao nas areas: de
disruptivas na saude. Administragéo ou Saude
Contextualizagdo da Saude 4.0 ou Tecnologia da

Fundamentos da Saude 4.0 L. 30h 5 . CR*
no cenario global. Impacto das Informacéo, com titulo de
inovacdes  tecnologicas na especializagdo em areas
prestacao de servigos de saude. correlatas.

Conceitos  fundamentais de

estatistica aplicada ao contexto ~
., . L. Graduagédo em
da saude digital. Técnicas de . .
matematica ou areas

Estatistica Aplicada a Saude estatistica descritiva e .
. . . . 30h correlatas, com titulo de CR*
Digital inferencial para analise e L
. - especializagéo em
interpretacao de dados.

L . i qualquer area.
Aplicagao pratica de métodos

estatisticos aplicados a saude.

. 5 Graduagéao nas areas: de
Estratégias de gestdo da » _ i
. - . Administragéo ou Saude
5 5 inovagéo. Modelos de negodcios .
Gestao da Inovagdo em . . . ou Tecnologia da
i em saude digital. Lideranca e 30h ~ . CR*
Saude o Informacgao, com titulo de
cultura  organizacional para L i
. _ especializagdo em areas
inovagao
correlatas

L - Graduacéo nas areas: de
Aplicagdo de IA e analise de . .
L o ) . Saude ou Tecnologia da
Inteligéncia Artificial e dados para diagnostico, 5 . .
. : ~ ; 30h  Informagéo, com titulo de CR
Analise de Dados em Saude tratamento e gestdo em saude. L i
.. especializagdo em areas
Etica e governanga de dados.
correlatas

Fundamentos de big data e sua

aplicacédo na saude para a

tomada de decisdo baseada em
Big Data e Analise de Dados evidéncias, gestdo de epidemias
em Saude e saude preventiva.

Graduacgéo nas areas: de
Saude ou Tecnologia da

30h Informagéao, com titulo de CR*
especializagdo em areas

Ferramentas e técnicas de
correlatas.



analise de dados.

Telemedicina e Cuidados

Fundamentos da telemedicina e
saude digital. Desafios,
regulamentagdes e melhores

Graduagédo na area
de Saulde, com titulo de

30h CR*
Digitais praticas para implementacao de especializagdo em areas
servigos de cuidados a correlatas
distancia.
Internet das Coisas (loT),
computagado em nuvem, Graduagao na area
Tecnologias Emergentes em blockchain e outras tecnologias i de Saude, com titulo de e
Saude emergentes aplicadas a saude. especializagdo em areas
Casos de uso e implementagao correlatas
pratica.
O processo do conhecimento
cientifico; Tipos de pesquisa, Graduagéao em qualquer
) Projeto de pesquisa cientifica, area da educagéo com
Metodologia do Trabalho L .
e Aplicagdo do projeto de 30h mestrado em qualquer CR*
ientifico
pesquisa € normas para a area e experiéncia na area
elaboragdo e apresentagdo do da disciplina.
relatério de pesquisa.
Principios de seguranca da _ 5
. 5 . Graduagéao nas areas: de
informacédo aplicados ao setor ) .
5 i . 5 Saude ou Tecnologia da
Seguranga da Informagdo e de salde. Legislagdo sobre .
. 5 L 30h Informagéo, com titulo de CR*
Privacidade em Saude privacidade de dados. - )
L . especializacdo em areas
Estratégias para protegcdo de
. correlatas.
dados de saude.
Empreendedorismo digital
aplicado ao setor de saude.
Desenvolvimento e estruturagao
de startups de saude. Modelos ~ i
. . . Graduagéo nas areas: de
de financiamento, estratégias de o .
_ L Administragéo ou Saude
Inovagéo e comercializagao e .
. - . " ou Tecnologia da
Empreendedorismo em escalabilidade de inovagdes na 30h ~ . CR*
i 5 i Informagao, com titulo de
Saude area da saude. Processos de L .
. ~ . especializagdo em areas
ideagéo para novos negocios
o . ~ correlatas
digitais, incluindo preparagéo e
apresentagao de pitchs para
captagao de recursos e
parcerias.
Aspectos éticos e regulatérios
essenciais na adogdo de Graduacéo na area
Etica e Regulagdo em tecnologias de saude digital e il de Saude, com titulo de o
Saude Digital inovagao tecnoldgica, especializagdo em areas
privacidade e seguranga dos correlatas
dados dos pacientes.
Graduagéo nas areas: de
o Métodos e ferramentas para Administragéo ou Saude
Mudanga Organizacional e 5 . . .
~ . gestao de projetos de tecnologia ou Tecnologia da
Gestao de Projetos em 30h CR*

Saude 4.0

em saude. Gestdo da mudanga
em organizag¢des de saude.

Informacgao, com titulo de
especializagdo em areas
correlatas.

Orientacéo e elaboracédo do
projeto de pesquisa a partir dos



temas abordados na area de

~ . , Formagao em qualquer
gestdo e ensino em saude. ¢ quaiq

area da educagéo com

Trabalho de Conclusdo de  Estrutura detalhada e

30h mestrado em qualquer CR*
area e experiéncia na area

Curso categorizada do texto cientifico,
contemplando as etapas de

introdugdo, desenvolvimento e e el
consideragoes finais. Aplicagao
das normas e estilo da redagao

técnico-cientifica.

*CR: Cadastro de Reserva

4. DAS ATRIBUIGOES DO PROFESSOR

4.1 O professor bolsista selecionado para atuagdo no Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu “Transformacgao Digital na
Saude: Estratégias e Inovagao para a Saude 4.0” devera desempenhar as seguintes atribuigbes:

a) Cumprir integralmente as orientagdes pedagogicas e administrativas estabelecidas pela Coordenagéo do Curso, antes,
durante e apos o desenvolvimento do componente curricular sob sua responsabilidade;

b) Conhecer e aplicar as diretrizes previstas no Plano Pedagdgico do Curso, e da Organizagéo Didatica vigente e demais
documentos norteadores dos processos didatico-metodoldgicos da instituicao;

c) Utilizar adequadamente os recursos e ferramentas disponiveis na plataforma Moodle (versdo 4.5), para o
desenvolvimento de atividades sincronas e assincronas;

d) Elaborar material didatico autoral em formato digital (PDF), compativel com os objetivos do componente curricular,
bem como uma lista com, no minimo, 10 (dez) questdes avaliativas, com o apoio técnico-pedagogico da equipe do curso;

e) Contribuir para a permanéncia e éxito dos discentes, com responsabilidade, assiduidade e comprometimento, zelando
pela qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

f) Realizar o langamento de notas e frequéncia dos discentes exclusivamente nos diarios do SUAP e Ava Moodle,
observando os prazos e procedimentos definidos pela Coordenacéo do Curso.

4.2 O professor sera submetido, ao término de cada componente curricular, a processo de avaliagdo de desempenho,
conduzido pela Coordenagéo do Curso, considerando critérios pedagdgicos, administrativos e de comprometimento com
as atividades propostas.

5. DOS VALORES DA BOLSA
5.1 Os candidatos selecionados farao jus a bolsa de professor formador conforme critérios do QUADRO Il a seguir:

QUADRO Il - CATEGORIAS E VALORES DA BOLSA

Graduagao na area
correspondente ao componente
curricular, com titulagdo minima R$ 150,00
de Especializacdo. Exige-se
PROFESSOR BOLSISTA |experiéncia minima de 6 (seis) X
meses na docéncia do ensino
superior e experiéncia
profissional comprovada na area
do componente.

hora/aula do componente

5.2 O valor da bolsa corresponde a carga horaria do componente registrado na matriz curricular do curso, incluindo,



planejamentos, reunides, encontros e produgao de material de apoio para as aulas.

5.3 O valor da bolsa sera dividido no periodo de execugdao do componente e depositado, conforme cronograma, na conta
bancaria informada pelo candidato convocado no ato da sua vinculagéo.

5.5 O valor da bolsa sera integral e no ato do pagamento n&o havera retengéo de impostos.
6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, no Portal do Candidato, por meio da pagina do
Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR, https://sgc.ifrr.edu.br/, no periodo indicado no CRONOGRAMA, Item
10.

6.2 Para se cadastrar no sistema & OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail valida, sendo imprescindivel
para ativagcao do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.

6.3 Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato devera:

a) Acessar a pagina do SGC https://sgc.ifrr.edu.br/;

b) Realizar seu cadastro;
c) Preencher as informacgdes solicitadas;

d) Anexar, em arquivo digitalizado legivel, em formato de PDF e no local indicado na plataforma SGC, a documentagéo
exigida nos QUADRO IlI (eliminatério) e no QUADRO |V (Classificatério) do Edital.

QUADRO Ill - DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

Documentos Obrigatérios

a) Copia do certificado e/ou diploma de graduagéo reconhecido pelo MEC (ou revalidado no
Brasil, se estrangeiro);

b) Copia do certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado reconhecido pelo MEC (ou
revalidado no Brasil, se estrangeiro);

c) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia atualizado;

d) Comprovante de atuagdo em docéncia superior (declaragédo, contrato, contracheque ou
similar);

Documentos Classificatdrios

e) Comprovantes de experiéncia em docéncia no ensino Técnico ou Superior, em cursos na
modalidade presencial e/ou a distancia (EaD);

f) Comprovante de experiéncia profissional na area do componente pretendido (de acordo
com o Quadro | deste edital), por meio de declaragdo, contrato, certiddo ou atestado que
contenha o tempo de servigo e descricdo das atividades realizadas;

g) Certificados de cursos de capacitagdo na area do componente com carga horaria minima
de 40 horas;

h) Certificados de cursos de capacitagdo na area pedagodgica e/ou em EaD, com carga
horaria minima de 40 horas;

i) Declaragao de servidor do IFRR (quando aplicavel).

j) Produgao Cientifica

6.4 A experiéncia no magistério modalidade presencial e/ou a distancia, podera ser comprovada através de: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, declaragéo, atestados ou certiddo de tempo de servigo ou contrato de trabalho
(constando o tempo de servico e a(s) disciplina(s) ministrada(s) ).

6.5 O candidato que ndo encaminhar a documentacgao obrigatéria solicitada, conforme o descrito no QUADRO lII, tera
sua inscrigdo indeferida.

6.6 O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela ndo efetivacdo da inscricdo devido a quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagao, procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do



candidato acompanhar a situagdo de s

6.7 Ao efetuar a inscrigdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

ua inscrigao.

7.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma unica etapa: Analise Curricular.

7.2 A analise curricular tera carater classificatorio, sendo considerado itens do curriculo do candidato que possam ser

efetivamente comprovados conforme especificados no QUADRO [V a seguir.

7.3 Na analise curricular serdo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, conforme QUADRO IV e tendo

valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.4 Para os detentores de titulos de pos-graduagcédo em diversos niveis somente sera considerado um titulo, o de maior

nivel.

7.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituigbes estrangeiras, somente serdo pontuados se estiverem
devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES de N° 1, DE 25 DE JULHO DE 2022,

Conselho Nacional de Educacgéo.

7.6 A apresentacgéo de titulos para pontuagdo no processo seletivo ndo exime o candidato de apresentar os documentos

exigidos para a formalizagdo do Termo

QUADRO IV- CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

de Vinculagéo de bolsa.

DESCRIGAO PONTUAGAO PONTUAGAO
¢ ¢ MAXIMA
I. Titulacdo Académica
Conclusédo de Doutorado na area
o . . 20 pontos
especifica ou afim a pretendida
Conclusao de Mestrado na area
. . . 15 pontos 20 pontos
especifica ou afim a pretendida
Conclusao de Especializagdo na area
o L . 10 pontos
especifica ou afim a pretendida
Il. Experiéncia Profissional
. L 2 pontos por ano completo sem
Experiéncia comprovada em docéncia no| .
Ensino S ior/E ializaca sobreposigao de tempo. 20 pontos
nsino Superior/Especializagdo Maximo de 10 anos.
Experiéncia profissional na area do 3 pontos por ano completo sem
componente/maodulo pretendido sobreposigao de tempo. 30 pontos
(conforme Quadro 1) Maximo de 10 anos.
lll. Formagao Complementar
Cursos de capacitagédo na area .
. - o 2 pontos por certificado.
profissional especifica ou afim a . B 20 pontos
. . Maximo de 10 certificados.
pretendida, com carga minima de 40h
Cursos de capacitagao na area 1 ponto por certificado. Maximo
o . . 10 pontos
pedagdgica (minimo 40h) de 10 certificados.
IV. Produgao Cientifica
Publicacéo de artigos cientificos
relacionados a area do curso (em 2 pontos por artigo publicado. 6 ¢
ontos
revistas ou eventos com ISSN) nos Maximo de 3 artigos. P
ultimos 5 anos
V. Vinculo Institucional
Declaragéo de vinculo como servidor do 4 " 4 ¢
ontos ontos
IFRR (quando aplicavel) P P
TOTAL GERAL 100 PONTOS

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO




8.1 Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das notas obtidas em fungéo da
Analise Curricular, conforme QUADRO IV.

8.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando-se os critérios na
seguinte ordem:

a) Maior pontuagédo em: experiéncia profissional na area de atuagao no médulo pretendido (QUADRO I);
b) Maior pontuagédo em: experiéncia comprovada na docéncia no Ensino Superior/Especializago;

c) Maior titulagdo académica;

d) Maior idade.

8.3 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo, ap6s a analise curricular, sera divulgado na pagina do
SGC, https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme previsto no CRONOGRAMA, Item 10 deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Admitir-se-a recurso contra a Impugnacao do Edital, lista preliminar de Inscricdes e classificagdo preliminar apos
avaliagdo de analise curricular.

9.2 O Recurso contra a impugnagdo do edital e lista preliminar de inscricdes, deverdo ser realizadas através do
preenchimento do formulario conforme Anexo | e podera ser enviado para o e-mail ppi4.0@ifrr.edu.br.

9.3 Recursos contra a Classificagdo Preliminar, serdo realizadas no https://sgc.ifrr.edu.br/r conforme cronograma
estipulado no item 10.

9.4 A interposicao de recursos ocorrera nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 10.

9.5 Somente seréo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, e expressos em termos
fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

9.6 O resultado do recurso estara a disposicao do interessado na pagina do SGC, https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme previsto
no CRONOGRAMA, Item 10 deste Edital.

10. DO CRONOGRAMA

29/07/2025 Publicagao do Edital https://sgc.ifrr.edu.br/

Encaminhar Formulario

29 e 30/07/2025 |Periodo de Impugnagao do edital ao e-mail:
ppi4.0@ifrr.edu.br
Acompanhar em:

https://sgc.ifrr.edu.br/

31/07/2025 Resultado da impugnagéo do edital

31/07 a 10/08/2025 |Periodo de Inscrigdo https://sgc.ifrr.edu.br/

Pela Comissao de

11 a 15/08/2025 |Periodo de andlise curricular .
Processo Seletivo

18/08/2025 Resultado preliminar da analise curricular https: ifrr.edu.br,
18 a 19/08/2025 |[Recurso contra analise curricular https: ifrr.edu.br,
20/08/2025 Resultado do recurso contra andlise curricular https: ifrr.edu.br,
21/08/2025 Resultado Final do Processo Seletivo https: difrr.edu.br,

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de seus enderecos
residencial e eletrbnico, durante o processo de sele¢do, ndo se responsabilizando a comissao do seletivo por eventuais



prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

11.2 A aprovagao do candidato na selegdo nao implicara obrigatoriedade da sua vinculagdo, cabendo a coordenagéo do
curso o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem
classificatodria.

11.3 O nao pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara a coordenagao do curso a exclui-
lo do processo de selegéo e convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagao.

11.4 A Comissao de Processo Seletivo se reserva ao direito de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serédo
divulgados através do endereco eletronico https://sgc.ifrr.edu.br/.

11.5 Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida pela Portaria n° 3194/GAB-
REITORIA/IFRR, de 23 de julho de 2025.

Boa Vista-RR, 30 de julho de 2025

[Assinado Eletronicamente]
LUCIANA LEANDRO SILVA
Diretora-Geral do Campus Boa Vista
PORTARIA N°398/GAB-REITORIA/IFRR, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

[Assinado Eletronicamente]
MARCIA BRAZAO E SILVA BRANDAO
Coordenadora do curso
PORTARIA N° 2592/GAB-REITORIA/IFRR, DE 11 DE JUNHO DE 2025

[Assinado Eletronicamente]
CARLOS FELIPE ROCHA CARNEIRO
Presidente da Comissdo
PORTARIA N°3194/GAB-REITORIA/IFRR, DE 23 DE JULHO DE 2025



ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Eu (nome) n° CPF ,

candidato(a) inscrito(a) para o Processo Seletivo para PROFESSOR bolsista, ofertado pelo Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo Edital n° ,

venho interpor:

() Impugnacéo ao Edital

() Outro:

Fundamentagéo:

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):
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