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ED 11/2020 - DIPEAD/REITORIA/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
FORMADOR E PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA, PARA ATENDER AOS CURSOS
DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC), NA MODALIDADE A DISTANCIA, DO
IFRR, ATRAVES DO PROGRAMA NOVOS CAMINHOS/BOLSA FORMAGCAO, A SER
EXECUTADOS PELO IFRR.

O Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, por intermédio da
Comissao de Processo Seletivo, PORTARIA 491/ 2020 - GAB/REITORIA/IFRR, de
15/05/2020 - GAB/REITORIA/IFRR, no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico, por meio
deste Edital, a abertura do Processo Seletivo Simplificado para selecao de Professor
Formador e Professor Mediador a Distancia, na condicao de bolsista do Programa
Novos Caminhos/Bolsa Formacao - Cursos FIC/EaD, observando as disposicdes contidas
neste Edital, bem como considerando a necessidade de atender a proposta de ofertas de
cursos na modalidade EaD durante o estado de calamidade publica provocado pela
Pandemia de COVID-19, realizada através do oficio circular n? 36/2020 GAB/SETEC/SETEC-
MEC do dia 27/03/2020 e observando ainda o que determina o Art. 92 da Lei n2
12.513/2011.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo serd regida por este Edital e serd executada pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, por meio de suas unidades/Campi: Campus Boa
Vista Zona Oeste, Campus Avancado do Bonfim, Campus Novo Paraiso e Campus Amajari.
1.2 O presente processo de selecao simplificada, destina-se a servidores do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, ocupante do cargo de
docente EBTT ou Técnico Administrativo em Educacdo, e profissionais da comunidade
externa, para atuarem como bolsistas no ambito do Programa Novos Caminhos/Bolsa
Formacado/IFRR, comprovadas as exigéncias previstas neste Edital.

1.3 As bolsas serdo financiadas no ambito do Programa Novos Caminhos/Bolsa
Formacgao/FIC/EAD, para prestar servicos no IFRR.

1.4 As atribuicbes e a carga horaria dos profissionais que sdo servidores ndo poderdao
conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o
andamento e o atendimento do Plano de Metas da Instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da
Lei n.°©12.513/2011.

1.5 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicées
previstas no art. 12 da Resolucao n? 4/2012 - CD/FNDE, excetuando-se a de professor. As
instituicoes da Rede Federal de EPCT poderdo, conforme Art. 9¢ da Lei no 12.513/2011,
conceder bolsas aos profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa Formacao, em jornada
extraordindria ao seu contrato de trabalho, que deverdao ter formacdo e experiéncia
compativeis com as responsabilidades relativas as atribuicdes objeto deste Edital.

1.6 Nao poderd haver a sobreposicao de carga horaria entre as atividades especificas do
cargo do servidor e as decorrentes da bolsa.

1.7 O resultado deste Processo Seletivo para os encargos previstos neste Edital, serd valido
apenas para o preenchimento das vagas ofertadas no calendério letivo de 2020.

1.8 Ndo serd permitido o acumulo de funcdes no Programa Novos Caminhos/Bolsa
Formacao/FIC/EAD, conforme a Resolucao/CD/FNDE n? 4, de 16 de marco de 2012.

1.9 O prazo de execucdo dos servicos sera de acordo com o desenvolvimento das acdes do



Programa finalizando em setembro de 2020, podendo ser prorrogado e/ou alterado
conforme necessidade institucional.

1.10 Toda comunicacdo concernente a este processo de selecdo, se dard por meio do
endereco eletronico https://sgc.ifrr.edu.br, desobrigando o IFRR de fazé-lo por outros meios
de comunicacao.

1.11 A participacdo neste Processo Seletivo Simplificado implicard no conhecimento e na
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

1.12 Os candidatos aprovados e convocados deverdo participar da capacitacdo que serd
realizada conforme cronograma e local definidos pela Coordenacao Geral do Programa.

1.13 O bolsista podera ser afastado das atividades pela ndo observancia dos dispositivos
legais do programa, pelo ndo cumprimento e ineficiéncia das atividades/atribuicdes do
encargo.

1.14 O candidato interessado em uma das vagas ofertadas neste Processo Seletivo, podera
concorrer a apenas um (01) encargo.

1.15 As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Item 9, que trata do
Cronograma.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os candidatos com experiéncia profissional
comprovada e/ou qualificacdao exigida conforme requisitos do Quadro Ill e Anexo I.

2.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no Quadro Il e Anexo |,
deverao se enguadrar nas seguintes situacoes:

a) ndo estar em gozo de qualquer licenca ou afastamento de suas atividades profissionais;
b) possuir disponibilidade para participar de encontros presenciais, caso necessario e
obedientes as recomendacdes fixadas na Lei n.2 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e
Portaria n.2 454, de 20 de marco de 2020, do Ministério da Saude.

c) ndo ocupar Cargo de Direcdo (CD) no Servico Publico Federal, conforme Art 39, Inciso |,
da RESOLUCAO N2 138-CONSELHO SUPERIOR/IFRR, de 20 de agosto de 2013;

d) ndo possuir reducao de carga horaria para fins de capacitacdao ou tratamento de saude,
para funciondrios do Servico Publico Federal.

2.3 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda enquadrar-se no seguinte perfil:

a) ser competente no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem/Mood/e, para conducao do
processo de ensino e acompanhamento da aprendizagem dos estudantes bem como de
ferramentas como e-mail, chat, férum, entre outros;

b) possuir acesso a computador com internet e equipamentos que permitam a execucao
das atividades inerentes a funcgao.

c) ter disponibilidade para atender as convocacdes da coordenacdo do curso, em
consonancia com o cronograma de execucao da oferta.

2.4 os professores formadores e professores mediadores a distancia selecionados como
bolsistas, assinaréao um Termo de Disponibilidade, para o cumprimento das atribuicdes e
prazos estabelecidos pelo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima.
2.5 A selecdo em questdo nao gera qualquer vinculo com o Instituto Federal de Educacdo
Ciéncia e Tecnologia de Roraima, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de
carater temporario na qualidade de bolsista do Programa Novos Caminhos/Bolsa Formacao
e podendo ser rompido o vinculo a qualquer tempo.

3. DOS ENCARGOS E BOLSAS

3.1 O pagamento de bolsa aos profissionais que atuardao no ambito do Programa Programa
Novos Caminhos/Bolsa Formacdo obedecerd aos parametros contidos nos art. 14 e 15 da
Resolugao n? 4/2012 - CD/FNDE.

3.2 Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga
horéria de dedicacao semanal ao Programa, conforme quadro abaixo:

QUADRO 1 - CARGA HORARIA

ENCARGO CARGA HORARIA VALOR HORA
SEMANAL MAXIMA TRABALHADA




Professor Formador Até 20 horas R$ 80,00

Professor Mediador a 20 horas R$ 22,00
Distancia

a) O valor mensal da bolsa serd estabelecido considerando a quantidade de dias lteis
trabalhados no més.

3.3 Os profissionais que nao pertencem ao quadro de servidores das Rede Federal serao
remunerados por meio da modalidade “prestacdo de servicos de pessoas fisicas”.

3.4 Os candidatos que ndo tém vinculo efetivo com a Rede Federal, devem estar cientes de
que sobre o pagamento da bolsa haverd incidéncia de obrigacdes tributarias e
contributivas, em conformidade com a legislacao vigente, em especial o contido no
Paragrafo Unico do Art. 26 da Lei n® 12.816/2013.

3.5 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital serao
efetivados somente nos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido no ambito
do Programa Bolsa Formacdo/IFRR/FIC/EAD, ndo havendo pagamentos de férias, décimo
terceiro, ou em periodos de recesso das atividades da respectiva unidade.

3.6 O IFRR ndo acatard solicitacdes de adaptacdes de jornada de trabalho do candidato
servidor.

3.7 O candidato servidor devera apresentar Termo de Disponibilidade com autorizacéo
do chefe imediato e do setor de gestdo de pessoas da unidade/Campus a qual for vinculado.
3.8 O Termo de Disponibilidade estard disponivel no SUAP, para assinatura eletronica,
apenas para servidores do IFRR.

3.9 Ndo haverd pagamento adicional para exercicio de atividades noturnas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes sao gratuitas e deverdao ser realizadas online conforme cronograma
constante no Item 9, deste edital, exclusivamente pelo endereco eletronico
https://sgc.ifrr.edu.br.

4.2 O candidato interessado em uma das vagas para professor formador poderd
concorrer em apenas 2 (dois) componentes curriculares e em um (01) curso;

4.3 O candidato que efetuar mais de uma inscricdo, serd considerada como vélida somente
a ultima efetuada no sistema de inscricdo.

4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd preencher todos os dados e anexar a
documentacdo exigida, digitalizada, legivel, em formato PDF, conforme listados no item
4.5.

4.5 Os documentos a serem anexados sao:

a) Curriculo Lattes,

b) Comprovantes de titulacao, qualificacao e capacitacao;

c) Em caso de servidor, Termo de Disponibilidade assinado via SUAP.
d) Comprovante de experiéncia de atuacao na EaD.

4.6 Serao desconsideradas as solicitacdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.7 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacdes prestadas.

4.8 Nao serao homologadas as inscricoes que nao atendam aos requisitos previstos neste
edital.

4.9 A instituicdo nao se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou
internet do candidato no ato da inscricao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo se dard por meio de andlise dos documentos relacionados ao item
4.5 deste edital, comprovando a capacidade técnica, formacao e experiéncia profissional.
5.2 Para efeito de célculo ndo serdo analisadas informacdes sem comprovacao.

5.3 O candidato devera anexar somente documentos que pontuem em conformidade com
os critérios estabelecidos para andlise curricular, de acordo com o Anexo IV.

5.4 Em caso de empate serdo critérios de desempate:



a) maior tempo de experiéncia no ensino em EaD
b) maior tempo de experiéncia no encargo pretendido

c) maior idade

5.5 Serao classificados em até 03 (trés) vezes o nUmero de vagas de candidatos para cada

encargo previsto neste edital.

5.6 Para os detentores de titulos de pdés-graduacao em diversos niveis somente serd

considerado um titulo, o de maior nivel.

5.7 A experiéncia profissional poderd ser comprovada através de: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social-CTPS, Declaracdes Atestados ou Certiddo de Tempo de Servico ou

Contrato de Trabalho (constando o inicio e o término do tempo de servico).

5.8 Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo
pontuados se estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolucao

CNE/CES de N¢ 3, DE 22 DE JUNHO DE 2016, Conselho Nacional de Educacgao.

6. DAS VAGAS POR CAMPUS/CURSO

QUADRO II - VAGAS PARA FUNCAO PROFESSOR FORMADOR

CAMPUS NOME DO CURSO/CARGA HORARIA VAGAS
OFERTANTE
Editor de Video (160h) 08
Campus Boa — —
Vista Zona Oeste Desenvolvedor.d.e a?pllcatlvos para midias 08
digitais (240h)
Campus Agente de Informacdes Turisticas (200h) 06
Avancado Assistente Financeiro (160h) 07
Bonfim
Campus Amajari Agente de Protecdo Social Basica (240h) 10
Recepcionista (160h) 07

Campus Novo
Paraiso

Assistente Administrativo (160h) 06

Auxiliar Pedagégico (200h)

08

QUADRO IIl - VAGAS PARA FUNCAO PROFESSOR MEDIADOR A

DISTANCIA
CAMPUS NOME DO REQUISITOS NECESSARIOS VAGAS
OFERTANTE | CURSO/CARGA
HORARIA
Profissional com curso Técnico 06
Editor de Video |em Comunicagdo Visual ou
(160h) Graduacao em Producao
Campus Publicitdaria ou Jornalismo ou
Boa Vista Comunicacdo Social ou d&reas
Zona Oeste afins, com experiéncia em
Educacdao a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.
Profissional com curso Técnico 06
Desenvolvedor de | em Informatica ou Graduagcdo em
aplicativos para | Sistemas de Informacao ou
midias digitais | Ciéncia da Computacdo ou areas
(240h) afins, com experiéncia em
Educacdao a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.
Profissional com curso Técnico
Agente de em Guia de Turismo ou dreas 05
Informacoes afins ou Graduacao em
Turisticas Turismo/Graduagao em Gestao
(200h) em Turismo ou areas afins, com

experiéncia em Educagdo a
Distancia e/ou capacitacao em

EaD.

Campus




Avancado Profissional com curso Técnico,
Bonfim Tecnélogo ou Bacharel em 06
Administracao ou Contabilidade

Assistente ou Economia ou Secretariado ou
Financeiro (160h) | Gestdo  PuUblica ou  Gestor
Financeiro ou areas afins, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacdo em

EaD.
Agente de Profissional com Licenciatura em
Protecdo Social | Ciéncias Sociais ou Sociologia ou 05
Bésica Assistente Social, com
Campus (240h) experiéncia em Educacao a
Amajari DistAncia e/ou capacitacdo em
EaD.
Profissional com Graduacao em
Recepcionista Administracdo, Graduacdo em 06
(160h) Informatica e 4&reas afins,

Graduacao em  Secretariado,
Tecnélogo em Gestdo Publica,
Curso Técnico em Secretariado
ou Curso Técnico em Informatica,
com experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacao em

EaD.
Profissional com Graduacao em
Campus Assistente Administracao ou Gestao Publica 06
Novo Administrativo ou em areas afins, com
Paraiso (160h) experiéncia em Educagdo a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.
Auxiliar Profissional com Graduacao ou 06
Pedagégico Licenciatura em Pedagogia, com
(200h) experiéncia em Educacdao a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.

7. DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES DO PROFESSOR

7.1 Sao responsabilidades do bolsista Professor Formador:

a) Produzir o Mapa de Atividades contendo os objetivos, a descricao das atividades de
estudo, metodologia e avaliagdes a serem desenvolvidas pelos estudantes;

b) Preparar a sala do componente curricular no Ambiente Virtual de Aprendizagem/Moodle,
de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e Mapa de Atividades;

c) Planejar a execucao de aulas de acordo com o cronograma do curso;

d) Acompanhar a realizagao das atividades pelos estudantes na sala;

e) Analisar os relatérios de frequéncia e desempenho dos estudantes e propor
procedimentos para melhoria do rendimento;

f) Elaborar o conteddo programatico adequando contelddos, aulas, materiais didaticos,
midias e bibliografia as necessidades dos beneficidrios do Bolsa Formacdo, com linguagem
pertinente a modalidade a distancia e avaliando-os conforme orientacdo da coordenacao do
Curso;

g) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias (arquivos digitais,
audios, video e outros);

h) Orientar de maneira permanente a equipe de professores mediadores a distancia quanto
ao acompanhamento das atividades na sala virtual de sua responsabilidade

i) Esclarecer as duvidas dos professores mediadores a distancia e estudantes, com resposta
em, no maximo, quarenta e oito horas;

j) Realizar plantdo pedagégico virtual, sempre que necessario;

k) Entregar chaves de correcdo das atividades referentes ao componente curricular de sua
responsabilidade, conforme prazos e diretrizes definidos pela coordenagao do curso.

[) Informar a coordenacdo do curso, sempre gue necessario, 0os problemas e eventuais



dificuldades no desempenho dos estudantes;

m) Produzir e encaminhar, quando for solicitado, relatérios das atividades desenvolvidas;

n) Manter atualizadas as informacdes referentes as atividades desenvolvidas, no sistema
académico utilizado pela unidade de ensino.

0) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas do componente
curricular, em conjunto com equipe de professores mediadores a distancia, no prazo
méximo de 5 (cinco) dias apds o encerramento do componente curricular de sua
responsabilidade;

7.2 Sao responsabilidades do bolsista Professor Mediador a Distancia:

a) Apoiar professores e estudantes nas atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem/Moodle;

b) Prestar feedback coletivo e individualizado aos estudantes por meio dos recursos
disponiveis na plataforma Mood/e;

c) Realizar a avaliacao das atividades propostas na sala virtual;

d) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos estudantes conforme orientados
pela coordenacdo de professores mediadores a distancia e de curso;

e) Atender as convocacdes e solicitacdes dos coordenadores do programa;

f) lIdentificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de
estudantes;

g) Interagir frequentemente com estudantes através dos féruns, chats e outros recursos da
plataforma Moodle,

h) auxiliar o professor formador na organizacdo das acdes relacionadas a execucao dos
componentes curriculares do curso.

7.3 E responsabilidade de todos os bolsistas:

a) Cumprir a carga hordria semanal estabelecida para a funcao na qual foi selecionado, sob
pena de suspensao da bolsa ou desligamento do Programa,

b) Entregar até o dltimo dia util de cada més o relatério de frequéncia e o Relatério de
atividades realizadas conforme formato e orientacdes da Coordenacao Geral do Programa,
para efeito de pagamento da bolsa;

c) Estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides em carater
administrativo e pedagégico.

d) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista deverd comunicar
oficialmente, com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a coordenacdo do curso o
interesse em desligar-se do Programa.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 As etapas deste Processo Seletivo serdo divulgadas na pdgina eletrénica do IFRR, por
meio do endereco eletronico https://sgc.ifrr.edu.br, conforme Cronograma apresentado no
item 09.

8.2 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar por meio de
formuldrio disponivel no Anexo IV deste edital, que deverd ser enviado ao e-mail
proficead@ifrr.edu.br.

8.3 Em hipétese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso.

8.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas estabelecidos neste edital,
permanecerdao em lista de espera e poderao ser convocados, em caso de necessidade
posteriormente.

8.5 A convocacao dos candidatos classificados serd realizada a partir de 01/06/2020,
conforme necessidade do Curso/campus ao qual concorreu.

8. 6 A convocacao do candidato classificado se dard pelo Campus ofertante do curso ao qual
o candidato optou pela vaga no ato da inscricao.

8.7 A apresentacdo de titulos para pontuacdo no processo seletivo ndo exime o candidato
de apresentar os documentos exigidos, para a formalizacao da contratacao.

9. DO CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA LOCAL

01 Publicagao do Edital 16/05/2020 https://sgc.ifrr.edu.br

Periodo de Impugnacao do

02 Edital

17/05/2020 proficead@ifrr.edu.br




Resposta aos recursos de

04 Periodo de Inscricbes 18 a https://sgc.ifrr.edu.br
¢ 21/05/2020 ps://sgc.itrr.edu.
05 Periodo de andlise das 22 e i
Inscricoes 25/05/2020
06 Resultado preliminar 26/05/2020 https://sgc.ifrr.edu.br
07 Interposicao de Recurso 27/05/2020 proficead@ifrr.edu.br

Resultado dos Recursos e _ _
08 Resultado final 29/05/2020 https://sgc.ifrr.edu.br

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo das informacées
referentes a este processo seletivo.

10.3 A convocacao dos candidatos selecionados obedecerd a estrita ordem de classificacao.
10.4 A aprovacao do candidato na selecdo nao implicard obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a administracao do Campus ao qual o candidato optou pela vaga, o
direito de convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita
observancia da ordem classificatéria.

10.5 O ndo pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizard o
Campus a exclui-lo do Processo de Seletivo e convocar o candidato seguinte, conforme a
ordem de classificacao.

10.6 Duvidas sobre a execucao do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da

Comissao: proficead@ifrr.edu.br.
10.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

ANEXO |
QUADRO DE FORMACAO MINIMA EXIGIDA PROFESSOR FORMADOR



AGENTE DE INFORMACOES TURISTICAS

COMPONENTES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA DO
COMPONENTE

FORMACAO/EXPERIENCIA

Ambientacao em AVA

10h

Profissional com Graduacado ou
Tecndélogo em Ciéncia da
Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
ou Sistema de Informacdo e
areas afins, com experiéncia
em Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou
capacitacao em EaD.

Introducao ao
Turismo

40h

Profissional com Graduacdo em
Turismo ou areas
afins/Tecnologia em Gestao de
Turismo ou areas afins, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacao
em EaD.

Comunicacao

30h

Profissional com Licenciatura
em Letras - habilitacao em
Lingua Portuguesa, com
experiéncia em Educagao a
Distancia e/ou capacitacao
em EaD.

Técnicas de
Atendimento

20h

Profissional com Graduagao em
Administracdo ou area afim,
com experiéncia em Educacao
a Distancia e/ou capacitacao
em EaD.

Espanhol Aplicado

30h

Profissional com Licenciatura
em Letras - habilitacao em
Lingua  Espanhola, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacao
em EaD.

Inglés Aplicado

30h

Profissional com Licenciatura
em Letras - habilitacdo em
Lingua Inglesa, com
experiéncia em Educacdao a
Distancia e/ou capacitacao
em EaD.

Formulacao de
Roteiros Turisticos

40h

Profissional com Graduacdo em
Turismo ou areas
afins/Tecnologia em Gestao de
Turismo ou &reas afins, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacao
em EaD.

TOTAL

200 h

AGENTE DE PROTECAO SOCIAL BASICA




COMPONENTES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA DO
COMPONENTE

FORMAGAO/EXPERIENCIA

Informatica Basica e
Ambientacao em AVA

30h

Profissional com Graduacao ou
Tecnélogo em Ciéncia da
Computacao ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
ou Sistema de informacao e
areas afins com experiéncia
em Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou
capacitacao em EaD.

Etica e Cidadania

30h

Profissional com Licenciatura
em Sociologia ou Ciéncias
Sociais ou Sociologia
Intercultural com habilitacao
em Ciéncias Sociais, com
experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacdo
em EaD.

Nocoes de Saude e
Seguranca no
Trabalho

15h

Profissional com curso de
Tecndélogo em Seguranca no
Trabalho ou Engenheiro Civil,
Engenheiro Agrobnomo, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitagao
em EaD.

Direitos Sociais e
legislacao na politica
de Assisténcia Social

30h

Profissional com Graduacao ou
Tecnélogo em Servico Social
ou Direito, com experiéncia
em Educacdo a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Politicas Publicas de
Assisténcia Social

30h

Profissional com Graduacao ou
Licenciatura ou Tecndlogo em
Servico Social ou Direito ou
Sociologia, com experiéncia
em Educacdo a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Nocoes de
empreendedorismo,
cooperativismo,
associativismo e
economia solidaria

30h

Profissional com Graduacao ou
Licenciatura ou tecnélogo em
Administracao ou engenheiro
Agrénomo ou Sociologia, com
experiéncia em Educagcdo a
Distancia e/ou capacitagdo
em EaD.

Direitos e Deveres do
Trabalhador

15h

Profissional com Graduacao ou
Tecndélogo em Direito ou
Administracao ou
Contabilidade, com
experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacdo
em EaD.




Trabalhos com grupos
e Redes Sociais

15h

Profissional com Graduacao ou
Licenciatura em Informatica
ou sistema de informacao ou
Analista de sistema ou
programador visual ou
jornalismo ou comunicagcao
social, com experiéncia em
Educacdo a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Educacao
Socioambiental e
Sustentabilidade

15h

Profissional com Graduacao ou
Licenciatura em Biologia ou
Agronomia ou Zootecnia ou
Engenharia de Pesca ou
Ciéncias Agrarias ou
Tecnélogo em Aquicultura ou
areas afins, com experiéncia
em Educacdo a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Protecao Social
Basica

30h

Profissional com Graduacao
Servico Social, com
experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacao em
EaD.

TOTAL

240 h

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

COMPONENTES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA DO
COMPONENTE

FORMACAO/EXPERIENCIA

Ambientacao em
AVA

10h

Profissional com Graduacdo ou
Tecndélogo em  Ciéncia da
Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
ou Sistema de informacao e
areas afins, com experiéncia em
Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou capacitacao
em EaD.

Rotinas
Administrativas

50h

Profissional com Graduacao ou
Licenciatura em Administracao,
com experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacdo em

EaD.

Rotinas Contabeis,
Financeiras e fiscais

35h

Profissional com Graduacao ou
Licenciatura em Ciéncias
Contdbeis, com experiéncia em
Educacdao a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Gestao
organizacional

25h

Profissional com Graduacao ou
Licenciatura em Administracao
ou Recursos Humanos, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacao em
EaD.




Profissional com Graduacao ou
Licenciatura em Administracao
ou Recursos Humanos, com

Temas transversais 20h experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.
Profissional com Graduacao ou
. Licenciado em Administragao ou
Saude, Seguranca e Recursos Humanos com
Meio Ambiente 20h A "
experiéncia em Educacao a
(SSMA) oA o
Distancia e/ou capacitacao em
EaD.
TOTAL 160 h
ASSISTENTE FINANCEIRO
CARGA
23':;2?{2:: HORARIA DO FORMACAO/EXPERIENCIA
COMPONENTE
Profissional com Graduacao ou
Tecndélogo em Ciéncia da
Computacdo ou Andlise e
Ambientacio em Deser?volvimento de Sists—:mas
10h ou Sistema de Informacao e
AVA areas afins, com experiéncia em
Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou capacitacao
em EaD.
Profissional com Licenciatura em
A Letras - habilitacao em
Portugues R S
Instrumental 20h Portugués com capgAC|tz?gao em
EAD ou experiéncia em
Educacdo a Distancia.
Profissional com Graduagao em
Informatica ou Sistema de
Sistemas de Informacao ou Graduagao em
Informacao 30h Tecnologia da Informacao, com
Administrativos experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.
Profissional com Graduacdo em
Técnicas de Administracao ou Graduagao em
Atendimento ao 20h Secretariado ou Graduacdao em

cliente, ética e
trabalho.

Gestdo Publica, com experiéncia
em Educacdo a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.




Fundamentos de
Administracao
Financeira

20h

Profissional com Graduacao em
Administracao ou Graduacao em
Contabilidade ou Graduacao em
Economia ou Graduacdo em
Gestao Publica ou Tecnologia
em Gestdao Financeira, com
experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacao em
EaD.

Administracao
Financeira

30h

Profissional com Graduagao em
Administracao ou Graduacao em
Contabilidade ou Graduacdo em
Economia ou Graduacao em
Gestdo Publica ou Tecnologia
em Gestdo Financeira, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.

Rotinas Financeira

30h

Profissional com Graduacdo em
Administracao ou Graduacao em
Contabilidade ou Graduacao em
Economia ou Graduacdao em
Gestao Publica ou Tecnologia
em Gestdo Financeira, com
experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacao em
EaD.

TOTAL

160 h

AUXILIAR PEDAGOGICO

COMPONENTES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA DO
COMPONENTE

FORMACAO/EXPERIENCIA

Ambientacao em AVA

20h

Profissional com Graduacao
ou Tecndélogo em Ciéncia da
Computacao ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas
ou Sistema de informagao e
areas afins, com experiéncia
em Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou
capacitacao em EaD.

Legislacao da
Educacao Basica,
Técnica e Tecnoldgica.

30h

Profissional com Graduacao
ou Licenciatura em Pedagogia
ou areas afins, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacao
em EaD.

Educacao Inclusiva e
Educacao de Jovens e
Adultos

20h

Profissional com Graduacao
ou Licenciatura em Pedagogia
ou areas afins, com
experiéncia em Educagdo a
Distancia e/ou capacitacao
em EaD.




Profissional com Graduacao
Fundamentos ou Licenciatura em Pedagogia
socioecondomicos, 30h ou Méirelas afins, Ncom
politicos e culturais na experiéncia em Educacao a
educacao. Distancia e/ou capacitacao
em EaD.
Profissional com Graduacao
Tecnologias aplicadas ou Lice/nciatura em Pedagogia
ao desenvolvimento 20h ou ~ areas afins, com
. experiéncia em Educacao a
educacional A o
Distancia e/ou capacitagao
em EaD.
Profissional com Graduacao
ou Licenciatura em Pedagogia
Métodos e praticas de 30h ou areas afins, com
ensino experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacao
em EaD.
Profissional com Graduacao
Gestio Democratica e ou Lice,nciatura err_1 Pedagogia
~ ou areas afins, com
Relacoes 20h A ~
. . experiéncia em Educacao a
interpessoais oA o
Distancia e/ou capacitagao
em EaD.
Profissional com Graduacao
Avaliacao do Ensino e ou Licenciatura em Pedagogia
Aprendizagem na 30h ou areas afins, com
Educacao Basica, capacitacao em EAD ou
Técnica e Tecnoldgica. experiéncia em Educacdo a
Distancia
TOTAL 200 h
EDITOR DE VIDEO
CARGA
Eﬁ::.%ﬁfﬂ:: HORARIA DO FORMACAO/EXPERIENCIA
COMPONENTE
Profissional com Graduacao ou
Tecndélogo em  Ciéncia da
Computacdo ou Andlise e
Informatica Basica Desenvolvimento de Sistemas ou
e Ambientacao em 30 h Sistema de informacdo e areas
AVA afins, com experiéncia em
Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou capacitagao
em EaD.
Profissional com Graduacao em
Administracao ou area afim, com
Empreendedorismo 20 h experiéncia em Educacao a

Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.




Profissional com Graduacao ou

Tecnélogo em  Comunicacao
Visual ou Design Gréafico ou
Introducao ao 20h Producao Publicitéria ou
Audiovisual Programador Visual e areas afins,
com experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.
Profissional com Graduacao ou
Tecndélogo em  Comunicacdo
Visual ou Design Grafico ou
. . Producao Publicitaria ou
Tipografia 20 h Programador Visual e areas afins,
com experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacdao em
EaD.
Profissional com Graduacao ou
Tecnélogo em  Comunicacao
Visual ou Design Gréafico ou
Producao 70 h Producao Publicitaria ou

Audiovisual

Programador Visual e areas afins,
com experiéncia em Educacéao a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.

TOTAL

160 h

DESENVOLVEDOR DE APLICATIVOS PARA MiDIAS DIGITAIS

COMPONENTES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA DO
COMPONENTE

FORMAGAO/EXPERIENCIA

Informatica Basica
e Ambientacdao em
AVA

30h

Profissional com Graduacao ou
Tecnélogo em Ciéncia da
Computacao ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistema de informacdo e &reas
afins, com experiéncia em
Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou capacitagao
em EaD.

Empreendedorismo

20 h

Profissional com Graduacao em
Administracao ou area afim, com
experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.

Midias Sociais e
Marketing

20 h

Profissional com Graduacao ou
Tecnélogo em  Comunicacdo
Visual ou Design Gréfico ou
Producao Publicitaria ou
Programador Visual e areas afins,
com experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacdo em

EaD.




Programacao
Basica

80 h

Profissional com Graduacao ou
Tecnélogo em Ciéncia da
Computacao ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistema de informacdo e &reas
afins, com experiéncia em
Educacdo a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Programacao para
Dispositivos
Moveis

90 h

Profissional com Graduacao ou
Tecndélogo em  Ciéncia da
Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistema de informacdo e éareas
afins, com experiéncia em
Educacdo a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

TOTAL

240 h

RECEPCIONISTA

COMPONENTES
CURRICULARES

CARGA
HORARIA DO
COMPONETE

FORMACAO/EXPERIENCIA

Informatica Basica
e Ambientacao em
EAD

30h

Profissional com Graduacao ou
Tecnbélogo em  Ciéncia da
Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
Sistema de informacdo e areas
afins, com experiéncia em
Ambiente Virtual de
Aprendizagem e/ou capacitacao
em EaD.

Etica e Cidadania

15

Profissional com Licenciatura em
Filosofia; Ciéncias Sociais,
Sociologia, Licenciatura
Intercultural com habilitacdo em
Ciéncias Sociais, com experiéncia
em Educacdo a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Nocoes de
Técnicas de
Arquivo

15

Profissional com Graduacao em
Administracao Pdblica ou
Graduacao em Secretariado ou
Graduacao em Arquivologia ou
Tecnélogo em  Gestdo de
Recursos humanos ou Tecnélogo
em Gestao Financeira,
Tecndélogo em Gestdo Publica,
com experiéncia em Educacéao a
Distancia e/ou capacitacdo em
EaD.




Profissional com Graduacao em
Administracao; Graduacao em
Secretariado ou Graduacao em

Relacionamento Psicologia ou Graduagao em
Interpessoal e 20 Pedagogia; Tecndélogo em Gestdo
Imagem Pessoal Financeira ou Tecndlogo em

Gestao Pudblica, com experiéncia
em Educacao a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Profissional com Graduacao ou
Licenciatura em Letras - Lingua
30 Portuguesa, com experiéncia em
Educacdao a Distancia e/ou
capacitacao em EaD.

Comunicacao e
Expressao, e
Redacao
Empresarial

Profissional com Graduacao em
Secretariado ou Graduacao em
Administracdo ou Tecnélogo em
Gestao Financeira ou Tecndlogo
em Gestdo Publica, com
experiéncia em Educacao a
Distancia e/ou capacitacdao em
EaD.

Técnicas de
Recepcao 30

Profissional com Graduacao em
Administracéo ou area afim, com
Empreendedorismo 20 experiéncia em Educacdo a
Distancia e/ou capacitacao em
EaD.

TOTAL 160 h

ANEXO 11

Termo de Disponibilidade
(Para uso exclusivo de candidatos que trabalhem em instituicdes Publicas)

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu,
RG n? CPF n? , Matricula SIAPE n?

ocupante do cargo de do Quadro de Pessoal
do(a) em exercicio
na(o) , declaro ter disponibilidade para participacdao nas

atividades no ambito do Programa Bolsa Formacdao e que nao haverd prejuizo a carga
horaria regular, conforme previsto no Art. 9 da Lei no 12.513, de 26/10/2011, e Resolucdo
CD/FNDE no 04, de 16/03/2012, com alteracdes dadas pela Lei No 12.816 de 5 de junho de
2013 e em conformidade com a Resolucao CD/FNDE No 04, de 16 de marco de 2012 e
Portaria 168 de 07 de marco de 2013.

HORARIO DE DISPONIBILIDADE PARA O PROGRAMA BOLSA FORMACAO (DIAS DA
SEMANA E HORARIO)



Dia/Semana Horério

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

Sébado

Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes
aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e estou ciente de
que, nos termos do § 1o do Art. 9 da Lei no 12.513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas,
gquando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

Assinatura eletronica do candidato (SUAP)

,de de .
(Local e data)

CONFIRME A DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO:

Assinatura eletronica do Chefe Imediato (SUAP)

Assinatura eletronica do Diretor(a)/Coordenador(a) de Gestao de Pessoas (SUAP)
ANEXO Il
Ficha de Analise Curricular

FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS DO PROFESSOR FORMADOR/MEDIADOR

Nome do Candidato:

Data de Analise:

Encargo:

Curso:

Componente Curricular:

Titulacao Pontuacao |Pontuacao
maxima
Especializacao 5 5
Mestrado 10 10
Doutorado 15 15

Experiéncia Profissional - -

Experiéncia profissional no encargo a que 05 pontos por 20
concorre semestre
Experiéncia de atuacao na Educacao a 05 pontos por 35

Distancia (professor ou tutoria) semestre




Cursos de capacitacao em Educacao a 5 pontos por 20
Distancia, de 40 até 100 horas, certificado
Cursos de capacitagcao em Educacao a 10 pontos por 10
Distancia, de 101 até 200 horas, certificado
Pontuacao total 100
Presidente
Membro
Membro

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

SELECAO DE BOLSISTAS NAS MODALIDADES PROFESSOR FORMADOR
E PROFESSOR MEDIADOR VIRTUAL
PROGRAMA NOVOS CAMINHOS - MEC
INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA - EaD/2020

EDITAL N2 /2020/NOVOS CAMINHOS IFRR

Os recursos deverao ser enviados pelo candidato exclusivamente
para o e-mail proficead2020@ifrr.edu.br na data e horario
estipulados no subitem 12 do Processo Seletivo Simplificado n2 ___
/2020/NOVOS CAMINHOS/IFRR , de __ /_ /2020, onde serao
apreciados e julgados no prazo maximo de 24 horas.

Numero de Inscricao: Encargo:

A Comissao de Selecéao
Através deste instrumento interponho recurso administrativo contra:

( ) Pontuacao da Classificacao.

( ) Ocorréncia de vicios ou erros formais na conducao do Processo
Seletivo Simplificado.

( ) Outros. Especificar:

Fundamentacao:




Assinatura do Candidato

Boa Vista, 15 de maio de 2020, 16 de maio de 2020.

Comissao do Processo Seletivo.SIGNATARIO
PORTARIA 491/ 2020 - GAB/REITORIA/IFRR

Documento assinado eletronicamente por:

s Sandra Mara de Paula Dias Botelho, REITOR - CD1 - REITORIA, em 16/05/2020 19:17:30.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/05/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 23335
Codigo de Autenticagdo: 9217c1d3c3
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