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EDITAL 24/2023 - QUALIFICAMAIS/PROPESPI/IIFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO DE SELEGAO INTERNA
E EXTERNA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS
PARA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR NA ATUAGAO COMO
BOLSISTA DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS-MULHERES MIL
ISETEC E DEMAIS PROGRAMAS VINCULADOS, NA
MODALIDADE PRESENCIAL, SUBSIDIADO PELA BOLSA
FORMAGAO.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, por meio daPro-
Reitoria de Extensdao-PROEX, no qual esta vinculado o programa Mulheres Mil, e da
comissdo instituida pelaPORTARIA 2684 GAB/IFRR, de 23 de agosto de 2023, torna publica
aabertura de inscrigbes para Selecao Simplificada Interna e Externa de Bolsistas para atuarem como
equipe multidisciplinar na  Administracédo da oferta do Programa Qualifica Mais - Mulheres Mil e
demais programas vinculados ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
- observadas as normas estabelecidas na Resolugdao CD/FNDE n°. 04, de 16 de margo de 2012,
na lei n° 12.513/2011, na resolugdao CD/FNDE n° 31/2011, que estabelece orientagoes e diretrizes
para a concessao de bolsas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital destina-se a selegdo de servidores do IFRR ativos ou inativos, e publico externo
interessados em desempenhar as fungdes de Administrativos, conforme Quadro | doitem 3.1, fazendo
jus a remuneragao da Bolsa Formacgao, conforme a PORTARIA N° 1.042, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2021/MEC (Portaria publicado no Diario Oficial- Edigdo: 240 | Sec¢do: 1 | Pagina: 249) e os Manuais de
Gestao da Bolsa Formacao.

1.2 Para concorrer as vagas ofertadas neste edital, o candidato servidor ativo do IFRR, ndo podera
estar em periodo de afastamento.

1.3 As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais no ambito da Bolsa
Formacéo/Qualifica Mais, ndo caracterizam vinculo empregaticio com o IFRR e os valores recebidos
nao se incorporam, para qualquer efeito, a vencimento, salario, remuneragédo ou proventos recebidos
(§3° do art. 8° da Lei N° 12.513 de 26/10/2011), assim como ndo se aplicam beneficios como férias,
gratificagdo natalina, licenga maternidade, licenga paternidade, licenga por motivos de doenga ou caso
fortuito de forga maior.

1.4 Nao sera permitido o acumulo de bolsas em programas em ambito federal conforme
Resolugédo/CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012 sendo de total responsabilidade do candidato
prestar informagbes quanto ao seu vinculo em outros programas de formagédo continuada de
profissionais da educagado basica, sob pena de ter sua bolsa cancelada e serem aplicadas agbes



concernentes a tal aciumulo.

1.5 As publicagcdo concernente a este processo seletivo, se dara por meio do enderego
eletrénico, https://sgc.ifrr.edu.br/desobrigando o IFRR de fazé-lo por outros meios de comunicagao.

1.6 Duvidas e esclarecimentos poderdo ser encaminhados para e-mail, do programa:
mulheres.mil@ifrr.edu.br

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos resultados e demais
publicagdes referentes a este Edital no site: https://sgc.ifrr.edu.br/

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se a Selegédo Publica Simplificada, os servidores do IFRR, ativos e inativos e
publico externo com experiéncia profissional comprovada e qualificagcdo, conforme requisitos do
Quadro Il do item 6.1.

2.2 Os servidores ativos s6 poderdo se inscrever nas vagas destinadas a servidor, devido ao
pagamento de descentralizagao financeira ter como base as rubricas do Sistema Financeiro Federal.

2.3 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no Quadro Il do item 6.1, deverdo se
enquadrar nas seguintes situacgoes:

a) para servidores nao possuir redugdo de carga horaria para fins de capacitagdo ou tratamento de
salde, para funcionarios do Servigo Publico Federal.

2.4 Para concorrer as vagas, o candidato devera ainda enquadrar-se no seguinte perfil:

a) Ter formagéo escolar/académica para o encargo ao qual concorre;

b) Possuir experiéncia comprovada e qualificagédo profissional no encargo ao qual concorre;

c) Ter disponibilidade de horario para atuar nas atividades referentes ao encargo ao qual concorre;

d) Nao possuir impedimentos para atuar no encargo ao qual concorre no local designado neste Edital;

2.4 Os candidatos da Selegdo Publica Simplificada como bolsistas, deverdo apresentar o Termo de
Disponibilidade devidamente assinado, para o cumprimento das atribuigbes e prazos estabelecidos
pelo IFRR, conforme local designado neste edital.

2.5 A termo de disponibilidade apresentado no ato da inscricdo devera demonstrar a disponibilidade do
bolsista para o programa em acordo com o horario de funcionamento do programa mulheres mil.

2.6 A auséncia do Termo de Disponibilidade do candidato € motivo para desclassificagao.

2.7 Os bolsistas deverao ter disponibilidade de horario de trabalho noturno de 18h00 as 22h00,
durante os dias de segunda a sexta-feira e diurno durante os sabados, salvo a equipe de apoio
financeiro que trabalhara em conformidade a execugédo e pagamento do horario de funcionamento do
SIAF e outras redes de execugéo financeira.

3. DOS ENCARGOS E BOLSAS

3.1 Os valores das bolsas obedecerdo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria de
dedicacao semanal ao Programa, conforme quadro a seguir:

QUADRO |

CARGA HORARIA E LINHA DE ATUAGAO DO PROGRAMA/ LOCAL DE ATUAGAO




mensais

Apoio Pedagdgico 15 horas CBv
01 01 maximo 60 R$ 1.350,00
horas mensais
20 horas CBV
Supervisor 01 - maximo 80 R$ 1.750,00
Administrativo horas mensais
01 15 horas R$ 1.350,00 CBV
Apoio Comunicacéo Cadastro maximo 60
Social Reserva horas mensais
15 horas R$ 1.350,00 CBV
Assistente Social 01 01 maximo 60
horas mensais
15 R$ 1.350,00 CBV
horas maximo
Psicéloga 01 Cadastro 60 horas
Reserva mensais
Apoio 15 R$ 1.040,00 CBV
Administrativo horas maximo
01 01 60 horas
mensais
CcBv
Professor area de 16 R$ 40,00
Energias horas maximo
Renovaveis 01 Cadastro 64 horas | hora/aula
Reserva mensais
Apoio Financeiro 15 R$ 1.040,00 CBvV
horas maximo
01 - 60 horas




Secretario 01 maximo 60 1.350,00 CBV
Executivo horas mensais

a) O valor mensal da bolsa do cargoconforme disposto no Quadro |. Nao podera exceder a carga
horaria maxima mensal.

b) A convocagédo dos candidatos aprovados esta condicionada a liberagdo de recurso financeiro da
linha do programa Qualifica Mais - Mulheres Mil e demais programas vinculados.

c) O cadastro reserva, sera de até 1 vez o nimero de vagas disponibilizadas em cada encargo. Nao ha
obrigatoriedade para convocagéo de cadastro reserva.

3.2 Os pagamentos a que fazem jus os profissionais selecionados por este Edital serdo efetivados
somente nos periodos de execugao das atividades, na carga horaria da oferta do respectivo curso.

3.3 O IFRR néo acatara solicitacdes de adaptagdes de jornada de trabalho do servidor.

3.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar Termo de Disponibilidade, com
autorizagdo do chefe imediato e do setor de gestdo de pessoas da unidade/Campus a qual for
vinculado (Conforme item 2.4).

3.5 O Termo de Disponibilidade (Anexo |) estara disponivel no SUAP para os candidatos servidores
ativos. O candidato servidor inativo nao precisa apresentar o Termo de Disponibilidade. O candidato
Externo ndo precisa apresentar o Termo de Disponibilidade, porém Devera apresentar documento
comprobatério de disponibilidade para o horario disposto a execugao das atividades.

3.6 Nao havera pagamento adicional para exercicio de atividades noturnas.
3.7 O candidato s6 podera concorrer em apenas um encargo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 Ainscrigao sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, no Portal do Candidato, por
meio da pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa
Vista, https://sgc.ifrr.edu.br/, no periodo indicado no cronograma no item 9.

4.2 Para se cadastrar no sistema € OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail valida,
sendo imprescindivel para ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.

4.3 Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato devera:
a) Acessar a pagina do SGC https://sgc.ifrr.edu.br/;

b) Realizar seu cadastro;

c) Preencher as informagées solicitadas;

d) Anexar, em arquivo digitalizado legivel, em formato de PDF e no local indicado na plataforma SGC,
a documentacéao exigida no QUADRO Il do Edital.

QUADRO I

Documentos Obrigatodrios

a) Copia do Certificado e/ou diploma de graduagdo com
reconhecimento no MEC ou revalidado no Brasil.

b) Copia de titulo de especialista, mestre ou doutor com
reconhecimento no MEC ou revalidado no Brasil.

c) RG, CPF e Comprovante de Residéncia atualizado.

d) Copia de documento que comprove experiéncia na docéncia
superior.

Documentos Classificatorios




(QUADRO V).

e)Experiéncia profissional no encargo a que concorre neste edital

(tempo de servigo).

f) Experiéncia de atuagédo no cargo que ocupa como servidor do IFRR

edital, a partir de 50 horas.

g)Cursos de capacitagdo em area afim ao encargo que concorre neste

4.4 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informacgdes prestadas.

4.5 Nao serdo homologadas as inscricdes que ndo atendam os requisitos previstos neste Edital.

4.6 A instituicdo nao se responsabiliza por problemas técnicos com computadores ou internet do
candidato no ato da inscri¢ao.

5. DA SELEGAO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: Analise Curricular.

5.2 A andlise curricular tera carater classificatério, sendo considerado itens do curriculo do candidato
que possam ser efetivamente comprovados conforme especificados no QUADRO Il a seguir.

5.3 Na analise curricular serdo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados, conforme
QUADRO Il e tendo valor maximo de 100 (cem) pontos.

5.4 Para os detentores de titulos de p6s-graduagédo em diversos niveis somente sera considerado um
titulo, o de maior nivel.

5.5 Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo pontuados
se estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES de N° 1, DE
25 DE JULHO DE 2022, Conselho Nacional de Educagao.

5.6 A apresentagéo de titulos para pontuagdo no processo seletivo ndo exime o candidato de
apresentar os documentos exigidos para a formalizagdo do Termo de Vinculagédo de bolsa.

QUADRO Il - CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

Titulagao Pontuacao Pontuacao Maxima
Doutorado 20
Mestrado 15 20
Especializagao 10
Experiéncia Profissional
Experiéncia profissiongl no encargo a 02 pontos por Bimestre 30
que concorre neste edital
Experiéncia de atuagdo no cargo que ocupa
cor?"no servidor do IFRQR (tempo dz seqrvigo) P05 pontos por semestre 20
Cursos de capacitagdo em area afim ao
encargo que concorre neste edital, a partir de | 5 pontos por certificado 30
50 horas.

Pontuacao total 100

5.1 A Selegdo Publica Simplificada constara de etapa uUnica e se dara por meio da analise dos
documentos relacionados ao Item 4.3 deste Edital, comprovando a formagéo, capacidade técnica e/ou

experiéncia profissional.

5.2 Para efeito de calculo nao serdo analisadas informagbes sem comprovagao.




5.2.1 O candidato que nao incluir nenhum anexo de comprovagéo documental exigido neste Edital sera
desclassificado.

5.3 O candidato devera anexar somente documentos que pontuem em conformidade com os
critérios estabelecidos para analise curricular, de acordo com o Quadro lll (citado no item 4.3,
alinea d).

5.5 Serao critérios de desempate:

a) maior experiéncia profissional na area de atuagéo, no encargo a que concorre;
b) maior soma de pontuagao nos Itens de cursos de qualificagdo profissional;

¢) maior idade.

5.6 Para os detentores de titulos de pds-graduagcéo em diversos niveis somente sera considerado um
titulo, o de maior nivel.

5.7 A experiéncia profissional podera ser comprovada através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, Declaragbes, Atestados ou Certiddo de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho
(constando o inicio e o término do tempo de servigo).

5.8 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serdo pontuados se
estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolugdo n° 03, de 22 de junho de
2016, do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE).

6. DOS REQUISITOS

6.1 Os critérios minimos exigidos aos candidatos inscritos neste Edital estdo descritos no quadro a
sequir;

Formagao Superior em Pedagogia e/ou Licenciatura com
experiéncia no cargo de Pedagogia ou Técnico em
Assuntos Educacionais e com atuagao compativel com a
funcéo a ser desempenhada.

Formagdo superior, com experiéncia comprovada em
Coordenagao Adjunta de programas de fomento externo
da SETEC/MEC e com atuagao compativel com a fungéo
a ser desempenhada.

Formagao superior em Comunicagao Social com
experiéncia em publicidade e marketing, plano de
divulgagéo de eventos e com atuagdo compativel com a
fungdo a ser desempenhada.

Formagao superior em Assistente Social com experiéncia
em projetos e programas de assisténcia social, com
atuacdo compativel com a fungéo a ser desempenhada.




Formagao superior em Psicologia com experiéncia em
projetos e programas educacionais, com atuagao
compativel com a fungéo a ser desempenhada.

Ensino Médio completo com experiéncia atendimento ao
publico, acdes administrativas voltadas ao
desenvolvimento de projetos e programas
educacionais, com atuacdo compativel com a funcéo a
ser desempenhada.

Formacao superior em Engenharia Elétrica, Eletronica,
Controle, Automagao, Tecndlogo em: Eletrotécnica ou
Eletrénica e/ou Técnico em Eletrotécnica, Eletrénica com
experiéncia no seguimento de instalacdo de sistemas
fotovoltaicos.

Formagdo Superior em Secretariado Executivo com
experiéncia em projetos e programas voltados ao
Pronatec, com atuagdo compativel com a fungdo a
ser desempenhada.

Formagdo Superior na area de Gestdo Financeira,
Contabilidade com experiéncia comprovada em
SIAF, com atuagdo compativel com a fungdo a
ser desempenhada, e/ou Ensino Médio Completo ou
Técnico em Contabilidade com experiéncia comprovada
no SIAFI, SIASG, COMPRASNET, E-Social e outros
sistemas afins, no ambito do IFRR.

6.2 Tempo previsto de Contratacdo 06 meses com a possibilidade de prorrogagao, de acordo com o
desempenho da avaliagdo do bolsista.

7. DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES
7.1 Apoio Pedagégico:

a) Produzir o PPC dos cursos e acompanhar a aprovagao. Produzir o Plano de Ensino e contendo os
objetivos, a descrigdo das atividades de estudo, metodologia e avaliagbes a serem desenvolvidas
pelos estudantes;

b) Planejar a execugao do curso de acordo com o cronograma do programa;
c) Acompanhar a realizagédo das atividades pelos estudantes e equipe pedagdgica;

d) Analisar os relatérios de frequéncia e desempenho dos estudantes e docentes e
propor procedimentos para melhoria do rendimento e plano de permanéncia dos estudantes;

e) Propor o conteudo programatico adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos beneficiarios do Bolsa Formacgéao e avaliando-os conforme orientagéo
superior;

f) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias (arquivos digitais, audios, video e
outros);

g) Esclarecer as duvidas dos estudantes, com resposta em, no maximo, quarenta e oito horas;
h) Realizar plantdo pedagdégico, sempre que necessario;

i) Manter atualizadas as informacdes referentes as atividades desenvolvidas, no sistema académico
utilizado pelas unidades de ensino;

j) Avaliar as atividades propostas e acompanhar a realizagdo do fechamento das notas do componente
curricular;



k) Preparar material didatico que contemple as propostas presentes no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC);

I) Cumprir a carga horéaria semanal estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

m) Entregar o relatério de frequéncia e o relatdrio de atividades realizadas conforme formato e
orientagbes da coordenagéo geral, para efeito de pagamento da bolsa;

n) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico; e

0) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisdao do curso o interesse em desligar-se do
Programa.

7.2 Supervisor Administrativo:

a) Acompanhar o cronograma de execug¢ao do curso com planilhas orgcamentarias;
b) Planejar a execugao do programa de acordo com o cronograma do financeiro;
c) Analisar os relatérios de frequéncia da equipe;

d) Esclarecer as duvidas administrativas quanto ao financeiro;

e) Realizar plantao administrativo, sempre que necessario;

f) Manter atualizadas as informagdes referentes as atividades desenvolvidas, no sistema financeiro
utilizado pelas unidades de ensino;

g) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

h) Entregar o relatério de frequéncia e o relatério de atividades realizadas conforme formato e
orientagbes da coordenacéo geral, para efeito de pagamento da bolsa;

i) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico;

j) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisao do curso o interesse em desligar-se do
Programa.

7.3 Apoio de Comunicagao Social:

a) Produzir o material de comunicagao social do programa e acompanhar as divulgagdes pelo site e
pelas midias digitais. Produzir o Plano de divulgagdo e contendo os objetivos, a descrigdo das
atividades do Programa.

b) Planejar a execugao de informativos e matérias jornalisticas do programa;

c) Acompanhar a realizagéo das atividades pelos estudantes e equipe pedagdgica em viagens e locais
destinados a execugao do programa;

d) Analisar os relatérios de midiaticos e propor procedimentos para melhoria da publicidade;
e) Propor o contetdo para a digitais de divulgagéo;

f) Preparar materiais midiaticos complementares em diversas midias (arquivos digitais, audios, video e
outros);

g) Esclarecer as duvidas como relagées publicas do programa;



h) Manter atualizadas as informagdes referentes as atividades desenvolvidas;

i) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

i) Entregar o relatério de frequéncia e o relatério de atividades realizadas conforme formato e
orientagbes da coordenacgéo geral, para efeito de pagamento da bolsa;

k) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico; e

I) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisao do curso o interesse em desligar-se do
Programa.

7.4 Assistente Social:
a) Acompanhar o processo de matriculas do grupo de vulnerabilidade dos programas;
b) Planejar a execugao do atendimento dos estudantes de acordo com o cronograma do programa;

c) Acompanhar a realizagdo das atividades pelos estudantes e equipe pedagégica com atendimento
social;

d) Analisar os relatérios sociais com desempenho dos estudantes e docentes e propor procedimentos
para melhoria do rendimento e plano de permanéncia dos estudantes;

e) Propor agbes com a melhoria das demandas detectadas pela equipe social.

f) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias (arquivos digitais, audios, video e
outros) com foco na necessidade social;

g) Realizar plantao pedagoégico e social, sempre que necessario;

h) Manter atualizadas as informagbes referentes as atividades desenvolvidas, no sistema social
utilizado pelas unidades de ensino;

i) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fun¢do na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

i) Entregar o relatério de frequéncia e o relatério de atividades realizadas conforme formato e
orientagbes da coordenagéo geral, para efeito de pagamento da bolsa;

k) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico; e

I) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisdao do curso o interesse em desligar-se do
Programa.

7.5 Psicéloga:
a) Acompanhar o processo de matriculas do publico alvo dos programas do Qualifica Mais;

b) Planejar a execugdo do atendimento psicolégico dos estudantes de acordo com o cronograma do
programa;

c) Acompanhar a realizagdo das atividades pelos estudantes e equipe pedagdgica com atendimento
psicolégico;

d) Analisar os relatérios psicolégicos com o desempenho dos estudantes e docentes e
propor procedimentos para melhoria do rendimento e plano de permanéncia dos estudantes;



e) Propor agbes com a melhoria das demandas detectadas pela equipe psicosocial.

f) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias (arquivos digitais, audios, video e
outros) com foco na necessidade psicosocial;

g) Realizar plantao pedagdégico e psicosocial, sempre que necessario;

h) Manter atualizadas as informagdes referentes as atividades desenvolvidas, no sistema psicosocial
utilizado pelas unidades de ensino;

i) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

j) Entregar o relatério de frequéncia e o relatério de atividades realizadas conforme formato e
orientagdes da coordenagéo geral, para efeito de pagamento da bolsa;

k) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico; e

I) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisdao do curso o interesse em desligar-se do
Programa.

7.6 Apoio Administrativo:

a) Auxiliar a Coordenacgédo do Programa em todas as fungdes relativas a operagdes administrativas
como recebimento e envio de documentos, atendimento ao publico e organizagao de arquivos, além de
acOes de apoio pedagdgico que envolvam recursos destinados ao programa, realizadas ou ndo em
sistemas eletrénicos do Governo Federal;

b) Acompanhar a realizagdo das atividades administrativas em diferentes unidades de execugédo do
programa;

c¢) Analisar os relatérios de frequéncia e desempenho e propor procedimentos para melhoria das agdes
administrativas;

d) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

e) Entregar o relatério de frequéncia e o relatério de atividades realizadas conforme formato e
orientagbes do supervisor do curso e coordenagao do programa, para efeito de pagamento da bolsa;

f) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e
pedagdgico; e

g) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisdao do curso o interesse em desligar-se do
Programa.

7.7 Professor area de energias renovaveis

a) Produzir material didatico que contemple as propostas presentes no Projeto Pedagoégico do Curso
(PPC);

b) Com o suporte do Apoio Pedagdgico/Orientador e Social e do Supervisor, planejar a metodologia,
a organizacdo dos conteudos e a selecdo das estratégias de ensino - aprendizagem que serao
aplicadas durante a implementagdo do modulo/disciplina;

d) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para o cumprimento da disciplina para a qual esta
ministrando.



e) Entregar o relatdrio de frequéncia de frequéncia conforme formato e orientagbes do supervisor do
curso e coordenagao do programa, para efeito de pagamento da bolsa;

f) Fazer o langamento nos diarios de frequéncia e o planejamento de aula e ensino conforme as
orientagbes da Supervisor(a) do Programa.

7.8 Apoio Financeiro
a) Apoiar a gestdo administrativa e financeira das turmas;
b) Participar de reunides da coordenagéo;

c) Realizar a organizagédo de pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas
determinadas pelos coordenador-geral e coordenador-adjunto;

d) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

e) Realizar atividades especificas do setor financeiro e orgamentario e manter controle de toda a
documentacao de expediente e de processos, nas formas fisica e digital;;

f) Emitir relatérios mensais dos pagamentos efetuados e Realizar conferéncias diversas em
planilhas ou processo.

g) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisao do curso o interesse em desligar-se do
Programa.

7.9 Secretario Executivo:

a) Gerenciar a Comunicagao a comunicagao interna e externa do Programa, incluindo
correspondéncias, e-mails e telefonemas.

b) Agendar e Planejar reunides, compromissos e eventos.

c) Gerenciar documentos e manter registros, arquivar documentos importantes e garantir que a
documentagdo do programa esteja organizada e acessivel, e auxiliar as Coordenagdes na tomada de
decisoes, fornecendo informacdes e relatérios relevantes.

d) Preparar de Relatdrios apresentagdes e materiais necessarios para reunides e apresentagoes;

e) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento das atividades;

f) Em caso de impossibilidade de permanéncia no programa, o bolsista devera comunicar oficialmente,
com antecedéncia de no minimo cinco (05) dias a supervisdo do curso o interesse em desligar-se do
Programa.

8. Dos Resultados e Recursos:

8.1 As etapas desta Selegao Publica Simplificada serdo divulgadas na pagina eletrénica do IFRR, por
meio do enderecgo eletrénico https:/sqgc.ifrr.edu.br/, conforme cronograma apresentado no item 09 deste
Edital.

8.2 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar por meio do formulario
disponivel no Anexo Il deste Edital, que devera ser preenchido assinado e enviado ao e-mail:

8.3 Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso.

8.4 Os candidatos classificados além do numero de vagas estabelecidas neste Edital, permanecerao



em lista de espera e poderdao ser convocados, em caso de necessidade durante a vigéncia do
Programa.

8.5 A convocacao dos candidatos classificados sera realizada conforme necessidade do programa.

8.6 A apresentagéao de titulos para pontuacdo na Selegdo Publica Simplificada ndo exime o candidato
de apresentar os documentos exigidos, para a formalizagao da contratagao do bolsista.

9. DO CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE DATA LOCAL
1 Publicagao do Edital 14/09/2023 https://sgc.ifrr.edu.br/
2 | Periodo de Impugnagéao do Edital 14 e 15/09/2023 mulheres.mil@ifrr.edu.br
: ifrr. .

3 Resposta Naos recursos de 16/09/2023 https://sgc.ifrr.edu.br/
impugnacéo do Edital

4 | Periodo de Inscricdes 17/09/2023 até 22/09/2023 https://sgc.ifrr.edu.br/

5 | Resultado preliminar 26/09/2023 https://sgc.ifrr.edu.br/

6 Interposicao dg Recurso contra a 27/09/2023 https://sgc.ifrr.edu.br/
Resultado preliminar

7 | Resposta aos recursos de https://sgc.ifrr.edu.br/
impugnacgéao da 28/09/2023
classificagéao preliminar

8 | Homologacao do Resultado Final 29/09/2023 https://sgc.ifrr.edu.br/

9 Convocacédo dos Candidatos a partir do dia 30/09/2023 hitos://sqc.ifir.edu.br/

Aprovados

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato da Selecao Publica Simplificada, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscrigao.

10.2 A convocagéao dos candidatos selecionados obedecera a estrita ordem de classificagao.

10.3 A aprovagao do candidato na Selegao Publica Simplificada ndo implicara obrigatoriedade da sua
contratagcao, cabendo a Coordenacgéo-Geral do Programa Qualifica Mais - Mulheres Mil direito de
convocar os candidatos de acordo com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem
classificatoria.

104 O nao pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara a
Coordenacdo- Geral do Programa Qualifica Mais - Mulheres Mil a exclui-lo da Selegdo Publica
Simplificada e convocar o candidato seguinte, conforme a ordem de classificagéo.



10.5 Duvidas sobre a execugédo do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da Comisséo:
mulheres.mil@ifrr.edu.br

10.6 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de selecao.

Boa Vista- RR, 13 de Setembro 2023.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA

Reitora do IFRR.



ANEXO |

TERMO DE DISPONIBILIDADE PARA SERVIDOR DO IFRR

( ) Ativo ( ) Inativo

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu

, RG, n°. , CPF
n° , Matricula SIAPE n° ocupante do
cargo de do (a)_do Quadro de Pessoal em exercicio na (o)

declaro ter disponibilidade para participagdo nas atividades no ambito do Edital n°___
/2023/PROPESQ/IFRR e que n&o havera prejuizo a carga horaria regular, conforme Resolucédo
CD/FNDE N° 04, de 16/03/2012, com alteragcbes dadas pela Lei N° 12.816 de 05 de junho de 2013 e em
conformidade com a Resolugdo CD/FNDE N° 04, de 16 de margo de 2012 e portaria 168 de 07 de
margo de 2013.

Dia/Semana Horario

Segunda-feira

Terga-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira
Séabado
Domingo

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui
prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e estou ciente de que, nos termos
do § 1o do Art. 9 da Lei n° 12.513 de 26/10/2011, e as horas trabalhadas, quando desempenhadas
durante a minha jornada de trabalho, deverao ser compensadas.

Local, de 2023.

Assinatura do candidato

( para servidores ativos fazer via SUAP)

CONFIRME A DISPONIBILIDADE DO CANDIDATO (servidor ativo):

Assinatura do Chefe Imediato (via
SUAP)

Assinatura do Diretor (a) /Coordenador

de Gestao de Pessoas (via SUAP)






ANEXO lI- QUADRO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS.

SELEGAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA

ADMINISTRATIVO NA AREA EDUCACIONAL DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS
E DEMAIS PROGRAMAS VINCULADOS, NA MODALIDADE PRESENCIAL,
SUBSIDIADO PELA BOLSA FORMAGAO EDITAL DE N°

Os recursos deverao ser enviados pelo candidato exclusivamente para o e-mail
mulheresmil@ifrr.edu.br, na data e horarios estipulados no cronograma ltem 9, do Edital
n°__ /2023/PROPESPI/IFRR, de / /2023, onde serao apreciados e julgados
no prazo maximo de até 48h.

N° de Inscrigéo: Encargo

A Comisséo de Selegao
Por meio deste instrumento interponho recurso administrativo contra:
( ) Impugnacéo do edital;

( ) Ocorréncias de vicios ou erros formais na condugao do processo seletivo
simplificado;

( ) Outros.

Especificar:

Fundamentagao:

Local e data.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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