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EDITAL 34/2022 - DG-CBV/IFRR

ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO DE VESTIBULAR PARA 0OS
CURSOS SUPERIORES OFERTADOS PELO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA - IFRR/
CAMPUS BOA VISTA, REFERENTE AO PRIMEIRO SEMESTRE DE
2023.

A Diretora Geral do Campus Boa Vista do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR,
nomeado pela Portaria n° 1235/2020 — GAB/IFRR, de 18/12/2020, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber aos
interessados que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo dos Cursos Superiores de Graduagao, ofertados
pela unidade de ensino, no qual 50% das vagas sao disponibilizadas pelo Processo Seletivo e 50% por SISU, segundo a
Resolugao n® 177/14, do CONSUP/IFRR, com ingresso no primeiro semestre letivo de 2023.1, conforme o nimero de vagas
e cursos relacionados no quadro do Anexo | deste Edital.

DA CLASSIFICAGAO DAS VAGAS

1. Para efeito de classificagao as vagas dos cursos ofertados neste Edital serédo distribuidas conforme as listas
apresentadas a seguir:

Geral — Ampla concorréncia.

L1 — Candidatos com renda familiar bruta per capitainferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L5 — Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas (Lei n® 12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L9 — Candidatos com deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n° 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).

L10 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior
ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°
12.711/2012 e Lei n® 13.409/2016).

L13 — Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas. (Lei n°® 12.711/2012 e Lei n® 13.409/2016).

L14 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lei n® 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).



L15 — Candidatos com deficiéncia (ampla concorréncia).

As vagas destinadas as listas L1 a L14 sdo de concorréncia EXCLUSIVA para estudantes que cursaram integralmente o
ensino médio em escolas publicas (1° ao 9° ano).

Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia (PcD), para efeito das listas L9, L10, L13, L14 e L15, aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais
pessoas, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/99, da Sumula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e das Leis n° 12.764/2012 e 13.146/2015. Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se ainda
o que determina o artigo 5° do Decreto n° 5.296/2004.

DO PROCESSO SELETIVO

2. A execugdo das etapas deste processo seletivo, que vao desde a etapa de inscrigdo ao resultado final, ficara sob a
responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO E VESTIBULAR - CPPSV/IFRR/Campus
Boa Vista.

3. O Processo Seletivo para ingresso no primeiro periodo dos Cursos Superiores de Graduagéo, para o primeiro semestre
letivo de 2023, sera aplicado no IFRR/Campus Boa Vista, em conformidade com as diretrizes deste Edital.

4. O Processo Seletivo estara aberto aos portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou de curso equivalente.

4.1. Metade das vagas ofertadas sera destinada a candidatos que CURSARAM integralmente o Ensino Médio em
escolas publicas brasileiras, inclusive em cursos de educagéo profissional técnica, conforme Art. 2° do Decreto 7.824, de
11 de outubro de 2012.

4.1.1. Considera-se escola publica a instituigdo de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico
brasileiro, nos termos do inciso | do Art. 19 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

4.1.1.1. Nao poderdao concorrer as vagas reservadas para estudantes de escolas publicas aqueles que tenham, em
algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino Médio, ou que houver cursado disciplinas isoladas
ou séries de Ensino Médio em Escolas Comunitarias, Escolas Filantropicas e/ou Escolas Cenecistas, ndo gratuitas ou
similares, ainda que com a percepc¢ao de bolsa de estudos.

4.2. Metade das vagas de que trata o item 4.1, sera reservada aos estudantes com renda familiar bruta per capita
inferior ou igual a 1,5 (um virgula cinco) salario-minimo, nos termos da Portaria Normativa n° 18, do Ministério da
Educacao, de 11 de outubro de 2012 e da Portaria Normativa n°® 09, do Ministério da Educagao, de 05 de maio de 2017.

4.2.1. Serao reservadas 50% (cinquenta por cento) das vagas, aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas, nos termos
da legislacgéo.

4.21.1. O percentual de que trata o item 4.2.1 refere-se a soma da populagdo de autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, segundo o ultimo Censo Demografico divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
conforme estipulado pelo inciso Il do artigo 2° do Decreto 7.824, de 11 de outubro de 2012 e o artigo 5° da Lei n° 13.409, de
28 de dezembro de 2016.

4.2.1.2. Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficiario de uma determinada agao afirmativa e que
nao conseguir apresentar a comprovagao necessaria no momento da matricula, mesmo que a nota obtida seja
suficiente para que o candidato consiga aprovagdo em outro grupo de concorréncia.

4.2.2. Dentro do percentual de vagas reservadas que trata o item 4.2 e observada a reserva feita nos termos do item 4.2.1,
reservam-se as vagas as pessoas com deficiéncia com renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um e meio) salario-
minimo per capita, da seguinte forma:

a) identifica-se, no ultimo Censo Demografico divulgado pelo IBGE, o percentual correspondente ao da soma de pessoas
com deficiéncia na populagéo da unidade da Federagéo do local de oferta de vagas da institui¢éo;

b) aplica-se o percentual de que trata a alinea "a" deste inciso ao total de vagas apurado apds a aplicagéo do disposto no
item 4.2, observada a reserva feita nos termos do item 4.2.1;

4.2.3. Para efeito de célculo da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia ndo declaradas pretas, pardas ou indigenas,
ao total de vagas calculado da diferenga entre o previsto no item 4.2 e o previsto no item 4.2.1, aplica-se o0 mesmo
procedimento descrito no item 4.2.2.



4.3. Para as vagas destinadas aos candidatos que CURSARAM integralmente o Ensino Médio e m escolas publicas
brasileiras, inclusive em cursos de educagédo profissional técnica, conforme Art. 2° do Decreto 7.824, de 11 de outubro de
2012 com qualquer renda familiar bruta per capita, subtrai-se da reserva de vagas prevista no item 4.1 as vagas previstas
no item 4.2 e aplica-se, por analogia, o previsto nos itens 4.2.1,4.2.2 e 4.2.3.

4.4. Os candidatos concorrentes as agoes afirmativas que tratam os itens 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3 e 4.3 estdo sujeitos a
perda da vaga e a sang6es penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragao.

4.5. A distribuicdo de vagas d a Ampla Concorréncia e das Listas de Reservas pode ser observada na ilustragdo
apresentada no Anexo | deste Edital.

5. Em conformidade com o Artigo 11 da Portaria Normativa n°. 18/2012-MEC, sempre que o calculo do nimero de vagas a
serem reservadas resultar em fragdes decimais, sera adotado, em cada etapa do calculo, o nimero inteiro imediatamente
superior.

6. Os candidatos, depois de classificados, ocupardo, na sequéncia classificatéria, as vagas para o primeiro periodo dos
cursos, observando o que trata o item 4 deste Edital.

7. O candidato que tiver realizado estudos equivalentes ao ensino médio, no todo ou em parte, no exterior, se aprovado, no
ato da matricula devera apresentar parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de Educacéo.

8. Os documentos em lingua estrangeira deverdo ser entregues no ato da matricula visados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

DAS INSCRIGOES

9. A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio do sitio do
Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista (http://sgc.ifrr.edu.br), no periodo de 07 de novembro de
2022, a partir das 06h00min, até o dia 05 de dezembro de 2022, até 23h59min, horario local.

9.1. Para se cadastrar no Portal do Candidato ¢ OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail ativa. A conta de
e-mail € imprescindivel para ativagcdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.

9.1.1. Nao é permitido um mesmo enderecgo de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.

9.2. O candidato que nao tenha acesso a INTERNET podera fazer a sua inscricdo no IFRR/Campus Boa Vista, e m dias
Uteis, nos horarios das 09h00min as 15h00min, observadas as normas de protegdo sanitarias instituidas pela Instituigao.

10. No Portal do Candidato o solicitante tera apenas um Unico cadastro para gerenciar todas as suas inscrigcdes em editais
no IFRR/Campus Boa Vista.

10.1. Caso o candidato ainda nao tenha criado seu cadastro, devera acessar o sitio do Sistema Gestor de Concursos
(SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e realizar os procedimentos | e I, conforme descritos a seguir:

| - Criacdo do Cadastro no Portal do Candidato:
a) escolher, no menu superior, a opgédo Entrar;
b) no formulario de acesso ao sistema escolher a opgdo Criar uma nova conta;
c) preencher os dados solicitados corretamente e s6 entdo escolher a opgao Enviar;

d) sera enviada uma mensagem para o e-mail cadastrado, no qual, através do link recebido, o candidato devera
acessar o sistema e ativar sua conta de usuario (o candidato tera o prazo maximo de 2 (duas) horas para realizar
a ativagédo de sua conta, caso contrario, tera que realizar um novo cadastro).

Il - Inscrigdo no Processo de Vestibular:
a) escolher, no menu superior do SGC, a opgéo Entrar;
b) preencher corretamente seu CPF e senha e confirmar clicando em Submeter;
c) na caixa Inscrigdes selecionar o concurso ao qual deseja concorrer clicando em Acesse;

d) escolher uma das ofertas de curso listada na caixa Ofertas;



e) uma vez escolhido o curso/campus/turno, iniciar a inscricao escolhendo a opgao Realizar inscrigao;
f) preencher corretamente os dados solicitados e enviar o questionario clicando em Enviar.

10.2. Caso o candidato ja possua cadastro no SGC, devera acessar o sitio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do
IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e realizar apenas o procedimento II.

10.3. O procedimento anterior ira gerar um numero de inscricdo e uma tela de confirmacdo de dados. Leia atentamente
todos os dados apresentados e, caso estejam corretos, marque positivamente o campo Declaro que os dados acima
estao corretos e confirme clicando em Confirmar os dados acima (caso alguma informagéo néo esteja correta, retorne
para a pagina de preenchimento do questionario e corrija).

10.3.1. A tela de confirmagdo apresentara os dados informados pelo candidato no momento da inscricédo e as listas de
classificagdo pelas quais estara concorrendo no processo seletivo.

10.4. No formulario de inscrigdo, sera obrigatério informar o nimero de documento de identidade e do CPF do préprio
estudante.

10.5. No ato da inscrigéo, sera gerado um coédigo de seguranga que permite identificar se as informagdes constantes na
pagina de confirmagdo de dados sdo auténticas.

10.6. O candidato (ou responsavel legal, para menores de 18 anos) € Unico e exclusivamente responsavel pelas
informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

11. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato que estiver de acordo com os critérios apresentados no item 4
deste Edital devera confirmar os devidos campos no formuléario de inscri¢éo.

11.1 Os dados informados pelo candidato no momento da inscrigido na etapa FORMULARIO PARA CONCORRENCIA AS
RESERVAS DE VAGAS (COTAS) implicaréo na definicdo das listas de concorréncia ao qual pleiteara a vaga. Nessa etapa,
em cada um dos critérios, o candidato respondera as seguintes perguntas:

a) Declaragao sobre Ensino Vocé cursou integralmente o Ensino Médio em escola publica?
( )Sim( )Nao
b) Declaragao sobre Renda Familiar Sua renda familiar bruta € menor ou igual a 1,5 salarios minimos per capita?
( )Sim( )Nao
c) Autodeclaragao Pessoas Pretas, Pardas ou Indigenas Vocé se autodeclara Preto, Pardo ou Indigena?
( )Sim( )Nao
d) Declaragéo Pessoas com Deficiéncia Vocé é uma pessoa com deficiéncia (PcD)?
( )Sim( )Nao

11.2 A combinagao das respostas as perguntas descritas no subitem 11.1 definirdo a(s) lista(s) de concorréncia do
candidato no processo seletivo, de acordo com as possibilidades apresentadas no item 1 deste Edital.

11.3 A depender das informagdes prestadas, o candidato tera direito a concorrer em mais de uma das listas.
11.4 Todos os candidatos tém garantido concorrer a lista de ampla concorréncia (Geral).
11.5 A concorréncia a uma das listas de reservas de vagas (L1 a L15) implicara na devida comprovagéo pelo candidato.

12. O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela ndo efetivagédo da inscrigdo devido a quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimento indevido
d o candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua inscrigéo.

13. Nos termos do Decreto N° 8.727, de 28 de abril de 2016, os candidatos que desejarem ser identificados por NOME
SOCIAL devem fazer essa solicitagdo mediante requerimento (anexo VII), enviando para o e-malil
cppsv.boavista@ifrr.edu.br com o assunto “Nome Social — EDITAL N° XX/2022", até o dia 05 de dezembro de 2022.

13.1. Caso o candidato seja menor de 18 anos, a identificagdo pelo nome social devera ser requerida pelo seu
representante legal.



13.2. Ao requerimento, o candidato deve anexar documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdo de
atendimento pelo nome social, quais sejam:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto
inteiro sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

b) copia da frente e do verso de um dos documentos de identificagéo oficial com foto: RG, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (que tenham sido emitidas antes de 23 de setembro de 1997), Carteira Nacional de Habilitagéo,
Certificado de Dispensa de Incorporagédo, Certificado de Reservista, |dentidade Funcional e m Consonancia e
Passaporte. Para estrangeiros e refugiados: identidade emitida pelo Ministério da Justiga.

13.3. O candidato devera consultar o parecer da solicitagao, a partir da data informada no Anexo VIl deste Edital, em seu e-
mail cadastrado no Portal do Candidato.

13.4. O IFRR/Campus Boa Vista se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que ateste a condi¢gdo que
motiva a solicitagdo de atendimento pelo nome social declarado.

14. Serdo considerados documentos de identificacéo, para efeito de inscricdo, um dos documentos a seguir, com FOTO
QUE PERMITA A IDENTIFICAGAO DO PORTADOR e ASSINATURA LEGIVEL : Carteira de Identidade (expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica ou pelas Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal,
tenha validade como documento de identidade), Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de Habilitacdo na forma da Lei
n° 9.503/97.

14.1. Candidato portador de Carteira de Identidade INFANTIL, no momento de realizagdo das provas, sera submetido a
identificagdo especial, na qual sera realizada identificagao grafologica (escrita) e registrada sua foto.

14.1.1. O candidato que se opuser a essa identificagdo especial estara, automaticamente, eliminado do processo de
seletivo.

15. O candidato tera direito a apenas uma unica inscrigao no Processo de Vestibular.

15.1. O candidato que desejar fazer uma nova inscrigdo neste Processo de Vestibular devera, no periodo determinado no
item 9 deste Edital, cancelar sua inscrigao anterior.

16. Apds a finalizagdo do periodo de inscrigdes nao sera permitida a troca do curso e/ou da lista de concorréncia pelo
candidato.

17.Para gerar o Boleto de Pagamento, o candidato devera acessar o Portal do candidato no Sistema Gestor de

Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante
o processo de criagdo de sua conta. Em seguida, o candidato deve acessar o menu Minhas inscrigées, escolher o
processo desejado e selecionar o botdo Gerar Boleto. Esse procedimento ira gerar um boleto bancario em formato PDF, o
qual podera ser feito download ou impresséo.

17.1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 50,00 (Cinquenta reais), até o dia 06
de dezembro de 2022.

17.1.1. O candidato deve observar se a quitagdo do boleto foi realizada na data de seu efetivo pagamento. Algumas
instituicdes bancarias realizam o agendamento do pagamento para a data limite de vencimento do boleto bancario.

17.1.2. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo. O
IFRR/Campus Boa Vista nao se responsabiliza por boletos bancarios que nao tiverem sua quitagao dentro do prazo
previsto neste edital.

17.1.3. O valor da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese alguma.

18. Podera requerer isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593, de 2
de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente:

a) comprove inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de indicagdo do Numero de Identificagao Social - NIS, atribuido
pelo Cadastro Unico; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

19. Para solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera, no periodo informado no Anexo
VIl deste Edital, até 18h00min, horario local, realizar os seguintes procedimentos:



a) acessar o Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR ( https://sgc.ifrr.edu.br/);

b) efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante o processo de criagdo de sua conta;
c) acessar o menu Minhas inscrigoes, escolher o processo desejado e selecionar o botdo Solicitar Isengao.

d ) preencher o formulario apresentado no qual deverd, obrigatoriamente, ser informado o numerod o NIS DO
CANDIDATO no CadUnico (com 11 digitos).

19.1. Para isengao, os dados da inscricdo no processo seletivo devem estar exatamente como estdo registrados no
Cadastro Unico. S&o verificadas as seguintes informagdes: nome completo do candidato, Nimero de Identificagdo
Social (NIS), data de nascimento e nome da mae completo.

19.2. E m consonancia com o Decreto n©6.593/2008, s6 sera isento o candidato que estiver com o seu NIS
regularizado junto a base do CadUnico.

19.3. O resultado preliminar da solicitagdao de isengao sera publicado, na data informada no Anexo VIl deste Edital, no
Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

19.3.1 O candidato podera interpor exclusivamente contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengado, mediante
exposicao fundamentada, podendo realizar corregées documentais, nas datas informadas no Anexo VIl deste Edital, no
Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

19.3.2 O resultado do recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de isengao e o resultado das isengoes
concedidas serdo publicados, nas datas informadas no Anexo VIl deste Edital, ambos no Portal do Candidato no Sistema
Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).

20. Caso o candidato ndo seja contemplado com a isengéo, a sua inscricdo sé sera confirmada apds o pagamento da taxa
de inscri¢do. Este pagamento devera ser realizado, impreterivelmente, até o dia 06 de dezembro de 2022.

21. O candidato que nao efetuar o pagamento correspondente a taxa de inscrigdo prevista neste Edital, ndo tera efetivada a
sua inscrigao e, consequentemente, estara eliminado deste presente Processo, excegéao feita apenas ao candidato isento
da taxa de inscrigdo, em conformidade com os itens 17 e 18 deste Edital.

22. A pessoa com deficiéncia que necessite de atendimento especializado e/ou o candidato que apresente alguma
necessidade educacional especial, ao se candidatar ao certame devera indicar, no formulario de inscrigdo, em campo
préprio, a sua necessidade, especificando o tipo de atendimento que a Instituicdo devera dispensar no local das provas, no
sistema.

22.1. O candidato que solicitar na inscricdo atendimento diferenciado para a prova deverda, anexar em cada campo
especifico do formulario de inscrigdo, em formato PDF com tamanho limite de 2 MB, por arquivo, obrigatoriamente,
copia do laudo médico com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID e que indique a necessidade de tal atendimento, cépia do documento de identificacdo e do CPF do candidato (no
caso de candidato menor de 18 anos, também devera anexar cépia do documento de identificagdo e do CPF do
responsavel legal). até o dia 05 de dezembro de 2022.

22.1.1. O procedimento descrito no item 22.1 também sera indispensavel para comprovagéo da necessidade de adogao de
critérios de avaliagdo da Produgao Textual Escrita que considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, nos termos do Artigo 30, inciso VI, da Lei n°® 13.146 de 06/06/2015.

22.1.2. O candidato que necessitar de tempo adicional (limitado a 60 minutos) para a realizagdo das provas, conforme
previsto no Artigo 30, inciso V, da Lei n° 13.146 de 06/06/2015, devera requeré-lo nos termos do item 22.1.

22.1.3. A solicitagdo sera atendida, dentro das possibilidades técnicas do IFRR/Campus Boa Vista, condicionada a
avaliagao e ao parecer favoravel do referido Pelo IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista.

22.2. O candidato devera consultar o parecerda solicitagdo, a partir da data informada no Anexo VII, e m seu e-mail
cadastrado no Portal do Candidato.

22.3. O candidato deve estar ciente de que as informagdes prestadas, sobre a condicdo que motiva a solicitagdo de
atendimento diferenciado, devem ser exatas e fidedignas, sob pena de responder por crime conta a fé publica e de ser
eliminado do Processo Seletivo.

22.4. Nos termos do Artigo 27, do Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, o ndo cumprimento, pela pessoa com deficiéncia e/ou
que apresente alguma necessidade educacional especial, ao que prevé o item 22.1, desobriga o IFRR/Campus Boa Vista
ao atendimento da solicitagdo de atendimento diferenciado.



DO CARTAO DE INSCRIGAO

23. O cartao de Inscrigao estara disponivel para a partir da data informada no Anexo VII, deste Edital.

23.1. Para impressao do cartdo de inscrigdo, o candidato devera acessar o Portal do candidato, no Sistema Gestor de
Concursos (SGC) do IFRR (https://sqgc.ifrr.edu.br/), efetivar seu login, fornecendo o CPF e a senha, e selecionar o edital do
processo seletivo que deseja imprimir o cartdo.

24. O Cartao de Inscri¢éo indicara o dia, a hora e o local de realizagédo das provas .

DAS PROVAS

25. O Processo de Seletivo para provimento de vagas para os Cursos superiores ofertados pelo IFRR/Campus Boa Vista
consistira de prova objetiva com 56 (cinquenta e seis) questdes, com contelidos da Base Nacional Comum da Educagao
Basica, distribuidas da seguinte forma:

a) Prova | - Lingua Portuguesa, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

b) Prova | - Matematica, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

c) Proval - Quimica, com 07 (sete) questées de multipla escolha;

d) Prova l - Fisica, com 07 (sete) questdes multipla escolha;

e) Prova | - Biologia, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

f) Prova | - Histoéria Geral, do Brasil e Roraima, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

g) Prova | - Geografia Geral, do Brasil e Roraima, com 07 (sete) questdes de multipla escolha;

h) Prova | - Lingua Estrangeira (inglés ou espanhol), com 07 (sete) questdes de multipla escolha; e
i) Prova Il - Prova de Redacéo.

25.1. Todas as questdes serdo baseadas nos contetdos do Ensino Médio, conforme programa constante no Anexo IV
deste Edital.

DA APLICAGAO DAS PROVAS

26. As provas do Processo de Vestibular serdo realizadas no dia 18 de dezembro de 2022, no horario das 14h00min as
18h00min (horario oficial local), em Boa Vista - RR.

27. O acesso ao recinto onde se realizardo as provas ocorrera das 13h00min as 13h45min (horario oficial local).

27.1. Os portdes serdo fechados as 13h45min (horario oficial local), devendo o candidato comparecer ao local com, no
minimo, 01 (uma) hora de antecedéncia ao fechamento dos portées.

28. O candidato que chegar apés o fechamento dos portées nado podera realizar as provas e estara automaticamente
eliminado do Processo de Seletivo.

29. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar o original do documento de identificagao usado
para fazer a inscrigdo e o Cartao de Inscrigdo, que sera apresentado se solicitado.

29.1. Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo usado para fazer a inscricdo, o candidato podera
apresentar outro documento de identificagédo, de acordo com o item 14 deste Edital, sendo o fato registrado em ata.

29.2. Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo e ndo existindo outro documento entre os previstos no
item 14, o candidato devera obrigatoriamente apresentar Boletim de Ocorréncia Policial, no qual devera constar a perda
ou o extravio do documento, com prazo de emissao de no maximo de 30 (trinta) dias consecutivos; e obter autorizagao
da Coordenacao de Prédio do Processo Seletivo, sendo o fato registrado em ata. Sem este documento, o candidato ndo
sera autorizado a realizar prova.

30. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma, boné, aparelhos eletrdnicos (telefone celular,



smartphone, tablet, relégio analdgico, relégio com calculadora, camera fotografica, aparelho para surdez, tocadores MP3,
dentre outros), dicionario, apostila, material didatico, livros ou quaisquer materiais impressos.

31. Nas situagdes que se fizerem necessarias, o IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista podera, a qualquer momento, durante a
aplicagdo das provas, solicitar a autoridade competente a fazer uma vistoria rigorosa e m qualquer candidato, inclusive
utilizando detectores de metal.

32. O candidato recebera um Caderno de Provas com um total de 56 (cinquenta e seis) questdes objetivas, a folha de
redagdo e o Cartdo Respostas. As questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas, das quais apenas uma sera
correta.

33. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no Cartao de
Respostas. Serdo consideradas incorretas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada, emendada ou campo de marcagédo nio
preenchido integralmente.

34. Nao serao permitidas que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia comprovada por Laudo Médico, se a deficiéncia impossibilitar a marcagao pelo proprio candidato.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por uma pessoa devidamente treinada e autorizada pela
CPPSV/IFRR/Campus Boa Vista.

35. A assinatura do candidato devera constar em local préprio do Cartdao de Respostas e folha de redagao.

36. Para a realizagdo da prova objetiva e da redagdo, o candidato devera seguir as instrugdes contidas neste Edital, e na
capa das provas, dentre elas:

| - assinar a lista de frequéncia da prova;

Il - verificar se seus dados estédo corretos no Cartao Respostas e, em caso de erro, solicitar aos fiscais para realizar
as devidas corregdes na ata de aplicagdo de prova;

Il - assinar seu nome no local indicado no Cartao respostas;
IV - ler, atentamente, cada questao e preencher uma Unica alternativa no Cartdo Respostas;

V - NAO dobrar, amassar, rasurar, manchar ou fazer qualquer registro no Cartdo Respostas fora dos locais
destinados, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo;

VI - assinalar, de maneira correta, a alternativa no Cartdo Respostas cobrindo, com caneta esferografica de corpo
transparente preta, todo o espago a ela correspondente. Formas de marcagéo diferentes da que foi determinada
implicaréo na rejeicao do Cartao Respostas pela leitora ética e eliminacdo do candidato do Processo Seletivo;

VIl - somente sera objeto de corregdo da prova de redagao o que estiver contido na Folha oficial de redagao;

VIII - a Folha oficial de redagdo NAO podera ser dobrada, amassada, rasgada, assinada, conter desenhos, gravuras,
impropérios ou identificada indevidamente, pois qualquer forma de identificagdo indevida eliminara o candidato do
Processo Seletivo.

37. O candidato recebera o Cartdo Respostas para responder as questdes de multipla escolha.
38. No Cartéo Respostas constara o nome do candidato, o nimero de inscri¢éo, o local e a data de realizagdo das provas.

38.1. O candidato devera verificar se os dados constantes no Cartdo Respostas estéo corretos. Caso haja algum erro, deve
comunicar o fato imediatamente ao fiscal de sala.

38.2. O candidato devera assinar o Cartdo Respostas no espago apropriado.

39. Para preenchimento do Cartdo Respostas devera ser utilizada, preferencialmente, caneta esferografica de tinta preta
e, exclusivamente, fabricada em material transparente.

39.1. Recomenda-se a utilizagdo de caneta esferografica de tinta preta para minimizar qualquer tipo de problema durante
a leitura optica do Cartdo Respostas. O candidato que nao seguir essa recomendagao estara assumindo, exclusivamente,
qualquer erro na corre¢do do seu Cartao Respostas gerado pela dificuldade na leitura 6ptica.

39.2. O Cartao Respostas néo podera ser rasuradas, dobrada, amassada ou danificada, uma vez que nao é possivel a sua
substituicdo.

40. Ao retirar-se definitivamente da sala, o candidato devera entregar ao fiscal o Cartdo Respostas das questdes de multipla



escolha, somente podendo levar consigo o Caderno de Prova relativo as questdes de mudltipla escolha depois de
transcorridas 02 (duas) horas do inicio da aplicagao.

DA CORREGAO DAS PROVAS

41 As Folhas de Respostas das questdes de multipla escolha serdo corrigidas em sistema eletronico de computagéo.

42 Para corregdo, a Folha de Resposta da Produgéo Textual Escrita sera codificada e o nome do candidato e o nimero de
inscricdo serao ocultados, a fim de impedir a sua identificagao.

43 A Produgéo Textual Escrita sera avaliada por um avaliador independente e a nota final sera o resultado obtido pela soma
simples das notas atribuidas.

44 A Produgao Textual Escrita avaliara o candidato quanto ao dominio de conteudo e habilidade de produgéo escrita. Sera
atribuida pelos examinadores uma nota de 0 a 100 (sem casas decimais) para cada candidato.

45 So6 sera corrigida a Produgao Textual Escrita do candidato que obtiver nota diferente de 0 (zero) em cada uma
das provas de questdes de multipla escolha (Prova l), respeitando-se o limite maximo de 3 (trés) vezes o total de
vagas oferecidas por curso/turno, de acordo com a ordem decrescente das Notas de Classificacao.

45.1 A Nota de Classificacdo de um candidato é calculada pela média aritmética dos Escores Padronizados das Provas | e
I.

45.2 O calculo do Escore Padronizado de cada prova sera efetuado pela padronizacdo da nota obtida pelo candidato,
considerando-se a média e o desvio-padrao das notas obtidas pelos candidatos concorrentes a um mesmo curso.

45.3 A padronizagao de que trata o subitem anterior sera calculada pelo nimero de desvios-padrdo em relagdo ao qual a
nota se encontra afastada da média, multiplicado por 100 e somado a 500, conforme equacéo a seguir:

Escore = NT candidato - Média NT candidatos x 100 + 500
Desvio Padrao NT candidatos

Na qual

¢ NTticandidato € a nota do candidato em cada uma das provas (valor expresso com 4 casas decimais);

e MédiaNTcandidatos € a média das notas dos candidatos a um mesmo campus/curso/turno (valor expresso com 4
casas decimais);

e DesvioPadraoNTcandidatos € o desvio padrdo das notas dos candidatos a um mesmo campus/curso/turno (valor
expresso com 4 casas decimais); e

Escore é o escore padronizado de cada prova (valor expresso com 4 casas decimais).
45.4 A Nota de Classificagédo sera expressa com 4 (quatro) casas decimais.

46 Na hipdtese de alguma questdo das provas vir a ser anulada, os pontos da referida questdo serdao contabilizados em
favor de todos os candidatos.

47 Obtera nota 0 (zero) na Produgéo Textual Escrita o candidato que
a) nao responder a questio;
b) escrever com letra ilegivel;
c) escrever sobre tema diverso do proposto;
d) abordar o tema sob enfoque diverso do proposto;
e) identificar-se indevidamente ou fora do local apropriado;
f) redigir as respostas com lapis grafite ou caneta de cor da tinta diferente da estabelecida;
g) redigir a resposta fora do espago reservado para tal fim; ou

h) redigir a resposta em nimero igual ou menor que 8 (oito) linhas.



47.1 Serao considerados identificagdo indevida: nome diverso do solicitado, desenhos e/ou marcas colocadas na Folha de
Resposta da Produgao Textual Escrita.

48 Os candidatos a cursos que oferecem vagas em turnos distintos em um mesmo campus seréo classificados apenas
entre os candidatos ao mesmo turno.

48.1 Ocorrendo empate na classificagdo para a ultima colocagdo em qualquer campus/curso/turno, sera corrigida a
Produgédo Textual Escrita de todos os candidatos nessa mesma condigéo.

49 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que,
a) durante o periodo de aplicagdo das provas:
i. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
ii. ser surpreendido passando ou recebendo auxilio para realizagao de quaisquer das provas;
iii. comunicar-se com outros candidatos ou qualquer pessoa estranha ao Processo Seletivo;
iv. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;
v. recusar ou retardar a entrega da Folha de Respostas das questbes objetivas apds o término do tempo
estabelecido para a realizagédo das provas;
vi. afastar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal; ou
vii. ausentar-se da sala portando o Caderno de Provas antes de transcorrido o tempo minimo estabelecido.
b) a qualquer tempo:
i. tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental; ou

ii. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico.

50 O Gabarito Preliminar e o Gabarito Oficial Definitivo das questdes de multipla escolha seréo divulgados no sitio do IFRR
(http://www.ifrr.edu.br) e/ou no sitio do SGC (https://sgc.ifrr.edu.br/), nas datas informadas no Anexo VIl deste Edital.

DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

51. O preenchimento das vagas por curso dar-se-a por meio de processo classificatério, obedecendo a ordem decrescente
dos Argumentos de Classificagao dos candidatos que se submeterem a todas as provas e forem considerados aptos.

51.1. Serdo considerados aptos apenas os candidatos que obtiverem pontuagdo superior a zero em cada uma das provas
descritas no item 25.

51.2. O calculo do Escore Padronizado de cada prova sera efetuado pela padronizagdo da nota obtida pelo candidato,
considerando-se a média e o desvio padrdo das notas obtidas pelos candidatos concorrentes a um mesmo curso.

51.3. A padronizagao de que trata o subitem anterior sera calculada pelo nimero de desvio padrédo em relagado ao qual a
nota se encontra afastada da média, multiplicado por 100 (cem) e somado a 500 (quinhentos), conforme equagéo a seguir:

Escore =_NT candidato- Médlia NT candidatos x 100 + 500

Desvio Padrdo NT candidatos

Na qual

o NT candidato € a nota do candidato em cada uma das provas (valor expresso com 4 casas decimais);

o Média NT candidatos € a média das notas dos candidatos a um mesmo campus/curso/turno (valor expresso com 4
casas decimais);

e Desvio Padrdo NT candidatos € o desvio padrao das notas dos candidatos a um mesmo curso (valor expresso com 4



casas decimais); e

e Escore é o escore padronizado da prova (valor expresso com 4 casas decimais).

51.4 O Argumento de Classificagdo de um candidato é calculado pela média aritmética simples do Escore Padronizado das
Provas (Prova | e Prova ll) e sera expresso sem casas decimais.

51.5 O candidato que nao tiver a prova de Produgéo Textual Escrita corrigida terda Argumento de Classificagdo com valor
igual a 0 (zero) e nado sera classificado.

51.6 Todos os valores que sofrerem ajustes no nimero de casas decimais serdo arredondados para o inteiro mais préximo.
Se o valor decimal a ser ajustado for igual a 0,5, o arredondamento sera feito para o inteiro seguinte.

52 Os candidatos a cursos que oferecem vagas em turnos distintos em um mesmo campus serdo classificados apenas
entre os candidatos ao mesmo turno.

53 Ocorrendo empate nos Argumentos de Classificagdo adotar-se-a0, na sequéncia a seguir, os seguintes critérios para o
desempate:

a) ser idoso, na forma do artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°. 10.741/03;
b) maior nota da prova de Produgdo Textual Escrita;

¢) maior idade.

DOS RESULTADOS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

54. Os candidatos aprovados para uma das vagas da Lista de Ampla concorréncia Geral que estiverem em acordo com
todos os critérios deste edital terdo suas matriculas homologadas no momento da solicitagéo de pré-matricula de que trata o
item 55 deste edital.

55. Considerando o que consta no item 4 deste Edital e nos seus subitens, o resultado final sera divulgado em 10 (dez)
listas de candidatos classificados para as vagas ofertadas: uma geral/ampla concorréncia e nove listas diferenciadas.

55.1. A Lista de Aprovados de Ampla Concorréncia Geral sera composta por todos os candidatos aprovados ao mesmo
curso, em ordem decrescente da Nota de Classificagao, independentemente de sua condigdo académica prévia declarada
(publica ou privada), da renda familiar bruta per capita, da etnia e de ser pessoa com deficiéncia.

55.2. A Lista de Aprovados de Ampla Concorréncia L15 sera composta por candidatos com deficiéncia aprovados, em
ordem decrescente da Nota de Classificagao, independentemente da sua condigdo académica prévia declarada (publica
ou privada), da renda familiar bruta per capita e da etnia.

55.3. As Listas de Aprovados Diferenciadas (Cotas) serdo compostas, exclusivamente, pelos candidatos aprovados ao
mesmo curso que declararam ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, em ordem decrescente
de Nota de Classificagao e que ndo tenham sido contemplados na Lista de Aprovados Geral.

55.4. Serdo publicadas as seguintes listas diferenciadas de aprovados:

55.4.1. Lista de Aprovados Diferenciada L1: Candidatos com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario
minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

55.4.2. Lista de Aprovados Diferenciada L2: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda
familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

55.4.3. Lista de Aprovados Diferenciada L5: Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

55.4.4. Lista de Aprovados Diferenciada L6: Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio e m escolas publicas (Lei n°
12.711/2012).

55.4.5. Lista de Aprovados Diferenciada L9: Candidatos com Deficiéncia com renda familiar bruta per capita inferior ou
igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio e m escolas publicas (Lein®
12.711/2012 e Lei n® 13.409/2016).



55.4.6. Lista de Aprovados Diferenciada L10: Candidatos com Deficiéncia, autodeclarado preto, pardo ou indigena,
com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino
fundamental em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).

55.4.7. Lista de Aprovados Diferenciada L13: Candidatos com Deficiéncia que, independentemente da renda, tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lei n° 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).

55.4.8. Lista de Aprovados Diferenciada L14: Candidatos com Deficiéncia autodeclarado preto, pardo ou indigena que,
independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio e m escolas publicas. (Lei n°
12.711/2012 e Lei n°® 13.409/2016).

56. O preenchimento das vagas do Processo Seletivo consolidar-se-a no inicio do periodo letivo definido no calendario
académico do IFRR/Campus Boa Vista para o qual as vagas se destinarem.

57. O resultado do Processo de Vestibular tera validade apenas para o semestre em referéncia.

DAS PRE-MATRICULAS E MATRICULAS

58. O candidato classificado devera acessar o endereco eletronico https://sso.acesso.gov.br/login e efetuar seu cadastro.

59. O candidato podera seguir o passo a passo através do link https://sqgc.ifrr.edu.br/portal/visualizar_arquivo/999/.

60. Os candidatos classificados deverdo REALIZAR A PRE-MATRICULA DE FORMA ONLINE , através do enderego

tecnologia-e-bacharelado-ifrr, de acordo com o anexo VIl.

60.1. A matricula podera ser realizada pelo préprio candidato, quando maior de 18 anos; por responsavel legal, para
candidatos menores de 18 anos; ou por representante legal.

60.2. O candidato que ndo proceder a sua pré-matricula neste periodo sera eliminado do processo seletivo, perdendo,
portanto, direito a vaga.

60. No ato da pré-matricula todos os candidatos aprovados deverdo apresentar a seguinte documentacgao:
a) 01 (uma) foto 3x4 (recente);

b) Carteira de identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou documento equivalente; e

f) ) Histérico Escolar do Ensino Médio;

g) Titulo de Eleitor, no caso dos maiores de 18 anos;

h) Certificado de Alistamento Militar, de Dispensa de Incorporagéo ou de Reservista, no caso dos maiores de 18 anos
do sexo masculino, dispensado para:

- 0s maiores de 45 anos no ato do cadastramento; ou

- os candidatos estrangeiros.

i) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

j) Parecer de equivaléncia de estudos da Secretaria Estadual de Educagéo, para os aprovados que realizaram estudos
equivalentes ao Ensino Médio, no todo ou em parte, no exterior, observando-se que, se apresentar documentos em lingua
estrangeira, estes deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no pais de origem e acompanhados da
respectiva traducao oficial.

60.1. Como documento complementar, todos os candidatos aprovados deverao anexar Carteira de Vacinagao atualizada.
60.2. A documentagao devera estar em formato .docx, doc, pdf, jpg, jpeg ou png, com o maximo de 2Mb por arquivo.

60.2.1 O Candidato devera anexar frente e verso de cada documento anexado.



60.3. Se apresentar documentos em lingua estrangeira, estes deverdo estar visados pela autoridade consular brasileira no
pais de origem e acompanhados da respectiva tradugao oficial.

61. O candidato classificado que, por qualquer motivo, deixar de efetuar sua matricula no prazo previsto, sera considerado
desistente, perdendo o direito a vaga no certame.

62. Nenhuma matricula online sera homologada imediatamente apds o envio da documentagdo. As matriculas feitas de
modo online passarao por uma avaliagdo documental.

63.1. No caso de a documentacdo estar completa e perfeitamente legivel, a homologacdo da matricula sera dada e o
candidato recebera uma notificagao pelo e-mail cadastrado.

63.2. Em caso de haver algum erro ou ilegibilidade da documentagao apresentada, podera ser solicitado ao candidato os
devidos ajustes, o qual sera notificado pelo préprio sistema de matriculas.

63.3. Matriculas feitas no ultimo dia terdo como o prazo maximo para realizagéo de ajustes o prazo de encerramento das
matriculas e o horario de funcionamento do IFRR/Campus Boa Vista.

63.4. O candidato a quem for solicitado ajustes na documentagéo e deixar de corrigi-la dentro do prazo estabelecido no
Anexo VII, sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga no certame.

63.5. O candidato que tiver dificuldades de operagdo ou problemas técnicos para realizar sua matricula online podera
solicitar orientagdes pelo e-mail da secretaria académica dera.cbv@ifrr.edu.br.

63.5.1. A solicitacdo de orientagdes deve ser realizada com, no minimo, um dia antes da data final de encerramento das
matriculas.

63.5.2. Dificuldades de acesso ou problemas decorrentes da plataforma gov.br deverdo ser resolvidos diretamente com as
ferramentas disponiveis na plataforma, uma vez que o IFRR n&o tem geréncia sobre esse sistema do Governo Federal.

63.5.3. Se o usuario tiver problema com o login (ndo conseguir recuperar a senha), deve entrar em contato com a equipe
responsavel pelo gov.br através do link https:/portaldeservicos.economia.gov.br/atendimento/.

64. A prestagao de informagao falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure
o contraditério e a ampla defesa, ensejarda o cancelamento de sua matricula nesta Instituicdo Federal de Ensino, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

65. O candidato classificado que, por qualquer motivo, deixar de efetuar sua pré-matricula no prazo previsto, sera
considerado desistente, perdendo o direito a vaga no certame.

DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A 1,5 SALARIO MiNIMO

66. No ato da pré-matricula os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L1, L2, L9 e L10 deverao,
obrigatoriamente, além da documentagao relacionada no item 55, para a apuragdo e a comprovagédo da renda familiar
mensal per capita, anexar a documentagao descrita no Anexo Il deste Edital.

66.1 A Comissdao Multiprofissional de analise e validagao de critérios para atendimento das condi¢cdes para reserva de
vagas, sera responsavel pela analise da condigdo do candidato com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5
salarios minimo.

66.2 O resultado preliminar da andlise de renda e a consequente homologagdo da matricula do candidato a uma das vagas
reservadas para as Listas L1, L2, L9 e L10 sera publicado no sitio do SGC (http://sgc.ifrr.edu.br), assim como o resultado
final serdo divulgados nas datas informadas no Anexo Il deste Edital.

66.3 O candidato aprovado nas listas L1, L2, L9 e L10 que n&do anexar qualquer que seja a documentagdo comprobatdria
elencada n o Anexo Il ou outros documentos e informagdes solicitadas pelo IFRR/Campus Boa Vista no periodo
estabelecido ou receber parecer DESFAVORAVEL na analise renda, sera eliminado do processo seletivo.

COMPROVAGAO DE DEFICIENCIA

67. No ato da pré-matricula os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L9, L10, L13, L14 e L15
deverao, obrigatoriamente, além da documentacao relacionada no item 55 e/ou 60 e seus subitens, para a apuragao e a
comprovagao da deficiéncia, anexar a documentagao descrita no Anexo IX deste Edital.



68. A comprovacgao de deficiéncia tomara por base o laudo médico fornecido pelo estudante no momento da pré-matricula e
as informagdes prestadas na entrevista obrigatéria com a Comissdo Multiprofissional de analise e validagao de critérios para
atendimento das condigbes para reserva de vagas.

68.1 A Comissao Multiprofissional de analise e validagdo de critérios para atendimento das condigdes para reserva de
vagas, analisara a condi¢céo do candidato como deficiente, nos termos da Lei n° 13.146/2015, do Art. 43 do Decreto n°®
3.298/1999 e suas alteragdes e da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de justica (STJ), mediante agendamento.

68.2 O agendamento sera informado através do e-mail ou telefone cadastrados pelo candidato no momento da inscrigédo no
SGC.

69. A homologagao da matricula dos candidatos aprovados nas Listas L9, L10, L13, L14 e L15 esta condicionada ao parecer
FAVORAVEL da Comissdo Multiprofissional de andlise e validagdo de critérios para atendimento das condigbes para
reserva de vagas.

69.1 O resultado do parecer e a consequente homologagéo da matricula do candidato a uma das vagas reservadas para as
Listas L9, L10, L13, L14 e L15 sera publicado na pagina do IFRR/Campus Boa Vista.

69.2 O candidato aprovado nas Listas L9, L10, L13, L14 e L15 que ndo anexar qualquer que seja a documentagio
comprobatdria elencada ou outros documentos e informagbes solicitadas pelo IFRR/Campus Boa Vista, no periodo
estabelecido, sera eliminado do processo seletivo.

69.3 O ndo comparecimento a Comissdo Multiprofissional de analise e validagao de critérios para atendimento das
condigbes para reserva de vagas na data e horario informados no ato da pré-matricula implicara na eliminagéo do candidato.

69.3.1 O candidato aprovado nas Listas L9, L10, L13, L14 e L15 deve estar ciente que podera, a qualquer tempo, ser
convocado para uma nova pericia presencial com o objetivo de validar seu direito de concorréncia a essas vagas
reservadas. A identificagdo pela Comissdo Multiprofissional de andlise e validagdo de critérios para atendimento das
condi¢des para reserva de vagas de que o candidato ndo atende aos critérios necessarios para preenchimento da vaga, em
procedimento que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, podera incidir no cancelamento de sua matricula.

69.4 O parecer da Comissdo Multiprofissional de analise e validagédo de critérios para atendimento das condi¢gbes para
reserva de vagas, apods a pericia, tera decisédo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente, ou néo, e seu
respectivo grau. A esse parecer, portanto, NAO cabera recurso.

70. Perdera o direito a vaga o candidato que se declarar beneficiario de uma determinada reserva de vaga e que nao
conseguir apresentar a comprovagao necessaria no momento da matricula, mesmo que a nota obtida seja suficiente para
que o candidato consiga aprovagédo em outro grupo de concorréncia.

71. A prestagao de informacéo falsa pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que lhe assegure
o contraditério e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula nesta Instituicdo Federal de Ensino, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

72. O prazo de arquivamento dos documentos apresentados pelos estudantes sera de, no minimo, cinco anos, em
consonancia com a Portaria Normativa n® 18/2012 do Ministério da Educagao.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

73. A autodeclaragao dos candidatos como negros (pretos ou pardos) ou indigenas devera ser realizada no ato da inscricdo deste
Processo Seletivo, conforme afirmagéo na pergunta descrita no subitem 11.1 alinea “c”, sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo realizado por Comissao responsavel pela validagdo das informacdes prestadas.

74. Serdo convocados para afericdo com a Comissdo de Heteroidentificagdo um nuimero de candidatos correspondente a até 3 (trés)
vezes a quantidade de vagas reservadas em datas estipuladas no cronograma do Anexo VII deste Edital.

75. A comissdo de heteroidentificagdo funcionara no periodo estabelecido, sendo publicado no enderego eletrdnico
https://sqgc.ifrr.edu.br a LISTA DE CONVOCADOS que serdo submetidos aos procedimentos de heteroidentificagdo, determinando o
local, dia e horario para comparecimento.

75.1 Caso necessario, apds o periodo de matricula estipulado no Anexo VII, outros candidatos habilitados poderdo ser convocados,
a qualquer tempo, e deverdo ter aferida sua autodeclaragdo perante Comissdo de Heteroidentificacdo, em data estipulada em
cronograma disponibilizado pelo IFRR/Campus Boa Vista.

76. O processo de aferigdo dos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigena se realizara por meio de avaliagdo



dos critérios fenotipicos, a partir da qual sera emitido um parecer que deferira ou indeferira a condigao declarada pelo candidato.

76.1 O fendtipo é definido como o conjunto de caracteristicas do individuo, como exemplo, a cor da pele, a textura do cabelo e os
formatos do rosto, labios e nariz, que combinados ou ndo, permitirdo ratificar ou invalidar a autodeclaragao.

76.2 A aferigdo de cor-etnia negra (preta ou parda) NAO se refere a apresentagdo de documentos (por exemplo, Certiddo de
Nascimento) ou a ascendéncia do candidato, ou seja, quem sdo seus pais, avds ou bisavés, mas tdo somente as caracteristicas
fisicas (fenotipo) do proéprio candidato.

76.3 Para aferigdo da autodeclaragdo como negro (preto ou pardo) ou indigena pela Comissdo de Heteroidentificagdo, o candidato
devera comparecer no dia, horario e local indicados na convocagéo a ser publicada no endereco eletrdnico https://sgc.ifrr.edu.br.

76.4 Para a seguranga e lisura do procedimento, todo o processo de aferigdo sera gravado em video e as imagens permanecerao
sob a guarda do IFRR/Campus Boa Vista, resguardando os direitos de sigilo do candidato e dos membros da comissao.

76.4.1 A gravacao sera utilizada para analise de eventuais recursos interpostos.

76.5 No local indicado para ocorrer a aferigdo da autodeclagéo perante a Comissdo de Heteroidentificdo o candidato negro realizara
0s seguintes procedimentos:

a) Se posicionara de frente para a camera;
b) Respondera aos seguintes questionamentos:
1. “Wocé confirma a sua autodeclaragdo como candidato preto ou pardo?”;

1. “Vocé autoriza a gravagdo em video e uso das imagens do procedimento de heteroidentificagdo pelo IFRR/Campus
Boa Vista”.

c) Mostrara o dorso de ambas as méos para a camera, conforme for orientado;
d) Fara os movimentos para visualizagado dos perfis de seu rosto, conforme for orientado.
e) Assinara declaragdo de comparecimento.

76.6 O candidato que se opuser a afericdo da autodeclagido, que nao comparecer ao procedimento de aferigdo ou que nao
autorizar sua gravagao, acarretara na perda do direito a concorréncia pela reserva de vagas para esse publico.

76.7 Caso a autodeclaragdo do candidato negro seja indeferida, o candidato tera direito a recurso a Comissao Recursal.

76.8.1 Para proceder a interposicdo de recurso contra o resultado da afericdo, o candidato devera enviar e-mail
para cppsv.boavista@ifrr.edu.br com assunto "Recurso contra aferigdo - Edital _ /2022, 02 (dois) dias apos a publicagdo do
resultado, apresentar suas justificativas.

76.8.2 O recurso sera analisado através das imagens gravadas durante o processo de aferigdo da autodeclaragédo do candidato.

76.8.3 Havendo necessidade o candidato podera ser convocado para comparecimento presencial perante a Comissdo Recursal. O
ndo comparecimento presencial do candidato perante a Comissdo Recursal acarretara a perda do direito a concorréncia pela reserva
de vagas para esse publico.

77. Os recursos sem a devida fundamentagao, interpostos por procuragdo ou por meio distinto do previsto neste Edital serao
indeferidos.

77.1 O Resultado Preliminar da afericdo da autodeclaragédo estara disponivel no SGC (https://sgc.ifrr.edu.br/), na data prevista no
Anexo VII deste Edital.

77.2 Permanecendo o indeferimento da autodeclaragdo pela Comissdo Recursal e ndo sendo identificada ma fé ou fraude, o
candidato sera eliminado das listas destinadas para candidatos autodeclarados negros ou indigenas e permanecera nas demais listas
a que tem direito.

78. Caso seja identificado pela Comissao a tentativa de fraude ou uso de ma fé, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e
perdera o direito a vaga.

79. O candidato nessa condigdo sofrera as sangdes penais cabiveis, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla
defesa.

80. O ndo comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificagdo perante a Comissdo de Heteroidentificagdo ou o
indeferimento final de sua autodeclaragéo, conforme o caso, implicara na perda do direito do candidato a concorréncia nas seguintes



Listas:

L2 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n°® 12.711/2012).

L6 — Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012).

L10 — Candidatos com deficiéncia, autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita inferior ou igual a
1,5 salario minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n® 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).

L14 — Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Lei n° 12.711/2012 e Lei n° 13.409/2016).

81. O Resultado Final do processo seletivo sera divulgado, no no periodo informado no Anexo VIl deste, no sitio do IFRR
(http://www.ifrr.edu.br) ou no SGC (https://sgc.ifrr.edu.br/).

DAS VAGAS REMANESCENTES

82. Os candidatos classificados na Lista de Aprovados Geral e nas Listas de Aprovados Diferenciadas que ndo comparecerem
no periodo de matricula de acordo com o anexo VIl desde Edital ou ndo apresentarem toda a documentagéo exigida e de uma so vez
no periodo estabelecido serdo considerados desistentes e perderdo o direito a matricula, gerando vagas remanescentes.

82. As vagas remanescentes acarretardo tantas convocacdes quantas necessarias e serdo preenchidas pelos candidatos que
estiverem nas condi¢cdes Habilitado em Lista de Espera da Ampla Concorréncia o u Habilitado em Lista de Espera
Diferenciada, observando-se a ordem decrescente do Argumento de Classificacéo, a respectiva condigdo académica e os seguintes
procedimentos e normas:

82.1 A convocagao para as vagas remanescentes ocorrera dentre os candidatos que estiverem na mesma condi¢cdo de convocagao
do candidato que gerou a vaga.

82.2 As chamadas para o preenchimento das vagas remanescentes, quando houver, serdo efetuadas a partir do dia 02 de fevereiro
de 2023 e serdo publicadas no sitio do IFRR/Campus Boa Vista ou no SGC (https://sgc.ifrr.edu.br/).

82.3 A publicacdo das chamadas para preenchimento das vagas remanescentes sera realizada pelo Departamento de Registro
Académico — DERA, por publicagéo de lista de convocagao no sitio do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/), por meio e-mail, de acordo com
os dados informados no momento da inscri¢cdo, tendo os candidatos 2 (dois) dias Uteis, apds esta publicagédo, para efetuar sua
matricula.

82.3.1 Em qualquer um dos casos o ndo comparecimento do candidato nos prazos previstos implica em eliminagcdo do processo
seletivo.

82.4 A matricula do candidato convocado para vaga remanescente gerada de uma das vagas reservadas para as Listas L1,L2,L9 e
L10 estara condicionada ao resultado de sua avaliagdo de renda. Sendo assim, os candidatos convocados das Listas de Espera
Diferenciadas L1, L2, L9 e L10 deverdo apresentar a mesma documentagdo prevista para os candidatos aprovados nas vagas
iniciais e somente terdo suas matriculas homologadas apds o parecer FAVORAVEL da analise de renda.

82.5 A matricula do candidato convocado para vaga remanescente gerada de uma das vagas reservadas para as Listas L9, L10,
L13, L14 e L15 estara condicionada ao resultado favoravel de sua avaliagdo de renda, caso aprovado na L9 e L10, além do parecer
favoravel resultante da analise a comprovagdo da deficiéncia. Sendo assim, os candidatos convocados das Listas de Espera
Diferenciadas L9, L10, L13, L14 e L15 deverdo apresentar a mesma documentacéo prevista para os candidatos aprovados nas

vagas iniciais.

CONSIDERAGOES FINAIS

83. A inscrigao do candidato implicara a aceitacgéo total e incondicional das normas e instrugées constantes neste Edital.

83.1. O candidato classificado e matriculado no curso, que ndo comparecer as aulas até o 10° (décimo) dia letivo, sem justificativa
sera considerado desistente e substituido pelo seguinte da lista de espera.

84. O IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista reserva-se o direito de manter os Cartdes Respostas arquivadas por 60 (sessenta) dias
consecutivos, a contar da divulgacao da lista de candidatos aprovados, sendo, depois desse periodo, enviadas para reciclagem.



85. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo dos resultados das etapas do Processo Vestibular e das
convocagdes para o preenchimento de vagas remanescentes.

86. A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo
Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

87. O participante que alegar indisposi¢édo ou problemas de saude durante a aplicagéo e ndo concluir as provas ou precisar ausentar-
se do local de provas ndo podera retornar a sala de provas para concluir o Exame e ndo podera solicitar a reaplicagéo.

88. Nao havera, sob hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

89. O candidato, em pleno uso de sua capacidade intelectual, podera requerer ao IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista atendimento
diferenciado, no local de realizagdo das provas, até 72 (setenta e duas) horas antes do seu inicio, mediante a apresentacao de
atestado médico, desde que sua necessidade de atendimento especial decorra de situagao posterior ao periodo de inscrigdes.

90. Os resultados do Processo de Vestibular terdo validade apenas para o ano letivo em referéncia.
91. Os casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Edital serdo analisados pelo IFRR/CPPSV/Campus Boa Vista.

92. Este Edital entra em vigor, a partir da data de sua publicagdo, sendo valido apenas para este Processo Seletivo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Boa Vista-RR , 6 de novembro de 2022.

Joseane de Souza Cortez
Diretora Geral do Campus Boa Vista



ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS

VAGAS

Ampla
CURSO TURNO Concorréncia

L1 | L2 ([ L5 | L6 | L9 | L10 | L13 | L4 | TOTAL

GERAL L15
(PCD)

Tecnélogo em
Gestao Hospitalar

(Resolugao n° NOTURNO

232/2015 -
CONSUP)

07 01 0102 (01| 02] 01 01 01 01 18

Tecnélogo em

Gestao de Turismo
NOTURNO
(Resolugéo n° 247 07 01 01 02 | 01 02 | 01 01 01 01 18
2016 - CONSUP)

Tecnélogo em
Saneamento
Ambiental

NOTURNO
(Resolugéo n° 07 01 01 02| 01| 02| 01 01 01 01 18
384/2018 -
CONSUP)

Tecnélogo em
Analise e VESPERTINO
Desenvolvimento 07 01 01 02 01 02 01 01 01 01 18

de Sistema

(Resolugéo n°
318/2018 - NOTURNO
CONSUP) 07 01 01 (02|01 |02|01] 01 | 01 | 01 18

Licenciatura em
Matematica

(Resolugéo n° NOTURNO

318/2017 -
CONSUP)

07 01 01 02| 01 | 02 | 01 01 01 01 18




Licenciatura em
Educacgao
Fisica

(Resolugéo n°
447/2019 -
CONSUP)

MATUTINO

07

01

01

02

01

02

01

01

01

01

18

Licenciatura em
Ciéncias
Biologicas
(Resolugéo n°

236/202015 -
CONSUP)

VESPERTINO

07

01

01

02

01

02

01

01

01

01

18

TOTAL

144




ANEXO Il

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA MATRICULAS DOS APROVADOS NAS LISTAS DE RESERVA DE VAGAS DE
ACORDO COM A RENDA BRUTA FAMILIAR

Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L1,L2,L9 e L10 deverdo, obrigatoriamente, além da
documentacao relacionada no item 56, apresentar a documentagdo comprobatéria de que tratam os incisos de | a V a seguir, a
depender do perfil socioecondmico a que se ajustar.

| - TRABALHADORES ASSALARIADOS:
a) Contracheques dos ultimos 3 (trés) meses, anteriores a data final do periodo de inscrigdo do processo seletivo; ou

b) Declaracédo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil

e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver; ou
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada; ou

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) registrada e atualizada ou carné do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; ou

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); ou
f) Extratos bancarios dos Ultimos trés meses, pelo menos.
Il - ATIVIDADE RURAL:

a) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificagédo de restituicdo, quando houver; ou

b) Declaragao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ); ou

¢) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia, quando
for o caso; ou

d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas; ou
f) Notas fiscais de vendas.

Ill- APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
a) Extrato mais recente do pagamento de beneficio; ou

b) Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil

e da respectiva notificagédo de restituicdo, quando houver; ou
c) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.
IV - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS:

a) Declaragao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil

e da respectiva notificagéo de restituicdo, quando houver; ou

b) Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia,
quando for o caso; ou

c) Guias de recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) com comprovante de pagamento do uUltimo més,

compativeis com a renda declarada; ou
d) Extratos bancarios dos ultimos trés meses.
V - RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS:

a) Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil
e da respectiva notificagédo de restituicdo, quando houver; ou



b) Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos; ou

c) Contrato de locacéo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos comprovantes de
recebimentos.

A critério da equipe de avaliagdo socioeconémica, e a fim de consubstanciar o processo de analise, poderdo ser realizadas
entrevistas, visitas ao local de domicilio do candidato e/ou solicitado(s) outro(s) documento(s) comprobatério(s).

Para efeitos deste Edital, em consonancia com a Portaria Normativa n° 18/2012 do Ministério da Educagao, a renda familiar bruta
mensal per capita sera apurada de acordo com o seguinte procedimento:

| - calcula-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia a que pertence o estudante, levando-
se em conta, no minimo, os trés meses anteriores a data de inscrigdo do estudante neste processo de ingresso discente;

Il - calcula-se a média mensal dos rendimentos brutos apurados ap6s a aplicagéo do disposto no inciso | do caput; e
1l - divide-se o valor apurado ap6s a aplicagao do disposto no inciso Il pelo nimero de pessoas da familia do estudante.

No calculo referido no inciso |, serdo computados os rendimentos de qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo
regular ou eventual, inclusive aqueles provenientes de locacdo ou de arrendamento de bens méveis e iméveis. Estdo excluidos do
calculo da renda familiar bruta per capita:

| - os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentag&o e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

c¢) adiantamentos e antecipagdes;

d) estornos e compensacdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizagdes decorrentes de contratos de seguros; e

f) indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisao judicial.
Il - os rendimentos percebidos no @mbito dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

c) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Incluséo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo atingida por
desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagéo de emergéncia; e

f) demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.



ANEXO 1l
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

DECLARAGAO DE COR/RAGA OU ETNIA

Eu, )
CPF , candidato no Edital n. / ao
Curso , Sob n°. de inscrigao ,
IFRR/Campus Boa Vista, data de nascimento / / , me
autodeclaro . Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei

sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis e que poderei
perder o vinculo com a instituigao, a qualquer tempo.

Boa Vista-RR, , ,

Assinatura do candidato

Assinatura do pai, mée ou responsavel legal (quando o candidato tiver idade inferior a 18 anos)

Nome do responsavel:

CPF do responsavel:




ANEXO IV

LISTAGEM DE CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia e Acentuagdo grafica (segundo o Novo Acordo Ortografico). Flexdao verbo-
nominal. Concordancia verbo-nominal. Regéncia verbo-nominal. Crase. Colocag&o pronominal. Sintaxe do periodo simples
e do composto. Significagdo das palavras. Figuras de linguagem. Elementos do mecanismo de coesao textual. Movimentos
literarios no Brasil. Obra indicada para leitura:

“O Quinze” (Rachel de Queiroz)

LINGUAS ESTRANGEIRAS

Leitura e interpretagdo de textos. Compreensao de texto. Ideias principais e ideias secundarias. Vocabulario basico.
AREA DE CONHECIMENTO: MATEMATICA

Nogdes de Conjunto/conjuntos numéricos. Fungdes: 1° e 2° grau, Exponencial, Logaritmica. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Analise Combinatéria. Numeros Complexos. Trigonometria. Matrizes. Determinantes. Geometria Plana.
Geometria Espacial. Geometria Analitica.

AREA DE CONHECIMENTO: QUIMICA

Os elementos Quimicos. Tabela periddica. Classificagéo periddica dos elementos quimicos. As ligagcdes quimicas. As
funcdes Inorganicas / Reagbes Inorganicas. Solugdes. Equilibrios Quimicos. Termoquimica.  Fungdes Orgéanicas /
Reacgdes Organicas. Nomenclatura dos compostos organicos. Isomeria Plana e Espacial.

AREA DE CONHECIMENTO: FiSICA

Mecanica: Cinematica, Leis de Newton e tipos de forgas; leis de conservagdo da energia mecanica e da quantidade de
movimento. Termodinémica: Primeira e Segunda lei da Termodindmica, Maquinas térmicas. Eletrostatica: carga elétrica e
Lei de Coulomb. Eletricidade: condutores, campo elétrico, resistores, capacitores, circuitos elétricos, Lei de Ohm e Leis de
Kirchhoff. Magnetismo: Forgas magnéticas e campo magnético. Eletromagnetismo: Indugdo eletromagnética. Optica
geométrica: Leis da reflexdo e da refragao, espelhos e lentes.

AREA DE CONHECIMENTO: BIOLOGIA

Nogbes de composi¢cdo quimica da célula: substéncias orgénicas e inorganicas; Estudo de componentes da célula:
membranas plasmaticas, fisiologia da membrana plasmatica; codigo genético.  Genética classica, Leis de Mendel,
Polialelismo; Heranga dos cromossomos sexuais. Genética das populagdes. Embriologia, Ecologia: conceitos fundamentais.
A agdo do homem no meio ambiente.

AREA DE CONHECIMENTO: HISTORIA

1. Pré-histéria: Surgimento do Homem e sua Evolugdo; 2. Antiguidade Oriental: Egipcios, Mesopotamicos, Fenicios,
Hebreus e Persas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Formagdo do Mundo Medieval — Feudalismo: Caracteristicas
gerais da economia, politica e sociedade. Crise do Medievalismo: Transicdo Feudo Capitalista: Cruzada, Renascimento
Urbano, Comercial e Cultural, Formagédo das Monarquias Nacionais; Modernidade: Expansdo Maritima, Mercantilismo,
Absolutismo, Reforma Religiosa e Contrarreforma. Colonizagao da América Portuguesa, Espanhola e Inglesa; As
revolugdes burguesas na Europa e América: Industrial, Americana e Francesa; A crise do Sistema Colonial: As
independéncias na América; Formagao do Estado Brasileiro, a monarquia, os partidos politicos, as rebelides regenciais e
transformagdes econémicas do século XIX e a crise do Império; Evolugdo do capitalismo: Liberalismo, Monopolismo,
Imperialismo, Guerras Mundiais e Guerra Fria; A Republica Brasileira: De Deodoro da Fonseca a Dilma Rousseff:
Transformagdes e permanéncias politicas, econdmicas e sociais do Brasil sob a Republica; A Formagéo étnica, social,
politica e econdmica da regido Amazodnica nos séculos XX e XXI.

AREA DE CONHECIMENTO: GEOGRAFIA

Coordenadas geograficas. A dindmica interna e externa do relevo. A atmosfera e os fendbmenos meteoroldgicos. A
formacdo e expansao do territorio brasileiro.  Hidrografia Brasileira. Brasil: de agroexportador a pais industrializado
subdesenvolvido. A estrutura fundiaria e os conflitos de terra no Brasil. Recursos minerais o Brasil. Recursos energéticos no
Brasil. Geografia de Roraima: aspectos fisicos, econémicos e sociais. Os continentes. Os blocos econémicos.



Nacionalismo: minorias étnicas e separatismo. Regidao Amazoénica: biodiversidade, queimadas, madeireiras, polos
industriais e soberania da regiao.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Em conformidade com o Decreto N° 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar a
inclusdo e uso do nome nos registros dos sistemas de informagéo e documentos oficiais.

Eu, CPF n° RG:
UF emissor: Data de Nasc: Endereco:
Numero: Complemento: Bairro:
Cidade: Estado: e-mail:

SOLICITO a inclusdo e uso do “nomesocial”

IMPORTANTE

Ao assinar este requerimento, o cidaddo declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situagao.

As informagdes aqui prestadas, sao de inteira responsabilidade do cidad&o, que podera responder judicialmente em
caso de apresentagdo de dados comprovadamente falsos.

Boa Vista-RR, de de 2022.

Assinatura do interessado ou responsavel Legal



ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagao do Edital 06/11/2022
Inscrigoes dos candidatos via internet 07/11
¢ 05/12/2022

Solicitagao de isengao da taxa de
inscrigao

07 a 15/11/2022

LOCAL

https://sgc.ifrr.edu.br/

Solicitagao de nome social o7/11a Enderego de e-mail:
¢ 05/12/2022 cppsv.boavista@ifrr.edu.br
Prazo final para Pagamento de inscrigoes 06/12/2022 Rede bancaria
Parecer da solicitagdo de nome social 06/12/2022 E-mail do candidato
Publicagdo do resultado preliminar das 16/11/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/
solicitagoes das isencoes
Recursos ao resultado das isengées 17 a 20/11/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/
Publicaca |
ublicagao do resultado dos recursos 21/11/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/
das isengoes concedidas
Area do Candidato
Divulgaca a i ica 13/12/2022
ivulgagao do cartao de inscrigdao 3/12/20 hitos://sqc.ifrr.edu.br/
APLICAGAO DAS PROVAS https://sgc.ifrr.edu.br/
18/12/2022
Publicacs . limi
ub |c~agao c!o .gabarlto preliminar das hitps-//sqc.ifrr.edu.br/
questdes objetivas
Rec.urs-os ao resultad~o do g.ab.arlto 19 & 20/12/2022 Area do C.andldato
preliminar das questoes objetivas https://sgc.ifrr.edu.br/
Publicaca |
ub ltfagao d.o r:esu tado dos recursos ao hitos://sqc.ifrr.edu.br/
gabarito preliminar
22/12/2022
Publicagao do gabarito oficial https://sgc.ifrr.edu.br/
Publicagao do resultado preliminar de 26/12/2022 https://sqc.ifrr.edu.br/
classificagao
Recm.'s.os a~o resultado preliminar de 27 & 28/12/2022 Area do C.andldato
classificagao https://sgc.ifrr.edu.br/
Publicago do resultado dos recursos 29/12/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/

preliminar da prova




RESULTADO FINAL DA PROVA 30/12/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/
Matricula on-line
A partir das 07h00 https://www.gov.br/pt-

PRE-MATRICULAS E MATRICULAS

do dia 09/01 até
as 17h00 do dia
19/01/2023

br/servicos/matricular-se-em-

curso-de-educacao-superior-
de-graduacao-licenciatura-
tecnologia-e-bacharelado-ifrr

Procedimento da heteroidentificagdao do
candidato das Listas L2, L6, L10 ou L14

12 e 13/01/2023

https://sgc.ifrr.edu.br/

Publicagao do resultado do
procedimento da heteroidentificagao do
candidato das Listas L2, L6, L10 ou L14

16/01/2023

https://sgc.ifrr.edu.br/

Recurso contra do resultado do
procedimento da heteroidentificagdo do
candidato das Listas L2, L6, L10 ou L14

17 e 18/01/2023

cppsv.boavista@ifrr.edu.br

Publicagao do resultado dos recurso
contra do resultado do procedimento da

19/01/202 https://sgc.ifrr.edu.
heteroidentificagao do candidato das 9/01/2023 silsge.ifrr.edu.br
Listas L2, L6, L10 ou L14
RESULTADO FINAL 20/01/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/
Convocagao para preenchimento de .

02/02/2023 https://sgc.ifrr.edu.br/

vagas remanescentes




ANEXO VIII

TERMO DE AUTORIZAGAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO

Neste ato, nacionalidade, s
estado civil , portador da cédula de identidade RG n.° inscrito no CPF sob
n°. residente a
avenida/rua n° ,municipio de

Estado: , AUTORIZO o uso de minha imagem, qual seja através da entrevista ou mesmo a partir de redes

sociais, somente para efeitos de utilizacdo deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizagéo &
concedida a titulo gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o territério nacional. Por esta ser a expressao
da minha vontade autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a
qualquer outro, e assino a presente autorizagdo em 02 vias de igual teor e forma.

Boa Vista-RR, , .

Assinatura do candidato

Assinatura do pai, mae ou responsavel legal (quando o candidato tiver idade inferior a 18 anos)

Nome do responsavel:
CPF do responsavel:

Telefone p/ contato:



ANEXO IX

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA MATRICULAS DOS APROVADOS NAS LISTAS DE MATRICULAS DOS
CANDIDATOS APROVADOS PARA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Os candidatos aprovados para uma das vagas reservadas nas Listas L9, L10, L13, L14 e L15 deverdo, obrigatoriamente, além da
documentagéo relacionada no item 50, bem como do item 56 caso os candidatos tenham sido aprovados na L9 ou L10, anexar, na
data informada no Anexo VII deste Edital, laudo médico original, conforme art. 8°-B da Portaria Normativa N° 9/2017, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses que indique a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia que o acomete, nos termos dos artigos 3° e 4° do
Decreto n° 3.298/99 (com as alteracdes dadas pelo Decreto n® 5.296/2004), da Sumula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e das Leis n°® 12.764/2012 e 13.146/2015. Para fins de concorréncia a reserva de vagas para PcD, considera-se ainda o que
determina o artigo 5° do Decreto n° 5.296/2004, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagédo Internacional de
Doengas (CID) da Organizagédo Mundial de Saude (OMS).



Documento assinado eletronicamente por:

= Joseane de Souza Cortez, DIRETOR GERAL - CD0002 - DG-CBV (CBV), em 06/11/2022 19:38:02.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/11/2022. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 176895
Cddigo de Autenticagdo: 21456709el
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