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ESTABELECE NORMAS DO PROCESSO SELETIVO DESTINADO
A FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA PROFESSOR
FORMADOR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO EM DOCENCIA PARA A
EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - DocentEPT, NA
MODALIDADE A DISTANCIA, A SER EXECUTADO PELO IFRR/CBYV,
ATRAVES DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL-
UAB/CAPES.

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR/Campus Boa Vista, por
intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, Portaria n® 169/2022 de 11 de Julho de 2022, no uso de
suas atribuicdes legais torna publico, por meio deste Edital, a abertura do Processo Seletivo de Formagao
de Cadastro de Reserva para a funcdo de PROFESSOR FORMADOR DOCURSO DE POS-
GRADUAGAO EM DOCENCIA PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA-
DocentEPT, na condigdo de bolsista, vinculado ao Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB) da
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagao
(MEC), observando as disposi¢des contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas no Decreto
n°® 9.057, de 25 de maio de 2017, a Portaria n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Instru¢do Normativa de N°
2 de 19 de abril de 2017, a Portaria GAB N° 249 de 08 de novembro de 2018 e demais legislagdes
vigentes, conforme especificado nos itens a seguir:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo é regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima—IFRR/ Campus Boa Vista e conduzido pelaComisséo de Processo Seletivo, com o
objetivo de selecionar profissionais professores para compor cadastro do curso de POS-GRADUAGAO EM
DOCENCIA PARA A EDUCA(}AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA-DocentEPT ,, na condicdo de
bolsista, dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB com lotagdo na Departamento de
Educacéo a Distancia/Campus Boa Vista do IFRR.

1.2 O Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, a contar da data da divulgagao do resultado final do
processo seletivo.

1.3 A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o IFRRCampus Boa Vista ou
UAB/CAPES, seja ele de natureza estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de
bolsista e podendo ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, consideradas as justificativas pertinentes.

1.4 No interesse e a critério do IFRR/Campus Boa Vista, obedecendo as normas legais pertinentes e as
previsbes contidas neste Edital, poder-se-a, durante a vigéncia do processo seletivo, convocar os
candidatos aprovados no Cadastro Reserva classificados neste processo seletivo, observada a estrita
ordem de classificagdo e o numero de vagas existentes.

1.5 A participagdo do candidato servidor do IFRR, no programa do presente Edital, ndo implicara na
reducao da carga horaria e das atividades normalmente desempenhadas por ele em sua Unidade/Campus
de origem. Nao sendo possivel a sobreposi¢cao de carga - horaria entre as atividades especificas do cargo
do servidor e as decorrentes da bolsa.



2. DO CURSO

21 O Curso dePOS-GRADUAGAO EM DOCENCIA PARA A EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - DocentEPT, objetiva capacitar graduados, bacharéis e/ou tecnélogos que atuam ou
pretendem atuar na educagao profissional e tecnolodgica, especialmente nos Cursos Técnicos de Nivel
Médio. O curso possui uma carga horaria total de 480 horas a serem cumpridas no periodo de 1 (um) ano.

2.2 As atividades seréo desenvolvidas a distancia (80%) através do Ambiente Virtual de Aprendizagem na
Plataforma Moodle e outras ferramentas interativas. Todos os componentes terdo 20% da sua carga
horaria composta de atividades presenciais avaliativas de frequéncia obrigatéria na sede dos Polos

Municipais de Ensino. Na etapa final do curso sera desenvolvido Trabalho de Conclusao de Curso — TCC,
que obedecera ao género textual e diretrizes indicadas no Plano Pedagdgico de Curso.

3. DAS VAGAS/COMPONENTES CURRICULARES E FORMAGAO EXIGIDA

3.1 Ao realizar a inscrigdo o candidato podera optar por no maximo 2 (dois) Componentes Curriculares, que
sejam de semestres/mddulos diferentes, conforme QUADRO I.

3.2 Antes de optar por determinado componente, recomenda-se o estudo do Ementario disponivel no
ANEXO Il deste Edital.

QUADRO I- DISCIPLINAS E FORMAGAO EXIGIDA

MODULO DISCIPLINAS C.H. FORMAGAO EXIGIDA

Graduado na area de Tecnologia da
Informagéo ou areas afins com Poés-

Ambientaca EaD 30
mblentagao em ta graduacao em Mestrado e/ou
Doutorado em Educagéo ou areas afins
Graduado com Pds-graduagéo em
Epistemologia da Educagao 60 Mestrado e/ou Doutorado em
Profissional e Tecnoldgica Educacéo Profissional e Tecnoldgica,

Pedagogia, Psicopedagogia, Filosofia.

Graduado com Pds-graduagéo em
Educaggo de Jovens e Adultos e Mestrado e/ou Doutorado em
Psicologia das Organizagbes e

60 Trabalho, Educagao, Educacao

o Profissional e Tecnolégica, Pedagogia,
Tecnolbgica Psicopedagogia, Educagéo e
Aprendizagem

Teorias de Aprendizagem para a
Educacéao Profissional e

Graduado a com Pés-graduagédo em
Mestrado e/ou Doutorado em

Tecnologias Educacionais para a Psicologia das Organizacbes e
Educacgao Profissional e 60 Trabalho, Educagao, Educacgao
Tecnologica Profissional e Tecnoldgica, Pedagogia,

Psicopedagogia, Educacéo e
Aprendizagem

Graduado com Pés-graduagéo em
Mestrado e/ou Doutorado em
Psicologia das Organizagbes e
Trabalho, ou Tecnologia Educacional,
60 | Psicologia da Educacao, Educacéo,
Educagéao Profissional e Tecnoldgica,
Pedagogia, Psicopedagogia,
Tecnologia Educacional e
Competéncias Digitais

MODULO DISCIPLINAS C.H. FORMAGAO EXIGIDA

Didatica Profissional e
Tecnoldgica




Graduado com Pés-graduagéo em
Mestrado e/ou Doutorado em

Projeto Pedagdgico na Educagéo 60 | Educagdo, Educagio Profissional e

Profissional e Tecnologica Tecnoldgica, Pedagogia,
Psicopedagogia

Graduado com Pds-graduagéao em
Mestrado e/ou Doutorado em
45 Educacgéo Inclusiva, Pedagogia,
Psicopedagogia ou Psicopedagogia
Institucional

Praticas Inclusivas na Educacao
Profissional e Tecnologica

Graduado com Pds-graduagao em
Mestrado e/ou Doutorado em
Psicologia das Organizagoes e
Trabalho, Psicologia da Educacéo,
Educagéao, Educagao Profissional e
Tecnoldgica, Pedagogia,
Psicopedagogia, ou Psicopedagogia
Institucional

I Pesquisa e Extenséao
Tecnoldgicas na Educagao 45
Profissional e Tecnoldgica

Graduado com Pés-graduagéo em
Mestrado e/ou Doutorado Psicologia
das Organizagdes e Trabalho,
Psicologia da Educagéao, Educacéo,
Pedagogia, Psicopedagogia,
Psicopedagogia Institucional

Trabalho Final de Curso - TFC | 30

Graduado em Letras/Libras com Pds-
Libras 30 graduagdo em Mestrado e/ou
Doutorado em Educacao e areas afins

4. DOS REQUISITOS
a) Possuir formacgao de nivel superior com titulagédo, conforme critérios do QUADRO |.
b) Ser residente no Estado de Roraima.

¢) Possuir no minimo, 01 ano de experiéncia no magistério superior e titulagdo reconhecida no Brasil,
conforme critérios do QUADRO II.

d) Ter disponibilidade para viagem os Polos Municipais para encontros presenciais obrigatério, conforme
cronograma definido pela Coordenagéo do Curso.

e) NAO possuir vinculagédo a outro programa de bolsa cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de
Gestdo de Bolsas (SGB) da CAPES/ FNDE, com base na Lei no 11.273/2006, exceto aos bolsistas
vinculados a programas de pés-graduagao no pais, conforme Portaria Conjunta CAPES/CNPq no 1, de 12
de dezembro de 2007.

5. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR

5.1 O professor formador selecionado atuara nas atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de
pesquisas e extensao relacionadas ao curso. Tais como:

a) Cumprir com as orientagdes administrativas e pedagdgicas indicadas pela Coordenagao do Curso, antes
e apos o desenvolvimento do componente curricular;

b) Conhecer o Plano Pedagdgico do Curso, Organizagao didatica e outros instrumentos orientadores dos
processo didatico - metodoldgicos para a docéncia na modalidade educacao a distancia;

c) Estudar os recursos e ferramentas da plataforma Moodle versao 4.0 utilizada para atividade sincronas e
assincronas;



d) Elaborar e apresentar, para avaliagdo do setor pedagdgico, o Plano de Ensino do componente, assim
como os materiais didaticos a serem utilizados antes da elaboragdo da Sala Virtual, cumprindo-o em
conformidade com a Proposta Pedagdégica do Curso;

e) Criar e implementar, em conjunto com a Gerente do Ambiente Virtual de Aprendizagem, a Sala de Aula
Virtual na plataforma MOODLE, de acordo com o ementario do componente e respeitando o Plano
Pedagogico do Curso;

f) Elaborar as avaliagbes e o exame final do componente, com orientagdo do setor pedagdgico e em
conformidade com o determinado na Organizagao Didatica;

h) Registrar periodicamente e em prazos estabelecidos, ro Sistema Unificado de Administragdo Publica -
SUAP, o Plano de Ensino, Notas, Frequéncias e Conteudos Ministrados bem como a entrega dos Diarios
assinados e encaminhados a Coordenacéo do Curso;

i) Em caso de viagem para encontros presenciais aos Polos Municipais de Ensino, desenvolver as
atividades docentes com apoio do Tutor Presencial, registrando as frequéncias e atividades desenvolvidas
para entrega, em até cinco dias apos a viagem, o Relatério de Viagem;

j) Zelar pela aprendizagem e continuidade dos estudantes com profissionalismo, respeitado as orientagdes
do Departamento de Educacgao a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista;

5.2 OProfessor Formador passara, ao final de cada componente ministrado por processo de avaliagdo
onde sera observado o desempenho no cumprimentos das atribuigdes do Iltem 4.2;

5.3 Em caso de Avaliagdo de Desempenho Negativo, o Professor Formador ficara impedido de renovar o
vinculo, caso esteja pré-classificado para ministrar outro componente.

6. DAS BOLSAS

6.1 O presente Edital servira para preenchimento imediato de vagas para Professor Formador e formagéao
de cadastro reserva do cursode POS-GRADUAGAO EM DOCENCIA PARA A EDUCAGAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA-DocentEPT,, podendo ser convocado a qualquer momento de acordo
a necessidade do Departamento de Educacgéao a Distancia do IFRR/Campus Boa Vista.

6.2 Os candidatos selecionados fardo jus a bolsa CAPES de Professor Formador conforme critérios a
sequir:

QUADRGO Il - CATEGORIAS E VALORES DA BOLSA

CATEGORIA REQUISITOS VALOR DA BOLSA
PROFESSOR ;'ttrl_"f‘;? nm'”'ma de f?:'gré:;’;?f" 0| RS 1:300,00 (um mil
FORMADOR | C10 Sensu € experiencia minima Aef - g 4o/ entos reais)
03 (trés) anos no magistério superior
PROFESSOR ;'t“."?ga: minima de Pos-graduagao 10| RS 1.100,00 (um mil
FORMADOR II ficto sensu € experiencia minima dej = o ooy reais)
01 (um) anos no magistério superior

6.3 Ao ser classificado dentro do nimero de vaga e convocado, a vinculagdo do bolsista no sistema de
pagamento € condicionada a apresentagado de nova documentagao exigida para este fim.

7. DA INSCRIGAO

7.1 A inscrigéo sera gratuita e devera ser realizada exclusivamente online, no Portal do Candidato, por
meio da pagina do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR/Campus Boa Vista, https://sgc.ifrr.edu.br/,
no periodo indicado no CRONOGRAMA, Item 11.

7.2 Para se cadastrar no sistema é OBRIGATORIO que o candidato possua conta de e-mail valida, sendo



imprescindivel para ativagdo do cadastro do candidato e para o resgate de senha de acesso.
7.3 Para efetivar a inscrigdo no Processo Seletivo o candidato devera:

a) Acessar a pagina do SGC https://sgc.ifrr.edu.br/;

b) Realizar seu cadastro;
c) Preencher as informacgdes solicitadas;

d) Realizar a inscricdo, em até nomaximo 2 (dois) Componentes Curriculares, que sejam de
semestres/mdédulos diferentes;

e) Anexar para efeito de pontuagao, em arquivo digitalizado, legivel e em formato de PDF, a documentagao
exigida nos QUADROS lll e IV do Edital.

QUADRO IIl - DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

DOCUMENTOS

a) Copia do Certificado e/ou Diploma de Graduagdo com reconhecimento no MEC
ou revalidado no Brasil

b) Cépia de titulo de Mestre ou Doutor na area de Educagao com reconhecimento
no MEC ou revalidado no Brasil

c) Coépia de documento que comprove: experiéncia no magistério superior em
cursos na modalidade Educagdo a Distancia

d) Copia de documento que comprove: experiéncia no magistério superior em
cursos na modalidade presencial

e) Copia de documento que comprove: experiéncia em produgédo e publicagao de
trabalhos cientificos com ISBN e/ou ISSN

f) Copia de documento que comprove: experiéncia em apresentagao de trabalhos
cientificos como ministrante; (mesa redonda, palestras, comunicagao, minicurso,
oficina)

g) RG, CPF e Comprovante de Residéncia atualizado

7.4 A experiéncia no magistério superior modalidade presencial e/ou a distancia, podera ser comprovada
através de: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Declaragdo, Atestados ou Certiddao de
Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho (constando o tempo de servigo).

7.5 O candidato que nao encaminhar a documentagao solicitada conforme o descrito neste Edital tera sua
inscricdo indeferida.

7.6 Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos
requisitos exigidos neste Edital.

7.7 Ao efetuar a inscrigéo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.

7.8 O IFRR/Campus Boa Vista ndo se responsabiliza pela ndo efetivagdo da inscrigdo devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua
inscrigao.

7.9 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste Edital.



8. DO PROCESSO DE SELECAO
8.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma unica etapa: analise curricular.

8.2 A Analise Curricular tera carater classificatorio e eliminatério, sendo considerado itens do curriculo do
candidato que possam ser efetivamente comprovados conforme especificados no QUADRO V.

8.3 Na Analise Curricular serdo atribuidos pontos conforme os documentos apresentados e tendo valor
maximo de 100 (cem) pontos, conforme QUADRO IV .

8.4 Para os detentores de titulos de pds-graduacdo em diversos niveis somente sera considerado um
titulo, o de maior nivel.

8.5 Somente sera aceito e pontuado o titulo de Pés-Graduagao reconhecido pelo MEC.

8.6 Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente serdo pontuados se
estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES de N° 3, DE 22 DE
JUNHO DE 2016, Conselho Nacional de Educagéo.

8.7 A apresentacao de titulos para pontuagao no processo seletivo ndo exime o candidato de apresentar os
documentos exigidos para a formalizagao do Termo de Vinculagao.

QUADRO IV- CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR

DESCRIGAO PONTUAGCAO MAXIMO

l. Titulagdo Académica

Doutorado 20 pontos

20 pontos
Mestrado 15 pontos
Il. Experiéncia no Magistério Superior
Experiéncia comprovada na docéncia

. . 01 (um) ponto por
no Ensino Superior em cursos da componente ministrado 30 pontos
modalidade Educagéao a Distancia P
Experiencia comprovada na
01 t

docéncia no Ensino Superior em (um) ponto por 20 pontos

. . componente ministrado
cursos da modalidade Presencial P

llll. Produgao Académica

Experiéncia comprovada na
produgdo e publicagdo de trabalhos|01 (um) ponto por produgéo|| 20 pontos
cientificos com ISBN e/ou ISSN

Experiéncia comprovada na
apresentacgao de trabalhos cientificos
como ministrante; (mesa redonda,|| 01 (um) ponto por trabalho | 10 pontos
palestras, comunicagado, minicurso,
oficina)

VATOR TOTAL 100 Pontos

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

9.1 Os candidatos serao classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das notas obtidas em
fungéo da Analise Curricular, conforme QUADRO IV.

9.2 Ocorrendo igualdade na nota final de classificagdo, o desempate sera definido considerando-se os
critérios na seguinte ordem:

a) Maior pontuagdo em: experiéncia comprovada na docéncia no Ensino Superior em cursos da
modalidade Educagéao a Distancia;

b) Maior pontuagdo em: experiencia comprovada na docéncia no Ensino Superior em cursos da
modalidade Presencial;



¢) Maior titulagdo académica;
d) Maior idade.

9.3 O Resultado Preliminar do Processo Seletivo apds a andlise curricular sera divulgado no enderego
eletronico http://boavista.ifrr.edu.br/ e napagina do SGC, https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme previsto no
CRONOGRAMA, Item 11 deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1 Admitir-se-a Recurso contra a Impugnagéo do Edital, Lista Preliminar de Inscricdes e Classificagao
Preliminar apos Avaliagdo de Analise Curricular.

10.2 O Recurso sera através do preenchimento do Formulario de Recurso disponivel no ANEXO | deste
Edital, que devidamente fundamentado, devera ser enviado a comissdo através do e-mail
dead.cbv@ifrr.edu.br.

10.2 A interposig¢ao de recursos ocorrera nas datas previstas no CRONOGRAMA, Item 11.

10.3 Somente serdo apreciados os recursos dentro do prazo estabelecido em CRONOGRAMA, e
expressos em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os justifiquem.

104 O resultado do recurso estara a disposigdo do interessadono endereco eletrdnico
http://boavista.ifrr.edu.br/ e napagina do SGC, https://sgc.ifrr.edu.br/, conforme previsto no
CRONOGRAMA, ltem 11 deste Edital.

11. DO CRONOGRAMA

Datas Cronograma de Atividades Processos/Divulgagcao

Acompanhar em:
09/09/2022 Publicagéo do Edital https://sgc.ifrr.edu.br/

e http://boavista.ifrr.edu.br/

09/09/2022 a || Periodo de Impugnagédo do | Encaminhar Formulario ao e-mail:
12/09/2022 Edital (se ocorrer) dead.cbv@ifr.edu.br

13/09/2022 a Periodo de Inscrigdo Através da pagina:

22/09/2022 https://sgc.ifrr.edu.br/
. ~ . . Acompanhar em:
23/09/2022 gévll:: gsﬁagega Lista Preliminar https://sgc.ifrr.edu.br/
¢ e http://boavista.ifrr.edu.br/
23/09/2022 a szf?:;sr? ; dCoInntrar - Lista Encaminhar Formulario ao e-mail:
25/00/2022 | reliminar - de Inscrigoes (se dead.cbv@ifr.edu.br
ocorrer)
Resultado de Recurso Contra Acompanhar em:
26/09/2022 |Lista Preliminar de https://sgc.ifrr.edu.br/
Inscrigbes (se ocorrer) e http://boavista.ifrr.edu.br/

23/09/2022 a

26/09/2022 Periodo de Analise Curricular Pela Comisséo de Processo Seletivo

o . Acompanhar em:
27/09/2022  |Resultado Preliminar da Andlise https://sgc.ifrr.edu.br/

Curricular e http://boavista.ifrr.edu.br/

27/09/2022 a Recurso Contra Andlise Encaminhar Formulario ao e-mail:

28/09/2022 |Curicular (se ocorrer) dead.cbv@ifr.edu.br

Acompanhar em:
20/09/2022 |esultado do Recurso Contra https:/isgc.ifrr.edu.br/

Analise Curricular e http://boavista.ifrr.edu.br/

Acompanhar em:
29/09/2022 |Resultado Final https://sgc.ifrr.edu.br/

e http://boavista.ifrr.edu.br/




12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informagdes e a atualizacdo de seus
enderecos residencial e eletronico, durante o processo de selegdo, ndo se responsabilizando o
Departamento de Educagédo a Distancia por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes.

12.2 A aprovagao do candidato na selegdo nao implicara obrigatoriedade da sua vinculagédo, cabendo a
administracdo ao Departamento de Educacéo a Distancia o direito de convocar os candidatos de acordo
com as suas necessidades, na estrita observancia da ordem classificatoria.

12.3 O néo pronunciamento do candidato convocado no prazo estabelecido, autorizara ao Departamento
de Educacgao a Distancia a exclui-lo do processo de selegao e convocar o candidato seguinte, conforme a
ordem de classificagao.

12.4 A Comissao de Processo Seletivo, portaria n® 169/2022 de 11 de Julho de 2022se reserva ao direito
de alterar datas e prazos estipulados neste Edital, que serdo divulgados através do endereco eletrénico

http://boavista.ifrr.edu.br/ .

12.5 Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo com outro programa
CAPES cujo pagamento seja realizado pelo Sistema de Gestdo de Bolsas (SGB) do FNDE, com base na
Lei n° 11.273/2006, exceto aos bolsistas vinculados a programas de Pés-Graduagdo no pais, conforme
Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 12 de dezembro de 2007.

12.6 Os casos omissos serdo julgados pelaComissao de Processo Seletivo, portaria n® n® 169/2022 de 11
de Julho de 2022 junto ao Departamento de Educagéo a Distancia-DEAD/IFRR.

Boa Vista, 9 de setembro de 2022.

ANANIAS NORONHA FILHO

Diretor Geral em exercicio do IFRR/Campus Boa Vista

ANEXO |

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Eu  (nome) n° CPF

, candidato(a) inscrito(a) para o Processo Seletivo para PROFESSOR

FORMADOR do curso: , ofertado pelo Instituto Federal

de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima IFRR/Campus Boa Vista, regulamentado pelo Edital n°
, venho interpor:

() Impugnacéo ao Edital

() Recurso contra a Resultado Preliminar de Inscrigdes

() Recurso contra Resultado Preliminar de Analise Curricular



() Outro:

Fundamentacéo:

Data: / /

Assinatura do(a) Candidato(a):

ANEXO Il

COMPONENTE

EMENTA

Ambientagdo em EaD

Conceitos fundamentais da Educagdo a Distancia.
Ambientes Virtuais de Ensino e Aprendizagem.
Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Estratégias
de aprendizagem a distancia. Orientacdes para o
estudo na modalidade a distancia.

Epistemologia da Educagao
Profissional e Tecnoldgica

Esta unidade curricular esta dividida em trés
momentos:  conceitual, histérico e  estrutural.
Fundamentos epistemoldgicos da EP: Conceitos de
técnica, tecnologia, trabalho e EP; Trabalho como
exercicio social da técnica. EP como um direito do
trabalhador; Dimensdes humanas do trabalho:
identitaria, estética, ética, cultural, social, econémica; O
trabalho como obra; O saber do/no trabalho e sua
aprendizagem; Conceitos de ergonomia, psicologia e
analise do trabalho; Interdisciplinaridade ampla. Histéria
da Educagéao Profissional: Trabalho e técnica no Brasil
colénia; A EP no século XIX; Republica: Educacéao e
formacao para o trabalho; Educagado Profissional no
século XX. Estrutura e Politicas da Educacao
Profissional: Ofertantes de EP: rede federal, servigos
nacionais de aprendizagem, redes estaduais e
privadas; Politicas e legislaggo de Educagao
Profissional; Eixos Tecnoldgicos, Catalogos e Novo
Ensino Médio; Itinerarios Formativos; Politicas Publicas
para a Educagéo Profissional.




Educagéao de Jovens e
Adultos e Teorias de
Aprendizagem para a

Educacéao Profissional e
Tecnolégica

Educagdo de Adultos: principios andragégicos e
heutagdgicos; abordagens e teorias educacionais na
atualidade para a Educacgdo Profissional; concepgdes
de aprendizagem na Educagdo Profissional: teoria da
aprendizagem  social (ou cognicdo  situada),
conceituagdo na acdo (Didatica Profissional), teoria
ator-rede, socio interacionismo no contexto da
Educagéo Profissional, epistemologia da pratica ou
epistemologias  pessoais, inteligéncias multiplas,
aprendizagem significativa, entre outros.

Tecnologias Educacionais
para a Educacgéao Profissional
e Tecnoldgica

Modalidades de ensino, ferramentas de autoria para
experimentagédo e produgdo de recursos educacionais,
direitos autorais.

Didatica Profissional e
Tecnoldgica

Fundamentos da didatica para a Educagéao Profissional.
Didatica Profissional. Atividade Pedagoégica na
Educagédo Profissional. Planejamento do ensino na
Educacdo Profissional. Avaliacdo na Educacao
Profissional e Tecnolégica. Produgdo de instrumentos
avaliativos.

Projeto Pedagdgico na
Educacao Profissional e
Tecnolégica

Curriculo na EPT. Metodologias de construgdo de
projeto pedagdgico na Educacao Profissional. Andlise
da atividade laboral como fundamento para a
concepgao de cursos na Educagdo Profissional.
Educagédo por competéncias. Certificagdo de saberes
profissionais. Curriculo de PROEJA.

Praticas Inclusivas na
Educacéo Profissional e
Tecnoldgica

Modelos tedricos sobre deficiéncia: implicagdes
histéricas, conceituais e politicas. Deficiéncia,
constituicdo do sujeito e praticas sociais. Deficiéncia e
trabalho. Publico-alvo da Educagdo Especial na
interface com a EPT. Praticas inclusivas na Educacao
Profissional. Acessibilidade e tecnologias assistivas.

Pesquisa e Extenséao
Tecnolbgicas na Educagao
Profissional e Tecnolégica

Articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo. O
trabalho como principio educativo e para pesquisa e
extensdo. Pesquisa e extensdo tecnoldgicas como
pratica de ensino: estudos de casos. Curricularizagdo
da extensdo. Tipos de pesquisa e de extensdo e suas
metodologias aplicadas a EP. A inovagdo como
processo de intervengao tecnoldgica e social. Lei da
inovagcao (lei 13.243/2016 e Decreto 9283/2018).
Articulagado entre escola técnica e setor produtivo (com
estudos de casos).

Trabalho Final de Curso - TFC

Imersdo no ambiente de formacdo profissional.
Observagao de aulas tedricas e praticas na educagao
profissional. Levantamento e andlise de informacdes
pedagogicas. Desenvolvimento de projeto de
intervencdo na pratica docente. Socializacdo dos
projetos.

Libras

Processo histérico-educacional do individuo surdo.
Direitos legais dos individuos surdos. Concepgdes
sobre a surdez. A gramatica da Lingua Brasileira de
Sinais. A pratica da Lingua Brasileira de Sinais em
contextos de comunicagao informal.
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